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1 — PROBLEMA

Estudar o preparo técnico-pro-
fissional dos oficiais do Corpo da
Armada, desde a sua nomeacio a
Guarda-Marinha, até o ingresso
nos cursos de HEstado-Maior da
KGN, sugerindo as modificacdes
que julgar convenientes no senti-
do de tornar mais eficiente tal
preparo. ;

O propodsito indicado do EEM
€: 1) focalizar a atencido dos ofi-
ciais-alunos para o problema do
preparo adequado dos oficiais, na
fase intermediaria da carreira, em
gue ha necessidade do estabeleci-
mento de normas mais bem defini-
das e homogéneas; 2) obter sub-
sidios que possam facilitar o estu-
do do problema pelo EMA e DPM.

Trata-se de um problema de ca-
rater administrativo, a ser estuda-
do no prazo de 60 dias, sem pre-
juizo das funcOes normais do so-
lucionador.

2 — HIPOTESES

a) Os cursos do Colégio Naval
e da Escola Naval poderio ser
ajustados de modo a dar toda a
base cultural e cientifica, bem co-
mo os rudimentos da formacéo
técnico-profigsional necessarios ao
futuro aprimoramento téenico-
profissicnal do oficial.

b) Os cursos de Comando e
Superior da EGN preparario con-
venientemente os oficiais superio-
res para o exercicio das funcoes de
Comando de Fércas Navais, de Di-
regio de Servicos e em FEstado-
Maior e para as funcoes de Co-
mando e de Planejamento nos al-
tos escaldes.

3 — FATOS PERTINENTES

a) A Ordenanca Geral para o
Servico da Armada estabelece as
comigsdes de embarque que compe-
tem ao oficial da Armada e fixa as
atribuigdes e responsabilidades dos
oficiais nas varias comissoes.
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b) Existe uma falta de cérea
de 170 oficiais no CA, de acérdo
com o Boletim do 1° Bimestre de
1967.

¢) Os cursos de Comando e
Estado-Maior da EGN sic condu-

duzidos atualmente com cérca de
30 Capities-de-Fragata como alu-
nos.

d) Foi suprimido o Curso Ba-
sico da EGN, que era feito por
correspondéncia.

e) No futurc os oficiais se-

rdo matriculados no curso de Co-
mando ¢ EM da EGN como CC
antigos ou CF.

f) Os cursos de EM da EGN
continuario a se constituir, basi-
camente, dos mesmos assuntos ora
ministrados, com as expansdes e
atualizacbes que se forem tornan-
do necesgarias.

g) Em alguns assuntos do cur-
so de Comando da EGN, uma par-
cela preciosa de tempo disponivel
¢ utilizada em estudos de carater
tatico e/ou téenico.

4 — DISCUSSAOQ

A fim de melhor ordenar o es-
tudo, julgamos ser conveniente de-
compor o preparo dog oficiais do
Corpo da Armada em trés fases
de aprimoramento técnico-profis-
sional, a saber:

1* Fase — Preparatoria:

Abrangendo o tempo de
aluno do Colégio Naval e
de Aspirante da Escola
Naval.

2* Fase — Intermediaria:

Abrangendo o periodo que
val da nomeacdo a Guar-
da-Marinha até o ingresso
nos cursos de Hstado-
Maior da EGN (promo-
cdo a CF).

3* Fase — Avancada:

Abrangendo o periodo que
vai desde o ingresso na
EGN (promocio a CF)
até os postos mais eleva-
dos.

Tendo em vista os limites esta-
belecidos na Proposicio, o nosso
estudo ficard limitado a 2¢ Fase.
Para permitir ésse estudo parcela-
do, admitimos que os curses do
Colégio Naval e da Escola Naval
dardo a base cultural e cientifica
e os rudimentos da formacio téc-
nico-profissional necessérios ao fu-
turo aprimoramento técnico-pro-
fissional do oficial.

Entendemos, por outro lado,
tendo em vista as consideractes
contidas na Proposicao, que na 3*
Fase o oficial serd conveniente-
mente preparado para o exercicio
das functes de Comando de For-
cas Navais, de Direcio de Servi-
cos e em Estado-Maior e para as
funcdes de Comando e de Planeja-
mento nos altos escaloes.

O periodo intermediario da car-
reira do oficial do CA, que val da
nomeacido a Guarda Marinha até a
promeccido a Capitdo-de-Fragata,
abrange um periodo minimo deter-
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minado pelos intersticios regula-
mentares — de 16 1/2 anos. Neste
periodo, apds o estagio de Guarda-
Marinha, o oficial pode desempe-
nhar, normalmente, as seguintes
funcoes:
— Servico a bordo
-— Ajudante de Divisdo
— Enecarregado de Divisio
— Encarregados de Grupos
— Chefia de Departamento
— Imediatice de Navios
— Servigo técnico-Administrati-
vo em 6rgdos e estabeleci-
mentos.
—— Servico em Estado-Maior
— Comando de Navios .

Ao chegar a bordo como 2° Te-
nente, o oficial deve trazer consigo
a bagagem que permita a sua qua-
lificacdc para “fazer servigo” no
porto e em viagem, e para as fun-
¢oes de Ajudante de Divisio.

Independente de qual a divisio
em que o oficial vai servir comeca
éle desde logo a dirigir homens, 1
adestrar-se e a adestrar seus su-
bordinados, a participar da admi-
nistraciao da divisdo, a cuidar da
carreira das pracas, etc. A vista
disso, no estagio de Guarda-Mari-
nha, deverd ser dada énfase tdda
especial aos assuntos relacionados
com essas primeiras atividades do
oficial a bordo.

Tendo em vista a tendéncia
moderna de tornar o curso da Hs-
cola Naval mais académico, é im-
portante que o estigio de GM se-
ja essencialmente naval. Assim,

devera éle ser realizado a bordo
de navio em constante movimenta-
¢do. Nada melhor pois que a tra-
dicional viagem de Guarda-Mari-
nha, que, além de tudo, representa
um grande atrativo para a carrei-
ra naval. Aproveitando ao méaxi-
mo as possibilidades do Navio-Es-
cola, o estigio de GM deve cons-
tituir-se no elo de ligacio do curso
da EN com as funcbes que o 2° Te-
nente vai exercer a bordo. O es-
tagio deve servir como um remate
& um curso de aplicacdo da instru-
¢80 ministrada na EN.

A bordo, o 2* Tenente comeca 2
exercer suas funcoes sob a supervi-
sdo de oficiais mais antigos, e a
fazer servicos de ajudante e/ou ofi-
cial de quarto na tolda, no passa-
dico, no CIC, na maquina ou de Di-
rigente de Trafego. Tendo em vista
o0 carater dessas atividades, ha ne-
cessidade de aprimorar o preparo
téenico-operativo do oficial, o que
pode ser feito por meio de cursos
de adestramento de pouca duracio,
relacionados diretamente com a
funclo e/ou atividades que o ofi-
cial estd desempenhando ou ir4 de-
sempenhar.

Como em qualquer periodo da
vida do oficial deve estar sempre
presente a necessidade de prepa-
réd-lo paulatinamente para o Co-
mando no mar, torna-se necessi-
rio que alguns désses cursos se-
jam obrigatérios para todos e é
altamente conveniente que os 2%
Tenentes passem pelos principais
departamentos de hordo. O rodi-
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zio comecarad a dar ao jovem ofi-
cial, uma melhor idéia do navio
como um todo. A duracdo da per-
manéncia do oficial em cada depar-
tamento pode variar de acordo com
as conveniéncias do momento, mas
nio deverd ser menos que 6 meses,
a fim de permitir um razoavel co-
nhecimento do departamento.

Na MB o oficial tem a necessi-
dade de acompanhar de perto a
a conducfo, a manutencio e o re-
paro dos equipamentos de hordo,
bem como tem o dever de orientar
e adestrar seus subordinados nos
assuntos téenicos. Torna-se entio
necessario que éle tenha uma for-
macdc técnica bhastante apurada.
Isto somente podera ser consegui-
do através dos cursos de especiali-
zagdo (atualmente denominados
de aperfeicoamento). Para aten-
der a isto, o oficial devera ser se-
lecionado para um curso de espe-
cializacdo. Esta selecio devera ser
baseada na preferéncia do oficial
— manifestada em expediente a
Diretoria do Pessoal apds o pri-
meirc ano de embarque, na conve-
niéncia do servico e em critérios
técnicos de selecio.

Uma vez selecionado para um
determinado curso de especializa-
¢do e tendo ja concluido o rodizio
pelos principais departamentos
(no maximo trés) do navio, o ofi-
cial devera passar a servir, prefe-
rencialmente, em departamento
cujas atividades sejam relaciona-
das com o seu futuro curso de es-
pecializacio.

E de interésse que a MB apro-
veite a0 maximo as habilitactes e
conhecimentos que os oficiais
adquirem nos cursos. H4, pois,
grande vantagem em fazer o cur-
so de especializacdo o mais cedo
possivel. Assim, parece recomen-
davel que depois de dois anos a
bordo, com a promocdo a 1° Te-
nente os oficiais sejam chama-
dos para os cursos. Na distribui-
¢do dos oficiais para os cursos das
varias especialidades devem ser
evitadas as distorcdes provocadas
por interésses pessoais. Somente
o interésse do servico deve ser le-
vado em conta.

Os cursos de especializacio
atualmente existentes siic oz de
Armamento, Aviacio, Comunica-
cOes, Eletronica, Hidrografia e Na-
vegacdo, Maquinas e Submarino.
Désses, parece bem discutivel a
necessidade da existéncia do curso
de especializacio de Comunicacdes.
Na realidade, somente uma dimi-
nuta percentagem dos oficiais
com ésse curso lidam realmente
com comunicagdes. A quasi tota-
lidade déles serve nos Departa-
mentos de Operacdes, porém, em
atividadeg de CIC e TAS. Parece
mesmo que pretenderam criar uma
especialidade de Operactes ... O
preparo dos oficiais para os servi-
cos de Oficial de Comunicacdes e
Dirigente de Trafego pode perfei-
tamente ser feito por meio de
cursos expeditos para oficiais mais
modernos, como é feito o preparo
para funcdes de CIC e TAS. Com
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a néo existéneia do curso de espe-
cializacdo de Comunicacdes, as
funcbes dos Departamentos de
Operactes seriam exercidas por
oficiais das demais especialidades.
Seu preparo seria complementado
por cursos expeditos. Isto esth
perfeitamente de acérdo com a
idéia basica de preparar os oficiais
de tddas as especialidades para o
Comando de navios.

Ainda com referéncia aos cur-
sos de especializacio parece fo-
ra de davida que além do preparo
téenico, deve ser ressaltado o pre-
paro do oficilal para administrar
as divisbes e os departamentos a
que se refere a especialidade. Por
outro lado, na organizacio dos
curriculos, nido deve ser perdido
de vista que se pretende obter ofi-
ciais de marinha com conhecimen-
tos especializados sdbre aquéle de-
terminado assunto, e nfo enge-
nheiros.

Apés o curso de especializacio
o oficial inicia a fase de consolida-
cao dos conhecimentos adquiridos
e aprimorar-se. Somente a prati-
ca fard do recém-cursado um es-
pecialista. Isto exige que éle exer-
ca funcdes relacionadas com o
curso que acaba de fazer, a bordo
de navios.

Para que o curso tenha o
maior rendimento para a MB tor-
na-se necessario que o oficial per-
maneca na especialidade o maior
tempo possivel.

Como o Regulamento de Promo-
coes exige que os 1°S Tenentes sir-
vam a bordo e que os Capities-
Tenentes tenham um minimo de 3
anos de embarque, nio deveria ser
permitido desembarque de oficiais
antes de completado essa ltima
exigéneia. Assim, o oficial perma-
neceria nas funcdes especializadas
de ajudante e encarregado de di-
visdes, dois anos como 1° Tenente
e 3 anos como CT, no minimo.

Excepcionalmente, poder-se-ia
permitir o desembarque de oficiais
somente para frequentarem cur-
sos de subespecializacio ou mes-
mo de extensdo universitiria,
quando ésses cursos forem julga-
dos de grande interésse para o
servico.

Apdés o minimo de cinco anos
de funcio técnica a bordo, o ofi-
cial podera entido ser designado
para funcbes técnicas e/ou admi-
nistrativas em 6rgios e estabeleci-
mentos, servico de Estado-Maior,
imediatice e Comando de navios.

Como até ésse ponto da carrei-
ra o preparo do oficial foi essen-
cialmente técnico, torna-se neces-
sario aprimorar o seu preparo
nas areas administrativa e opera-
tiva, de modo a qualifici-lo para
ésses novos tipos de funcdes. E
evidente gque a melhor maneira de
proporcionar éste preparo seria
através de cursos regulares de
administracio e tatica. Contudo,
h& que considerar outros fatdres,
entre os quais avulta a grande falta
de oficiais com que luta a MB. Se a
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Diretoria do Pessoal luta atual-
mente com grandes dificuldades
para concentrar 30 CF para o Cur-
so de Comando e Estado-Maior da
EGN, como poderia ela deslocar
de suas funcOes normais um nu-
mero razodvel de CT ou CC para
cursos de tatica e de administra-
cdo? Acresce ainda que, com a
inauguracio do ndévo prédio da
EGN devera ser aumentado o nu-
mero de alunos do curso de Co-
mando. A vista désses fatdres,
parece-me que a excelente idéia
da criacio da HEscola de Tatica &
inexeqiiivel na atual situacio. Uma
solucio para o problema seria a
criacio de cursos por correspon-
déncia. E fora de davida que is-
to podera parecer um retrocesso,
pois vem de ser suprimido o Cur-
so Bésico da EGN, que era feito
por correspondéncia. Acredito, po-
rém, que as razdes de sua extin-
cdo tenham sido produzidas mais
pelas suas deficiéncias proprias do
gue pela sua caracteristica de cur-
so por correspondéncia. Na rea-
lidade nio havia na EGN uma
montagem apropriada para um
curso por correspondéncia. - Os
instrutores do curso de Comando
procuravam safar, «como um bi-
coy, os problemas dos cursos por
correspondéncia. A pouca estabi-
lidade dos instrutores nfo permi-
tia que as publicacOes pudessem
ser melhoradas e atualizadas. Os
exercicios repetiam-se e o curso
ndo evoluia.

Além disso, os alunos eram es-

colhidos em uma determinada fai-
xa de antiguidade, sem se levar
em consideracdo as enormes des-
vantagens que certas comissOes
traziam para aluguns oficiais.

Sanadas essas dificuldades maio-
res, parece-me que a solucdo para
a atual situacdo da MB, repousa
Mmesmo nos CUrsos por correspon-
déncia, para o aprimoramento ope-
rativo e administrativo do CT e
cC.

Hssa solucdo é largamente em-
pregada pela Marinha dos EUA.

Parece-me que a existéncia de
um Departamento de Curso por
Correspondéncia, realmente apare-
lhado, funcionando na EGN e
mantendo ndo um, mag varios cur-
scs por correspondéncia de menor
duracdo, poderia representar uma
solucio ao problema. A maftricula
nesses varios cursos seria feita por
iniciativa do oficial interessado,
em época que lhe fosse mais con-
veniente. Os cursos nao seriam
obrigatérios. Poderia ser estabele-
cida uma série de cursos que, So-
mados, dariam todo o preparo ne-
cessario ao oficial, nesse periodo
da carreira, e o habilitariam a cur-
sar o Curso de Comando e Esta-
do-Maior da EGN. O oficial teria
um periodo minimo de 8 anos (3
como CT e 5 como CC) para tirar
dsses cursos. Como ésses cursos
ndo seriam obrigatorios, seria ne-
cessario criar incentivos para que
os oficiais viessem a se interessar
por éles. Isto poderia ser atendi-
do considerando-gse alguns désses
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cursos como elementos essenciais
de qualificacio para o exercicio de
funcdes como a de Comandante de
navio ou servico em Estado-Maior.
Por outro lado, como a somagdo
désses cursos daria o preparo ne-
cesgrio para o ingresso na EGN,
0 concurso de admissdo & EGN po-
deria ser baseado nas matérias
por éles abrangidas. A aprovacio
do oficial num désses cursos, po-
deria dispensa-lo de prestar o con-
curso de admissdo & EGN sdbre a
matéria néle contida. Assim, um
oficial que tivesse aprovacio em
todos os cursos teria assegurada
a sua matricula no curso de Co-
mando, se assim o desejasse. Pa-
ra eliminar a principal deficién-
cia de cursos por correspondéncia,
poderia ser incluido entre os re-
quisitos para aprovaciio em cada
um déles, além dos trabalhos nor-
mais, um exame de fim de curso.

Esses cursos por correspondén-
cia abrangeriam, no nivel adequa-
do, matérias como Informacdes,
Organizacdo, Administracio, Pla-
nejamento Militar, Operagdes Na-
vais, Logistica, Direito Interna-
cional. Uma vantagem désse tipo
de curso seria permitir que oficiais
ainda do pdsto de CT passagssem a
ter contato com problemas para
os quais atualmente, éle s6 tem
sua atencdo despertada quando
CC antigo ou ja CF'. Com éste tipo
de formacfo, og oficiais iniciariam

o curso de Comando da EGN com
outro nivel médio de conhecimen-
tos, permitindo que fossem elimi-
nados do curriculo do curso de Co-
mando, assuntos que sfo ali im-
prépria. e/ou tardiamente ensina-
dos.

O fato de que o preparoc para
funces operativo-administrativas
seja feito basicamente por corres-
pondéncia, ndo devera de forma al-
guma eliminar a possibilidade de
designar alguns poucos oficiais, de-
vidamente selecionados, para faze-
rem cursos em escolas das outras
F'orcas Armadas ou Universidades

Civig, no Brasil ou no exterior.
Evidentemente que tais cursos

quando versarem sObre matérias
semelhantes 4s dos cursos por cor-
respondéncia dispensario os ofi-
ciais de fazerem ésses ultimos.

Outrossim, os CT ou CC selecio-
nadog para Comandantes de Na-
vios Varredores, Corvetas, Reboca-
dores ou Contratorpedeiros deve-
riam ter oportunidade de fazerem
cursos expeditos especiais de atua-
lizacdo de Varredura, Contrdle de
Avarias, Socorro e Salvamento,
CIC ou TAS.

Comparando-se as idéias discuti-
das com o que é feito atualmente,
constata-se que a distingio funda-
mental reside no preparo do oficial
para o exercicio das funcgdes opera-
tivas e administrativas. Realmen-
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te, essa € a parte do preparo que
mais precisa ser melhorada E opi-
nido bastante generalizada que o
atual sistema é bastante satisfato-
rio, até o ponto em que prepara
Capitdo-Tenente especializado para
encarregado de Divisdo. Dai em
diante é que o sistema atual é bas-
tante falho.

5 — CONCLUSOES

A formacio técnico-profissional
do oficial na fase intermediaria
serd completada pela somacio dos
conhecimentos, experiéncia, ades-
tramento e tirocinio a serem
adquiridos em 4 etapas distintas
de preparo.

A primeira etapa, com a dura-
¢do de 6 meses, devera ser a bordo
do Navio-Escola a fim de adaptar
o GM & vida de bordo. A instru-
cdo devera ser
orientada no sentido de preparar

objetivamente

o GM para suas primeiras ativi-
dades a bordo como 2¢ Tenente.

Na 2* etapa, de 2 anos de dura-
cdo, o 2° Tenente além da orienta-
¢io e supervisdo que deve receber
dos oficiais mais antigos, devera
freqilentar cursos expeditos dire-
tamente relacionados com as fun-
cdes que estiverem desempenhan-
do ou que irdo desempenhar. Os
cursos expeditos julgados essen-
ciais deverio ser obrigatoérios. E

recomendavel que os oficiaig te-
nham oportunidade de servir nos
principais departamentos.

A 3! etapa, de 6 anos de duracao,
compreendendo o curso de espe-
cializacdo como 1¢ Tenente e cin-
co anos seguidos de tempo minimo
de embarque.

Nesta etapa o oficial cursa e
consolida seus conhecimentos es-
pecializados. Além disso, comeca
ai também a influir no preparo dos
oficiais mais modernos.

Na 4* etapa, com a duracio de 8
anos, o oficial devera receber o
preparo para funcdes de Comando,
Imediatice, Servicos em Hstado-
Maior e em terra.

Isto devera ser feito basicamen-
te através de cursos por corres-
pondéncia organizados pela Esco-
la de Guerra Naval. Hsses cur-
sos somados, além de prepararem
o oficial para o desempenho das
funcdes que podem exercer, darido
0 preparo basico necessario para
que o oficial possa iniciar a fase
avancada de sua formagio na
EGN. Cursos expeditos de atuali-
zacio e cursos em escolas das
outras Fércas Armadas ou em
Universidades civis servirio para
complementar o preparo a Ser
adquirido através os cursos por
correspondéncia.
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5 — ACAO RECOMENDADA

1) Aprovar o Plano para o
Preparo Técnico-Profissional de
Oficiais na Fase Intermediiria da
Carreira, que constitui o Anexo
<Ay

2) Uma vez aprovado o Plano
para o Preparo Técnico-Profissio-
nal de Oficiais na Fase Intermedia-
ria da Carreira, adotar as medidas
adminstrativas necessarias a4 sua
completa execucio.

ANEXO0S:

SUMARIO BIOGRAFICO

0  CGapitdo-de-Mar-
e-Guerra Henrique
Saboia ¢ Diplomade
da Escola Naval de
Villegagnon, turma
de 1943. Ele tem nu-
. merosas comissies
. de embarque, desta-
: cando-se os Coman-
dos do CTE BENE-
"VENTE e do GT
PARA e a Imedia-
tice do NAeL MINAS
e, GERAIS. Foi instru-
g tor do Curso de Es-
cializacio de Arma-
mento para Oficiais
e da Escola de Guerra Naval.

Diplomado com distingdo na Escola de
Guerra Naval, fei designado para fazer o
Naval Commund Course do Naval War Col-
lege (U.S.N.), em 1965,

(Assinatura)

A — PLANO PARA O PREPARO TECNICO-PROFISSIONAL DE
OFICIAIS DO «CAs NA FASE INTERMEDIARIA DA CAR-

REIRA.

B — BIBLIOGRAFIA .



ANEXO «As

PLANO PARA O PREPARO TECNICO-PROFISSIONAL
DE OFICIAIS DO «CA» NA FASE INTERMEDIARIA
DA CARREIRA

O preparo do oficial na fase intermedidria da carreira sera feito em
quatro etapas denominadas: Adaptacio — Adestramento — Especializa-
cdo — Preparacio Operativo-Administrativa .

A — Etapa de Adaptacio

Compreende o estigio de Guarda-Marinha, com duracdo de 6 meses,
a ser realizado a bordo do Navio-Escola o deveri compreender instrucio
sObre os seguintes assuntos:

Pratica de Navegacio
Servico de Passadico
Técnica de Adestramento
Lideranca

Administracio de Navio, Departamento, Grupo e Divisio

me s oo

Carreira do Pessoal Subalterno

rQ

Leis, Cédigos, Regulamentos e Normas mais diretamente rela-
cionados com a vida a bordo.

B — Etapa de Adestramento

1) Abrange os dois anos que o oficial permanece no posto de 2¢
Tenente.

2) Sempre que possivel e conveniente, os 2° Tenentes deverdo ser
matriculados em cursos expeditos de adestramento.

3) A relacio basica dos assuntos désses cursos expeditos, a qual
pedera ser modificada de acérdo com a conveniéncia do servico, é a se-
guinte:

a. Centro de Informacdes de Combate
b. Tatica Anti-Submarino
¢. Comunicacdes
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Contrdle de Avarias e Combate a Incéndio
Combate a Incéndio
Sistema de Direcao de Tiro

Canhdes (152mm, 127Tmm, 76mm ou 40mm)

B om0 o

Caldeiras

Pt s

Méagquinas de Propulsio a Vapor
j. Motores Diesel

4) Serdo obrigatorios para todos os Segundos-Tenentes trés désses
cursos, a saber:
a. CIC ou TAS ou Comunicacdes
b. Contrdle de Avarias
Combate a Incéndio.

5) Tsses cursos serdo conduzidos em Centros de Adestramento ou
Instrucio e deverfio ter como propésito basico preparar o oficial para
operar os equiapmentos e instalacBes do navio em que serve.

C — Etapa de Especializacio

1) Compreende os 6 anos que vio da promocio a 1° Tenente até que
se completem os 3 anos de embarque como Capitdo-Tenente.

2) Os Primeiros-Tenentes recém-promovidos deverdo cursar um dos
seguintes cursos de especializacdo:

Armamento

Aviacao

Eletrdnica

Hidrografia e Navegacio
Méaquinas

!—-h('DQ-:.ﬁD"m

Submarinos

3) Estes cursos terdo a duracio maxima de 1 ano, al incluindo-se o
més de férias regulamentares.

4) Apbs o curso, os oficiais servirdo obrigatdriamente embarcados
por um periodo minimo de 5 anos.

5) Neste periodo poderdo ser realizados cursos de Subespecializagao
ou de Extensfio Universitaria.



o
D — KEtapa de Preparacio Operativo-Administrativa

1) Compreende o tempo minimo de 8 anos que vai de terceiro ano
de Capitédo-Tenente até a promocio a Capitic-de-Fragata.

2) Nesse periodo os oficiais poderdo solicitar matricula num dos se-
guintes cursos por correspondéncia:
Organizacédo
Administracio
Informacoes
Planejamento Militar
Operacoes Anti-Submarino
Operacoes de Minagem e Varredura

4

Logistica

N

Direito Internacional

3) A habilitacio nesses cursos seri obtida mediante a apresentacio
de solugbes aceitiveis aos exercicios propostos e a prestacio de exame
final.

4) A organizacio désses cursos sers feita por um Departamento de
Cursos por Correspondéncia da, EGN.

5) Poderdo solicitar matricula nesses cursos, em qualquer época, os
Capitaes-Tenentes com embarque completo e os Capities-de-Corveta .

6) As matérias para o concurso de habilitacdo ao curso de Comando
da EGN serfo as mesmas désses cursos. O oficial que tiver obtido habi-
litagdo em um, alguns ou todos ésses cursos nio necessitard prestar con-

curso sébre o assunto ou assuntos g éle referentes, para matricular-e no
curso de Comando da EGN.

7) Para concorrer i Escala de Comando de CC, os oficiais deverio,
1o minimo, ter tido aprovacio em 4 dos cursos mencionados em D-2.

8) Sdmente poderio ser designados para servir em Estado-Maior,
cs oficiais que, no minimo, tiverem tido aprovacio em dois dos cursos
mencionados em D-2.

9) Os cursos mencionados em ID-2 poderdo ser substituidos por cursos
expeditos de atualizacio, cursos em Escolas das outras Fércas Armadas
ou em Universidades civis, no Brasil ou no exterior e que tratarem de
assuntos equivalentes.



1)

2}

3)

1)

6)

7

8)

9)
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11)
12)
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