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“Se tens um coracao de ferro, bom proveito.
0 meu, fizeram-no de carne, e sangra todo dia”
José Saramago
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1 INTRODUCAO

A ética nos parece um assunto distante, coisa
de filésofo e de intelectuais tedricos. Assunto arido
e complexo, extremamente subjetivo. Toda essa
percepcao comega a mudar quando a nossa zona de
conforto se vé invadida pelos excessos, violéncia e
irracionalidades.

Como preparar pessoas para operarem em
ambientes contraditérios de forma que procedam
uniformemente de maneira moral e ética? Vejamos
o seguinte dilema: Como um pacato pai de familia,
bom marido, amigo dos filhos e preocupado com a
violéncia que permeia a sociedade, e dia apds dia
vem invadindo sua casa e contaminando seus entes
queridos; de repente, ao vestir uma farda e se tornar
agente da violéncia delegada pelo Estado é capaz de
se envolver com tudo aquilo que condena e deseja
apartar de seu lar?

Existe algum esquema pedagdgico que poderia nos
apontar um caminho para “blindar” pessoas a conviver
nesse maniqueismo rotineiro e perverso sem permitir
que sejam arrastadas para uma sindrome incapacitante
e possivelmente permanente? Caso exista, em que
momento poderiamos atuar de maneira a alcangar
resultados efetivos? E como deveriamos fazer?

7 0 LEGADO QUE
RECEBEMOS

Todas essas dulvidas que nos assolam hoje, sempre
inquietaram o Ser Humano desde os primoérdios da
humanidade. Varios caminhos e atalhos ja foram
apontados para soluciona-las, entretanto, os resultados
praticos ainda ndo foram claramente percebidos. Ha
milhares de anos atras, iniimeros fildsofos, pensadores
e algumas pessoas especiais envolveram-se com
essas questdes e propuseram modos de pensar e
agir que criassem condigoes para o florescimento de
comportamentos virtuosos e, consequentemente, de
relacionamentos saudaveis e felizes.

Algumas dessas escolas de pensamento,
principalmente a que se apoiou na triade Socrates,
Platao e Aristételes, impactou de forma tdo marcante
o pensamento filosofico, que até o advento da
modernidade ela se imp6s quase como uma verdade
absoluta, imune a qualquer contestacao.

Apb6s o advento da ética grega, especificamente
na sua visao aristotélica, onde havia o predominio do
habito como formador e consolidador das virtudes,
valorizando o Homem, educador ético e responséavel
pela “matéria prima” constituinte da “polis”, surge um
novo entendimento da ética com Santo Agostinho de
Hipona, nem tanto desprezando a heranca helénica,
porém apoiando-se nela (Platdo) e reavaliando-a,
subordinado o Homem aos designios divino e, assim,
estabelecendo um novo quadro de referéncias daquilo
que seria certo ou errado, bom ou mau e ético ou nao
ético.



Ainda no periodo das trevas (ldade Média), e
quase um milénio apés Agostinho, desponta Sao
Tomas de Aquino que aprofunda ainda mais a visdo
espiritual agostiniana, estabelecendo a ética tomista,
resgatando a ética aristotélica, buscando no sagrado
as justificativas das agdes humanas, notadamente do
movimento das cruzadas que intentavam reconquistar
a terra santa dos infiéis mugulmanos que a profanavam.

Somente com a chegada da idade moderna é que
podemos testemunhar o advento de uma “rebeldia”
contra a ética grega, quando Kant privilegiou a razao
como referencial absoluto, afirmando que a ética
tendia a universalidade e, portanto era detentora de
imperativos categoéricos validos em qualquer época,
lugar ou circunstancia. Esta forma de pensamento
desfocava o mérito do exemplo e dos bons habitos como
condicao essencial para o desenvolvimento do carater,
assim como secularizava o referencial ético, valorizando
a razao, aproximando o Homem real do ideal.

A ética moderna surgiu desvirtuando o conteldo
profundamente humanista da ética kantiana, tornando-
se, em seus diversos matizes, uma ética baseada cada
Vez mais numa compreensao racionalista, objetivista,
instrumental e utilitarista do Ser humano e de seu
comportamento.

x

Frente a crise da modernidade, despontou a
ética pds-moderna, buscando uma compreensao
“revolucionaria” do Ser humano e de seu
comportamento. Dentre elas destacamos a ética da
Restauracao e a do Nihilismo que se fundam numa
compreensdo critica da “modernidade”; e a ética do
Neo-aristotelismo, do Personalismo, dos Direitos
Humanos e do Marxismo humanista que mantém firme
o ponto de vista da modernidade, todavia desdobrando
as potencialidades atrofiadas da razao.

3 A BUSCA DE UM
CAMINHO

A par da existéncia de varias formas de entender
a ética e tentar torna-la de facil e pratica aplicagédo
na avaliagdo do comportamento consciente do
Ser humano, a verdade é que existe uma grande
diferenca entre conhecer ética e tornar-se ético. O
conhecimento somente aciona a nossa cognicédo, o que
nao é suficiente para uma internalizagdo dos valores
e principios, pois se estacionarmos nesse patamar,
estaremos apenas nos intelectualizando. E inconteste
qgue o academicismo nao imune o Ser humano da
regressao aos Seus mais baixos instintos, como

testemunhamos nas barbaridades cometidas em todas
as guerras, notadamente nas do século XX e XXI. Julgo
oportuno citarmos um trecho de um discurso proferido
por um Diretor de uma escola secundaria nos EUA, por
ocasiao da abertura do ano letivo:

“Eu sou um sobrevivente de um campo de
concentracdo. Os meus olhos viram coisas de que
nenhum homem deveria ter testemunhado: camaras
de gas construidas por engenheiros qualificados,
criancas envenenadas por médicos de profissao,
criancas de tenra idade mortas por enfermeiras
diplomadas, criangas e mulheres queimadas e
assassinadas por individuos com estudos secundarios
ou universitarios. Eis porque eu desconfio da
educacéo. O que espero de vos: que ajudeis 0S VOSS0S
alunos a tornarem-se verdadeiros seres humanos. Os
vossos esforcos nao deverao jamais levar a produzir
monstros diplomados, psicopatas instruidos ou
Eichmans educados. A leitura, a escrita, a aritmética
nao tém qualquer importancia se nao servirem para
tornar as nossas criangas mais humanas”.

Para se tornar ético, entdo, € mandatério uma
mudanga de atitude, entretanto, para que isto ocorra
se faz necessario percorrer trés estagios: Cognitivo,
Emotivo e Volitivo. Para alcancarmos o estégio
cognitivo é somente preciso aprender, como vimos
anteriormente, porém, isto ndo é suficiente para que

a pessoa passe a vivenciar comportamentos morais.

Caso desejemos chegar ao estagio emotivo — que é
um grande passo no caminho da mudanca de atitude,
temos que interagir e nos envolver com as pessoas, e
ninguém se envolve sem sentimentos. Nao podemos
nos esquecer de que as pessoas nao passam de um
punhado de sentimentos envolto em carne por todos
os lados. Adam Smith afirmava que nao existindo
sentimentos seria impossivel interagir e se comunicar:

“Mas se néo tens nenhuma solidariedade para com o
meu infortlnio, ou nenhuma que seja proporcional
a dor que me assola; ou se ndo sentes nenhuma
indignacao pelas ofensas que sofri, ou nada que
seja proporcional com o ressentimento que me
arrebata, ja ndo poderemos conversar sobre esses
temas. Tornamo-nos insuportédveis um ao outro.
Nao posso tolerar tua companhia, nem tu a minha.
Ficards confuso ante minha violéncia e paixao, e
eu, irado com tua fria insensibilidade e falta de
sentimento”(grifos nossos)

Como interagir e envolver uma pessoa? Somente
fazendo-a vivenciar a situacao. Mas, qual é a melhor
maneira de uma pessoa vivenciar uma situacgao?
Tornado-a empatica, ou seja, fazendo-a se colocar
no lugar dos outros, a fim de tentar perceber,
compreender e, finalmente, “ser” o outro. Como somos
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capazes de fazer uma pessoa se colocar no lugar dos
outros? Infelizmente, ndo somos! Podemos sim, criar
as condigdes o “clima” para que isto possa acontecer,
entretanto, ¢ fundamental como pré-condicao que a
prépria pessoa tenha autoconhecimento, controle
de suas emocdes e auto-motivacao. Todas estas
trés dimensdes compdem a é&rea intrapessoal da
Inteligéncia Emocional. Hermann Hesse dizia:

“Nada Ihe posso dar que j& ndo exista em vocé mesmo.
N&o posso abrir-lhe outro mundo de imagens, além
daquele que ha em sua prépria alma. Nada Ihe posso
dar a nao ser a oportunidade, o impulso, a chave.
Eu o ajudarei a tornar visivel o seu proprio mundo, e
isso, é tudo”.

Rousseau ja afirmava no século XVIII:

“Sentimos antes de conhecermos [...]. Os atos da
consciéncia ndo sdo julgamentos e sim sentimentos.
Embora todas as nossas ideias nos venham de
fora, os sentimentos que as apreciam estao dentro
de nés e é unicamente por eles que conhecemos a
conveniéncia ou a inconveniéncia que existe entre nés
e as coisas que devemos respeitar ou evitar”. (grifo nosso)

Estando de posse das dimensdes da érea
intrapessoal, temos condicdes de sermos empéaticos,
isto é: estaremos em condigdes de nos envolver, nos
emocionarmos e s6 dependeremos da nossa prépria
vontade (Volitivo) para que possamos mudar de
atitude.

Assim, para que possamos formar verdadeiras
PESSOAS (individuos, racionais e livres) éticas e
sensiveis aos Direitos humanos e, também conscias dos
Deveres humanos é fundamental que elas tenham Alto
nivel de Inteligéncia Emocional e consequentemente
elevada MATURIDADE, e nds cremos que isto podera
ser alcancado desde que haja envolvimento de
TODOS os que participam no processo de formagao
dessas pessoas. O educador ndao é um provedor de
conhecimentos, mas alguém capaz de despertar o
espirito do “aluno”, para que ele consiga por si proprio
“iluminar” sua inteligéncia e sua consciéncia. Com
relacao ao educador Aristoteles dizia:

“E necessario adquirir a capacidade de conduzir-se,
de se autodominar, como pré-requisito para conduzir
os demais; pois livre é o Homem que nao se deixa
escravizar pelos apetites e segue os principios que,
por intermédio da educacao afloram de seu interior”.

Sera que fomentar um debate aberto, franco e sincero
sobre temas polémicos cotidianos ndo estabeleceria uma
relativa imunidade a viruléncia decorrente do contégio
com a violéncia e suas consequéncias malévolas sobre
os valores éticos e morais dos individuos? Segundo

Aristételes, a razdo das falhas das metodologias
argumentativas e baseadas na discussao de dilemas
morais é que elas ndo sdo precedidas e acompanhadas
de habitos moralmente adequados.

Nao seria leviano nos envolvermos neste
empreendimento — tornar as pessoas éticas - sem
ter uma clara conviccdo da possibilidade concreta
de sucesso? Nao sera uma aventura/uma quimera
crermos no sucesso daquilo que a humanidade
persegue ha milénios com resultados mediocres e
até mesmo questionaveis? Caso seja exequivel, nao
existe um momento propicio e mais apropriado para
“moldarmos” o carater das pessoas? Caso tenhamos
perdido essa oportunidade, ainda havera condicoes
efetivas de “manusearmos” e “retocarmos” aquele
carater deficiente?

As academias militares ja& ndo recebem seus
aspirantes/cadetes com o carater “formatado” pela
ambiente externo (familia, escolas, comunidades, etc)
e muitas das vezes repleto de distorcoes ja calcificadas?
O que estamos fazendo? O que entdo devemos fazer
para aperfeicoar nossos resultados? Por que o0s
militares se preocupam em demasia com a retidao
de suas acOes? Sera que nos julgamos melhores, ou
somos simplesmente diferentes pelas exigéncias da
nossa missao?

O ingresso nas instituicdes militares normalmente
se d4 a partir de 16 anos, caso o acesso se der pelo
Colégio Naval, Escola Preparatéria de Cadetes do Ar
(EPCAR) e pela “saudosa” (a meu ver) EsPCEx de 3
(trés) anos. Nesse momento a formagao do carater
ainda nao esta pronta com suas -caracteristicas
perfeitamente consolidadas, conforme assevera Piaget
e Kohlberg? Como entao deveremos proceder para
tentar ajustar e até mesmo reprogramar esse carater
imberbe, para que apresente um comportamento ético
e moral conveniente? Serd que ndo deveriamos nos
comprometer ainda mais com a sociedade, visando
estimular o aperfeicoamento dos cidaddos de uma
forma geral, haja vista que esta é a “matéria prima”
disponivel para todos? Seria o ideal, no entanto, isto é
uma meta muito ousada, pois esta fora do alcance do
decisor (FFAA). Os questionamentos estao postos! O
certo, talvez, deva ser repensar como estamos fazendo
o0 “dever de casa”.

Eu creio que o sucesso é possivel, pois crer é querer
crer, e tudo é possivel aquele que cré. Nao sera uma
tarefa facil, nés sabemos. Inlmeras personalidades
nos antecederam, dedicaram suas vidas nessa
missao de tornar as pessoas melhores, contribuiram
para um mundo melhor, mais justo e solidario, e os
resultados ainda nao sao percebidos nitidamente; pelo



contrario, a cada dia tudo parece degradar-se. Com
uma agravante! Nesta sociedade Contemporanea em
que vivemos, descobriu-se que é possivel se utilizar
da ética para parecer e nao ser o que deveriamos
de fato ser. Hoje nao s6 as pessoas, mas muitas das
instituicoes procuram ser politicamente convenientes
ao viverem de aparéncia, iludindo-nos.

Nas escolas militares praticamos a ética aristotélica,
que afirma que a virtude moral ¢ um estado habitual
que retifica a intencdo, é um héabito de fazer as
coisas retas. Segundo o estagirista, a educacéao ética
ajuda o crescimento porque é mais uma questao de
desenvolvimento de habitos corretos do agir do que do
ensino de questoes intelectuais, € mais uma guestao
de pratica do que de ensino e é mais um problema de
sentimentos do que de raciocinio, embora o dominio
da razao esteja sempre presente como processo de
domesticacdo das paixdes. A 12 Ministra britanica
Margareth Thatcher ja dizia:

“os pensamentos levam as palavras, estas as agoes,
que por sua vez criam habitos, que consolidam o
caréater e tracam o nosso destino”. (grifos nosso)

A lideranca Militar possui a ética em sua génese.
“Lideranca é o carater em agado” afirma James
Hunter; logo, a Etica pressupde uma boa formacao de
carater, entretanto, a modelagem do caréater se da de
maneira decisiva na infancia, onde alcanca sua maior
eficiéncia; estende-se pela adolescéncia/juventude,
onde se cristaliza; e sofre apenas pequenos ajustes
na fase adulta. Para Aristételes os argumentos éticos
sb sao eficazes nas pessoas que nascem com um
bom carater. Embora o brilhante filésofo destacasse
0 papel extremamente importante da natureza para o
desenvolvimento do caréater, a verdade é que o habito
nao pode ser negligenciado. O habito constitui uma
auténtica segunda natureza que, uma vez fixada, é
quase impossivel alterar.

“Somos o que repetidamente fazemos. A exceléncia,
portanto, ndo é um feito, mas um habito”. (Aristoteles)

Piaget e Kohlberg afirmaram que o desenvolvimento
moral se da por estagios e evolui até os 20-22 anos,
onde alcanca o estagio de operacoes formais. A partir
desse periodo, praticamente ocorre uma estabilidade
durante toda a vida adulta. Segundo outros estudiosos,
a cognicao adulta “conhece” outro tipo de operacoes
para além das operacOes formais: as operacdes pos-
formais. Nesse momento se desenvolve o pensamento
dialético, onde ocorre a exploracdo das contradicoes e
discrepancias entre o geral e o particular e é visto como
uma oportunidade para o desenvolvimento pessoal.
Mezirow estatui que nessa oportunidade acontece a
aprendizagem transformativa:

“nao se trata de novos conhecimentos que sao
“adicionados” aos j& existentes, mas sim de
transformacao de esquemas de sentido, construindo
assim uma nova perspectiva que permitird uma
outra visdo da realidade.” (grifos nosso)

Portanto, torna-se necessario rever alguns pressupostos
aceites de forma néo critica de que a vida adulta
corresponde a uma fase de estabilidade, onde todo o
desenvolvimento do individuo foi efetuado durante a
infancia e adolescéncia. Logo podemos concluir que
0 processo de maturacdo (evolugdo moral) ndo é um
processo estatico, mas sim dinamico, de constante
construgao, auto-atualizagao: um processo continuo de
se tornar plenamente funcional.

Frederick G. Harmon (A Diferenca Vital) nos informa
que:

“As criangas crescem fisicamente durante 18 anos,
aproximadamente, mas as pessoas podem continuar
crescendo em conhecimentos, maturidade, vivéncias,
emogcdes e experiéncias, através de toda a sua vida”.

Existe uma esperanca, temos uma oportunidade —
ainda ha tempo e sempre havera — para contribuirmos
para o aperfeicoamento do carater das pessoas,
independe da idade. S6 depende de nos! Aristételes ao
ser questionado sobre quem deveria ser responsavel
pela educacao ética, e se seria um empreendimento
dos pais para com os filhos, ou do Estado para com os
cidadaos? Respondeu que era um empreendimento de
TODOS, embora, nesta matéria, afirmou que o Estado
tenha mais poder, através das leis que aprova, de
impor o respeito pelo Bem.

Sendo assim, a melhor maneira de educar o carater
de uma pessoa é subordina-la desde cedo a preferir as
virtudes e a recusar tudo aquilo que é vil. Para aquele
renomado filésofo o ensino da coragem, bem como de
outras virtudes morais, exige a pratica continuada de
atos de coragem, de tal forma que essa virtude seja
incorporada nos nossos habitos. A educacao ética é
ajudar a cultivar nas pessoas tracos que os ajudem a
florescer como adultos capazes de viverem bem e de
realizarem vidas felizes. Em suma é mais uma questao
de pratica do que de ensino.

“nos tornamos justos executando atos justos e
acabamos, com o tempo, encontrando satisfagao
praticando boas agbdes. é por meio de um exercicio
constante de condutas apropriadas (virtude) que o
“logos” (razao/palavra) se exprime corretamente. e
é na pratica desse exercicio — vida ética — que os
homens podem construir instituicdes e costumes que
permitam a boa vida compartilhada”. (Aristoteles)

E inegavel que os responsaveis pela formacao dos
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jovens tém a obrigacao de apresentar comportamentos
éticos de modo a estabelecer um héabito nos educandos
pelo exemplo. Nada é tao destrutivo como a auséncia de
modelos; ou pior, a existéncia de modelos deformados
que “gritam” palavras contraditérias nos ouvidos dos
nossos adolescentes/jovens.

“mesmo as pessoas que nao possuem integridade
e sinceridade ficam impressionadas e nao podem

deixar de sentir respeito por essas qualidades, pois
elas despertam neles a imagem daquilo que elas
poderiam ter sido ou poderiam talvez vir a ser.
o carater é a base de toda a realizacdo humana”.
(Melanie Klein) (grifo nosso)

Outro aspecto inalienavel na busca desse preparo
ético e moral séo as praticas de reforgo e desestimulo
de comportamentos, que deveriam ser a norma em
um ambiente de formagédo. Estas praticas devem
sempre remeter aos principios e valores das proprias
instituicoes, com o propédsito de consolida-los. Nada
¢ tdo nocivo quanto a falta de referéncias claras e
objetivas. As criticas sérias devem se pautar por um
quadro de principios e valores pelos quais possam ser
avaliados, e ao referencia-los acabam por internaliza-
los. As caracteristicas e a esséncia da profissao
militar devem ser enfatizadas com veeméncia, a fim
de estabelecer nitidamente as tarefas e os limites
envolvidos em suas execucoes.

“o_principio _do_aprendizado seria a IMITAGAQ.”
(Aristoteles) (grifo nosso)

A ética tende a universalidade, porém néo esta,
nem poderia estar divorciada de orientacoes praticas
que conduzam a comportamentos apropriados e
igualmente esperados. Nao se resume, portanto, a
intelectualismos e elucubragbes indcuas e estéreis.

“tentei ndo fazer nada na vida que envergonhasse a
crianca que fui.” (Saramago)

Alinhando-se a Saramago vemos Albert Einstein
afirmando que:

“Viva de tal maneira que, quando teus filhos
pensarem em justica, carinho e integridade, pensem
em ti.” (grifos nosso)

E importante afirmar que o saber é capaz nao sé
de fazer conhecer, mas de corrigir o ser, tem a forca
de uma medicina universal, como dizia Aristételes.
Em sintese nao ha ponto de saturagédo em educacao.
Todo esse poder curativo e balsdmico do saber deve
ser usado para o bem e para o engrandecimento das
pessoas, dai a essencialidade de mestres exemplares
de modo a poder moldar convenientemente o “barro
ainda mole”, que sao 0s NOSSOS jovens.

“o que muitos ndo sabem é que confianca e coeréncia
sao irmas gémeas. é impossivel construir confianga
quando o ensino nao é validado pelas acoes.” (Josué
Goncalves) (grifos nosso)

Evidentemente ndo temos a pretensado de alcancar
o ideal, a perfeicao humana, a educacao total (areté),
pois ela é sempre uma férmula de eterna procura,
tal como a justica e a democracia, objetos de desejo
jamais alcancgéaveis como resultado absolutamente

conclusivo ou terminativo.

7

Atualmente é muito frequente criticar o passado
comosendo ultrapassadoenaotendonadaanosensinar.
Muitos afirmam que o hoje é tudo, restando ao ontem
a pecha de ser um repositorio de erros e equivocos.
Isto nao € verdade! As novas geracoes tém por habito
condenar suas antecessoras. No6s somos testemunhos
desse modo de agir. Nosso comportamento nao era
similar com relacao aos nossos pais e professores? O
tempo passou, amadurecemos e mudamos de opiniao.
Isto € um processo ciclico. Quanto mais o tempo
passa, mais nos parecemos com Nnossos pais, a quem
critichvamos. Antigos modos de pensar devem ser
reavaliados. Solugdes tradicionais, que normalmente
exigem esforco e abnegacao, foram precocemente
abandonadas e substituidas por modismos facilmente
vendaveis e indolores, que dominam as mentes
contemporaneas contaminadas pelo hedonismo,
consumismo, materialismo, imediatismo e relativismo.

Alinhando-se com essa forma de pensamento,
revalorizacao de um passado “iluminado” e Util,
encontramos, dentre outros, Alasdair Macintyre, um
filésofo neo-aristotélico e neo-tomista, que faz uma
releitura desses icones da filosofia e contextualiza suas
éticas a sociedade contemporanea sem, contudo, se
preocupar em ser retrégrado ou saudosista. O eminente
filésofo nos atesta que os desejos e as emogdes devem
ser educados pelos preceitos morais e pelo cultivo
de habitos de acdo prescritos pelo estudo da ética.
Ele afirma, ainda, que atualmente nossa consciéncia
moral é arbitraria e confusa e isso é uma demonstracao
de nossa decadéncia. Como consequéncia, surgem
o pluralismo e o individualismo, onde ha um uso
emotivista da linguagem e dos conceitos morais.
Macintyre escolhe a ética aristotélica das virtudes, no
interior da problematica contemporanea, para retomé-
la a luz de uma tradicao de pesquisa racional, histérica
e atrelada a um vieis cultural.




/L CONSIDERACOES FINAIS

A ética é delicada e exige, por isso, o trato de
mentes delicadas também. A ética € uma nogéao vaga
em si mesma e, justamente por ser vaga, oferece-se
como instrumento precioso para pensar algumas das
mais importantes questdes humanas (de onde eu vim,
0 que fago aqui, e para onde eu vou). O fundamental
é que o debate ético ocorra num pano de fundo que ja
pressupde a ideia de “respeito ao outro” como ultimo
arbitro do litigio.... é isto que considero o tesouro ético
da tradic@o ocidental, declara o Psicanalista Jurandir
Freire Costa.

O essencial nao é aprender ética e conhecé-la
em todos os seus géneros e vertentes, mas assimila-
la e vivencia-la em nosso viver, tornando-nos mais
perceptiveis e sensiveis ao nosso semelhante e ao
contexto em que vivemos.

Quando nos sensibilizamos e ficamos expostos ao
social, ao coletivo, somos assolados por uma avalanche
de perplexidades que passam a nos incomodar,
tirando-nos de nossa zona de conforto. Essas dlvidas,
antes inexistentes, agora “gritam” por respostas que
normalmente nao temos, mas que devem ser buscadas
para que possamos ter paz e realizacao pessoal.

Aristoteles ja nos falava ha milénios e Macintyre
volta a nos falar atualmente sobre a importancia e
relevancia dos bons héabitos, em suma, dos bons
exemplos, para a formagdo do carater das pessoas.
Isto parecia estar esquecido e renasce oportunamente
para resgatar valores e principios que haviam sido
prematuramente esquecidos por conta de modismos
contemporaneos.

Muitos afirmavam que a maturidade e o
desenvolvimento moral evoluiam até a juventude,
estabilizando posteriormente; entretanto, isto ja esta
desmistificado e o Ser humano se desenvolve a vida
toda, até mesmo na idade adulta, nos dando ainda,
e sempre, esperanca em aperfeicoa-lo e transforma-lo
para melhor.

E inconteste que as pessoas precisam de modelos
como referéncia de comportamentos saudaveis e
moralmente corretos. Este processo de interacao entre
tutor e aprendiz opera basicamente por imitacdo, o
que destaca a importancia na selecdo desses modelos
como verdadeiros construtores de carater.

Nao procure ser um homem com éxito, e sim
um homem com valores.
Albert Einstein
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