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RESUMO

O presente estudo faz mencdo, a situacdo de mulheres a bordo gravidas e os questionamentos
existentes desde o ingresso da primeira turma de mulheres na Marinha Mercante Brasileira com
seus desafios da profissdo durante esses primeiros anos que ja se passaram, assim como, a
conquista do espaco, a importancia da igualdade de direitos perante a sociedade. Relata que a
gravidez dessas mulheres hoje, € uma das maiores dificuldades vividas, em exemplo a demais
mulheres de todos os setores ja que enfrentaram grandes barreiras por tentar conquistar seus
direitos relativos ao periodo de gestacao, durante estar empregada. Descreve passos da gestacao
e sintomas frequentes de algumas gestantes em comparacdo ao ambiente de seu trabalho. E,
também leva em consideracao a legislacdo baseado nas leis que resguardam a gestante e o bebé
assim como atenta para a questdo de ndo haver ainda nenhuma lei que guarneca hoje
especificamente a mulher de bordo estando gravida, pois o0 ambiente é diferenciado daquela que
trabalha em terra. Traz informacdes e dados importantes de pessoas que ja viveram a questdo
logo apo6s o ingresso da mulher no meio maritimo, com fungdes relevantes como de comandante
e chefe de maquinas. E informa a importancia que o assunto traz para as demais turmas de
mulheres que vem, a cada ano, se formando nos centros de instru¢bes que existem no Brasil.
Levando a considerar o numero de vagas empregaticias decair para a classe feminina, com saida
da mulher para ter um filho e a relevancia disso hoje.

Palavras-chave: Importancia Mulher — Mulheres Mercantes — Trabalho feminino — Gravidez no
Trabalho



ABSTRACT

The present study does mention the situation of pregnant women on board and the existing
questions from the admission of the first class of women in Brazilian merchant marine, with its
challenges of the profession during those early years that have gone by, as well as the conquest
of space, the importance of equal rights in front of society. Reports that the pregnancy of women
today is one of the major difficulties experienced in the other women of all sectors, already
facing major barriers for trying to conquer their rights relating to the period of gestation, while
being employed. Describes steps of pregnancy and frequent symptoms of some pregnant
women compared to the work environment. And also takes into consideration the legislation
based on the laws that protect the pregnant woman and the baby, as well as attentive to the issue
of there being no law that specifically garnish still today the woman attendant was pregnant,
because the environment is different from that which works on shore. Brings important
information and data from people who have already lived the issue shortly after the admission
of women in the maritime environment, with relevant functions as Captains and Chief
Engineers. And reports on the importance of the subject brings to the other groups of women
who come each year, majoring in Marine Education Centers that exist in Brazil. Taking
considering the number of employment vacancies decline for women's class, with the output of
the woman that would like to have a child and that's relevant of this today.

Keywords: Importance Woman — Merchant Women - Women's Labor - Pregnancy at work.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho propde-se a lancar um olhar para a inser¢cdo da mulher no mercado de
trabalho maritimo que tem sido acompanhada de segregaces e discriminacdes que as colocam
em condi¢cBes menos favoraveis no campo socioprofissional. No entanto, é um fator que

contribui para alteraces organizacionais que levam a sua modernizacao.

Foi focado nas mulheres da Marinha Mercante Brasileira, que se encontram em
condicdes habeis de embarque, mas que em um momento da vida se veem gravidas, e acabam
por se sentirem acuadas sem ter muito o que fazer, sendo também impedidas de terem seus

anseios profissionais atendidos pelo mercado onde atua.

A simples presenca das mulheres é um elemento modernizador, pois elas tem
contribuido, em alguma medida, para a sua otimizacao. Dos processos seletivos a formacao nos
cursos, a superacdo de tabus e preconceitos tem mostrado que a carreira naval pode ser
conciliada também com o fator maternidade que é essencialmente feminino, sem que se perca

em qualidade e determinacdo em ser uma profissional da mais alta qualificacéo.

A historia recente da introducdo de mulheres nas Escolas de Formacdo para Oficiais
da Marinha Mercante e o ingresso dessas oficiais na atividade maritima é uma demonstragdo
da forca de vontade e de competéncia diante de muitos obstaculos que carreira ja traz em si,

que impulsionam aquelas que escolheram o mar como um meio de vida.

A mudanca, entre outras inovacfes, permitiu @ mulher igualdade de condicbes aos
homens no acesso a promogoes e cursos. O pioneiro Corpo Auxiliar Feminino, por exemplo,
foi extinto; a mulher passou a ficar mais integrada, mais participante, inclusive das decisfes de

alto nivel da Marinha Brasileira, ja que, agora, pode ascender a postos de até Vice-Almirante.

Percebemos que a maior contribuicdo vem para prépria maritima, vindo a se sentir Gtil
para com a sociedade em que vive assim como para com sua familia, pois torna-se também

exemplo de superacdo para os seus filhos assim como para qualquer outra pessoa.

Quanto aos aspectos relativos a saude feminina, a énfase dada a maternidade, as

relacGes de género e ao direito do exercicio da cidadania, que ocasiona uma preocupacao cada
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vez mais constante das &reas que envolvem profissionais do setor maritimo, conforme o

ingresso de mulheres na Marinha Mercante a cada ano ser de um nimero consideravel.

Em especial, as normas de protecdo a gravidez e a maternidade, uma vez que a Lei
12.812/2013 tutela o nascituro e a mulher que se encontra em situacdo de aviso prévio, ou
situacdo de ser inserida em um quadro de pessoas de licenca médica pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, que nao é assistido de nenhuma das duas situacGes por lei federal.
Posteriormente, a andlise centra no instituto da estabilidade no direito do trabalho,
evidenciando, em pequena sintese, uma abordagem histérica, conceitos que o definem e

fundamentos que o sustentam.

A preocupacdo para que exista uma legislacdo especifica para essas mulheres que
vivem ou irdo viver um periodo de gestacdo, é grande. E muito claro que n&o se pode aplicar a
legislacdo atual nesses casos, pois o trabalho a bordo se diferencia de qualquer trabalho em
terra, por isso a grande luta ainda ndo terminou e é por isso que a inspiracdo de levar o assunto

avante, afim de futuras esperangas serem concretizadas. (UNIFICAR, 2010)

O distanciamento da familia, o confinamento, as muitas responsabilidades e o trabalho
de risco tém sido alguns dos desafios vencidos pelas profissionais maritimas. Verdadeiramente,
a boa performance feminina a bordo ¢ uma demonstracdo da prépria capacidade do maritimo
brasileiro em desempenhar suas atribuices da melhor maneira possivel. E através desse
desempenho todos procuram por melhor reconhecimento, o que néo sera diferente para a mulher
a bordo, que anseia por direitos que possam assegurar lhe uma melhor maneira de contribuir

com a sociedade.
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2 A MULHER NA MARINHA MERCANTE

O ingresso de mulheres na marinha mercante brasileira foi um marco atingido ndo
somente para quem autorizou, ou para quem viveu naquela época, mas também porque carrega
todo um esforco e batalha por espago em um meio onde s existia a presenca masculina. (De
acordo com a autora desta monografia, que fez parte da primeira turma de Mulheres da Marinha

Mercante)

No exercicio do comandante de mar e guerra Lauro José Ferreira Janior, de 14 de
fevereiro de 1996 a 20 de fevereiro de 1998, no Centro de Instru¢do Almirante Brés de Aguiar,
CIABA, em Belém do Parg, foi autorizada a entrada de mulheres no quadro da escola de
formacdo da marinha mercante, EFOMM, brasileira. Dai em diante criou-se as expectativas do
que poderiam surgir da ideia de inserir mulheres na frota mercante brasileira. E no Centro de
Instrucdo Almirante Graga Aranha, CIAGA, no Rio de Janeiro, somente foi autorizada a entrada
feminina no ano seguinte, no exercicio do comandante de mar e guerra Sérgio da Conceicao

Freitas.

Figura 1 Primeira formag&o da 12 turma de mulheres da marinha mercante.

Fonte: arquivo pessoal

Durante o decorrer do curso, que na época constituia-se por de trés anos de internato
no centro de instrugdo e um ano dividido em duas fases de seis meses, um estagio e uma
praticagem, tudo foi monitorado e, a cada decisdo tomada a respeito dessa 12 turma de mulheres,

muito se questionava e se decidia minuciosamente, a fim de ndo cometer erros. A aposta era
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dar certo, ou seja, o ingresso daquelas quatorze mulheres, posteriormente nove, teria que ser

um Sucesso.

O sucesso do curso veio no ano de 2000, quando nove mulheres conseguiram, mesmo
diante dos obstaculos encontrados, tanto na escola como nos navios, chegar a sua formatura e
receber o certificado de bacharel em ciéncias nauticas (todas se formaram como oficiais de
nautica). Isto significou, em um primeiro momento, critica. Foi dito que tdo cedo nao sairia uma

oficial na 4rea de maquinas pelo servico ser “arduo” demais para uma mulher.

Figura 2 Formatura das nove mulheres da 12 turma da Marinha Mercante.

Fonte: Arquivo Pessoal

Os primeiros passos foram seguidos, mas, adiante, muita coisa ainda estaria por vir.
Afinal de contas, o ingresso de mulheres em um setor masculino teria que ser testado e aprovado
no exercer de sua funcédo a bordo, tripulando efetivamente as embarcagdes de grande, médio e
pequeno porte, recebendo responsabilidades iguais as dos homens e, acima de tudo,
comprovando que seriam capazes de exercer sua fungdo com responsabilidade, competéncia e,

principalmente, muita resiliéncia.

Segundo o Almirante Janot (2002, p.13) em referéncia as mulheres mercantes “A
mulher tem se destacado imensamente em todas as tarefas que vém executando na Marinha

como um todo. Hoje ja podemos pensar o que seria de nds sem a participagao delas.”

E repetindo o que aconteceu no Brasil em 1980, segundo o departamento de pesquisas

da Fundacdo Carlos Chagas (2008), “o Corpo Auxiliar da Reserva da Marinha do Brasil,
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destinou-se a receber a classe feminina em seu Quadro de Oficiais e Corpo Auxiliar de Pragas,
recebendo resultados notaveis, preenchendo lacunas nas Forgas Armadas do Brasil. Os
depoimentos do(a)s militares entrevistados(as) permitiram conhecer as opinides sobre o
ingresso e a integracdo das mulheres na Marinha, relembrar os primeiros tempos com as
pioneiras do CAFRM, além de possibilitar a identificacdo de alguns focos de tensdo no
relacionamento entre homens e mulheres nos dias de hoje. De uma forma geral, a opinido dos
militares de ambos 0s sexos sobre o ingresso das mulheres na Marinha € positiva, havendo um
reconhecimento da sua contribuicdo como profissionais no trabalho cotidiano, bem como uma
sensacdo de que “elas humanizaram a Marinha”, trazendo uma dose extra de civilidade aos
ambientes masculinos, o que inclui um linguajar menos duro e comportamentos menos
autoritarios. Alguns oficiais afirmaram que, ap6s 28 anos, as mudancas sdo favoraveis as
préprias mulheres, uma vez que elas estdo chegando ao topo das carreiras, assumindo mais

responsabilidades, se adaptando a sequéncia da hierarquia”.

Entdo, na Marinha Mercante, vieram os primeiros resultados segundo revista Isto €
(2001, Ed.1645):

Recém-formada pela Escola de Formagéo de Oficiais da Marinha Mercante (Efomm),
de Belém, no Para, a mulher que carrega o nome da maior das flores amazédnicas é a
primeira a chegar ao quadro de oficiais da navegacéo privada do Pais. “Eu olho aquele
marzio, aquele navio imenso na minha mio, fazendo o que eu quero. E um sonho”,
suspira, deslumbrada.

Figura 3: Vitoria Régia a primeira mulher pilotar um navio no pais (2001).

Fonte: Revista “Isto €”.
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Vitéria Régia Coelho Costa, foi a primeira da turma a conseguir apds a praticagem,
que é o ultimo estagio que um aluno da Escola de Formacao de Oficiais da Marinha Mercante,
adquirir a carta de 2° Oficial de Nautica da Marinha Mercante e embarcou em um navio
conteineiro de propriedade da antiga empresa “Alianga Navegacao”. Neste periodo ja fez jus as
fungdes condizentes com seu cargo e ao apreco por pertencer a turma pioneira. Também deixa
claro qual seria sua postura a bordo quanto ao respeito aos demais colegas de trabalho, segundo
revista “Isto €” (2001, Ed.1645).

E a valorizagéo, tanto das oficiais em navios, quanto de outras, que seguiram setores
de diferentes categorias, foi crescendo e constitui uma conquista para o universo feminino,

como mostrou a revista Unificar (2002, p. 12):

Aos 25 anos de idade, a paraense Ana Paula Sanches, serd a primeira oficial da
marinha mercante a tripular embarcagdes de offshore. A oficial, formada pelo Ciaba,
vai participar da hierarquia de comando de navios especializados no apoio a
plataformas de produgdo e exploracdo de petrdleo em alto mar. “O reconhecimento
da capacitacdo feminina para ocupar cargos de comando em todas as atividades nos
motivou a contratar a oficial”, afirmou o presidente da Companhia Brasileira de
Offshore (CBO), Luiz Mauricio Portela. “Acredito que as mulheres vao fazer um bom
trabalho, pois elas sdo muito cuidadosas e tém grande sensibilidade em relagdo ao
meio ambiente e a seguranca quesitos fundamentais na atividade”, lembrou o
presidente.

Figura 4: Ana Paula Sanches, aos 25 anos ¢ a primeira oficial da Marinha Mercante
a atuar no segmento offshore. (2002).

onte: Revista Unificar

E na época UNIFICAR, (2002) relata que “A experiéncia de Ana Paula, que afirmou

querer seguir carreira na area de offshore, inclui 10 meses em um navio petroleiro, sendo seis
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meses embarcada, operando em rotas nacionais e internacionais. Na nova fungéo, Ana Paula
terd tarefas diferentes e trabalhard em um turno de trabalho de 28 dias embarcados por 28 dias

de descanso.”

A presenca feminina a bordo dos navios mercantes aumentou e podem ser citados
outros exemplos de mulheres bem sucedidas e que ja ocupam cargos de grande importancia e
comando. Este € o caso de Hildelene Lobato Bahia, que iguala-se aos homens em funcéo, salario
e competéncia, mostrando a contribuicdo da mulher no meio em que trabalha, pois agrega tanta

competéncia quanto qualquer oficial mercante masculino.

A revista Unificar (2010, p.27) traz as informagdes registradas:

Hildelene Lobato Bahia assumiu o0 Comando do NT Carangola. A Oficial é a primeira
mulher mercante a assumir o Comando de uma embarcagdo de grande porte na
Marinha Mercante brasileira. Aos 35 anos, Hildelene revela seu maior sonho: “Quero
ser uma boa Comandante. No futuro, quero contar para meus filhos e, quem sabe,
meus netos, que fui uma boa Comandante”, deseja. O pioneirismo de Hildelene passa
a ser 0 sonho das dezenas de mulheres que tripulam navios de bandeira brasileira.

Figura 5:Hildelene Lobato Bahia Primeira comandante de navios de grande porte.
(2010).
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Fonte: Revista Unificar.
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Em 2010 presenciamos uma década de diferencial a bordo, quando essa turma pioneira
completou 10 anos de formada, conforme Revista Unificar (2010, pg27) registra esse marco:

Em 2010, as oficiais que fizeram parte da primeira turma do Ciaba com efetivo
feminino da Marinha Mercante celebraram dez anos da formatura. As oficiais se
reuniram num renomado restaurante na capital paraense para comemorar a importante
data. Os professores José Mario da Costa Silva e Gelmirez Ribeiro Rodrigues —ambos
do Centro de Instrucdo Almirante Braz de Aguiar —, o Presidente do SINDMAR,
Severino Almeida, o Diretor de Relagdes Internacionais do Sindicato e Delegado
Adjunto em Belém, Darlei Pinheiro, a Delegada da Entidade.

Figura 6 Os 10 anos de formatura da turma pioneira da marinha Mercante

Fonte: Arquivo pessoal

“Sindical em Vitéria, Laura Teixeira, o Presidente do Centro de Capitdes (CCMM),
Alvaro Almeida, e o Vice- Presidente do CCMM, Francisco Gondar, prestigiaram a
comemoragdo. As pioneiras que compareceram ao evento foram Ana Claudia Guimardes
Ribeiro Bouillet, Ana Paula Silva Sanches, Eleni Lourdes Oliveira Silva, Hildelene Lobato
Bahia, Janaina Silva Marques, Leomar das Gragas Martins de Moraes, Luciene Cunha de
Oliveira, Valdenora Maria Travassos Lopes e Vitoria-Régia Coelho da Costa. No dia 20 de
novembro de 2010” (UNIFICAR, 2010).

E o que era considerado como pressagio de mau agouro até o século XIX tornou-se na
Marinha Mercante Brasileira, como motivo de capacidade e superagdo. Agora, as mulheres néo
apenas viajam como também passam a fazer parte da tripulacdo. Em um mercado de trabalho
restrito aos homens até recentemente, a procura das mulheres pelos cursos de formagdo de

oficiais de Marinha Mercante chega a surpreender.
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“Hoje, ha 114 mulheres que se preparam para se tornar oficiais mercantes ao final de
2012. Dados apontam que, entre 2000, ano da primeira turma com mulheres, e 2010, 0 ingresso
feminino nas Escolas de Formacdo cresceu 1.350%. Os numeros se referem apenas as oficiais
mercantes, categoria representada pelo SINDMAR. Porém, o nimero é ainda maior se houver
a analise de mulheres de todas as categorias de bordo.” (UNIFICAR, 2012 p.29)

O hébil desempenho das mulheres na atividade maritima tem sido uma demonstragéo
da forga de vontade e da competéncia que impulsionam aquelas que escolheram o mar como
um meio de vida. E sdo muitos os obstaculos vencidos na conquista pelo respeito em um
mercado de trabalho antes predominantemente masculino, as maritimas, em determinado
momento de suas vidas se defrontam com os mesmos problemas ou até mais que os homens, e
isso acaba por incentivar ainda mais a persisténcia em conseguir ultrapassar a cada dia um

degrau por vez de seu desenvolvimento nesse ramos ainda considerado novo para as mesmas.

Com um indice ainda pequeno, mas que vem crescendo dentro de uma industria que
luta para se adaptar a presenca das mulheres em um ambiente ainda predominantemente
masculino. Confinamento, animosidades a bordo, distanciamento da familia e servigo pesado,
nada mais intimida estas profissionais que com competéncia e determinacdo extraordinarias
vém conquistando “um lugar ao sol” na Marinha Mercante e redefinindo o mercado de trabalho
no segmento. Pois uma nova maneira de agir, colocando seu olhar, jeito e ritmo de trabalho,
ajudando a transformar seu ambiente mais equilibrado e menos distante de uma vida social,

reafirma necessidade de igualdade e de oportunidades como ser humano

Mas para o real entendimento da importancia da mulher na Marinha Mercante
brasileira, faz-se necessario também entender a relevancia desta para o pais como um todo,
como ela é composta e como é possivel ingressar na carreira, pois um pais do porte e da
importancia do Brasil precisa ter uma Marinha Mercante forte e atuante, principalmente se

quiser se consolidar como poténcia exportadora no cenario mundial.

Ja em conclusao a Revista Unificar (2011, p. 70), deduz que; “Em comum, além do
amor ao mar, nossas oficiais conservam a certeza de que a mulher brasileira estd muito bem
qualificada para exercer a atividade mercante. E, por conta dessa certeza, incentivam as novas

companheiras a investirem na carreira com a garra e a dedicacdo proprias da alma feminina.”
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3 A MULHER GRAVIDA NO TRABALHO

“A divisdo sexual do trabalho ndo cria a subordinagdo e a desigualdade das mulheres no
mercado de trabalho, mas recria uma subordinagdo que existe também nas outras esferas do
social. Por tanto, a divisdo sexual do trabalho esta inserida na divisdo sexual da sociedade com
uma evidente articulagdo entre trabalho de producéo e reproducdo. E a explicagdo pelo
bioldgico legitima essa articulagdo. Como, “por natureza, sua funcéo primordial é a de ser mée
e, consequentemente, toda a responsabilidade do trabalho doméstico lhe diz respeito. O mundo
da casa, 0 mundo privado é seu lugar por exceléncia na sociedade e a entrada da esfera publica,
seja através do trabalho ou de outro tipo de pratica social e politica, serd marcada por este
conjunto de representagdes do feminino.” (NEVES, 1994, apud BRITO e OLIVEIRA, 2001 p.
252).

Antes as mulheres se contentavam somente com o horizonte de rainhas do lar. Hoje
elas podem dedicar a vida a qualquer carreira profissional ou esporte, adiar ou abrir mao ou ndo
da maternidade. S8o como criancgas diante de opc¢des igualmente tentadoras, numa vitrine de

roupas. Sera que podem escolher tudo?

“Apesar dos avancos conquistados pelas mulheres no espaco profissional desde a
década de 70 do século XX, faz-se necessario analisar quais foram os aspectos determinantes
neste processo, pois o0s estudos sobre a condigéo social da mulher passaram a considerar, como
elemento fundamental de analise, a articulacdo entre o mercado de trabalho e a familia. 1sso
porque, para muitas mulheres, a inser¢do no mercado de trabalho ndo levou a uma liberacédo das
atribuicGes familiares, mas a acumulagdo dessas duas esferas.” (SCHIRMER, 1997, apud D’
ALONSO, 2008).

O fato é que, muitas mulheres pagam um alto preco em qualidade de vida, saude fisica
e mental, tentando conciliar todas as demandas de seus multiplos papéis. Magicas feitas para
fazer caber na mesma agenda a reunido com o cliente e a psicologa do filho, a lista do
supermercado com o curso de especializacdo, o dentista, a academia, a festinha de aniversario
e trabalho de monografia importantissimo para entregar amanha. E tudo isso sem reclamar, e

dizer ndo de vez em quando, fosse colocar em risco o terreno tdo duramente conquistado.

Segundo Probst (2003) é possivel que algumas pessoas considerem que, para todas as
mulheres, a gravidez significa um momento sublime, no qual ela pode se dedicar fisica e
emocionalmente a chegada do tdo desejado filho. Contudo, essa nem sempre € a realidade de
muitas maes que trabalham fora. Na maioria das vezes, a descoberta da gravidez representa,
dependendo do caso, um verdadeiro tormento psicoldgico. Paralelamente a entender o que esta
acontecendo com seu corpo, que agora carrega uma vida, precisara também lidar com a reacédo

de seu empregador, e relacdes com familia, amigos e, é claro, mesma. Este € um exemplo muito
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comum, de mulheres com um futuro promissor em varios ramos do mercado, que defrontam-se

com a vivéncia da gravidez durante seu periodo economicamente ativo.

A consequéncia de um momento assim para uma mulher pode vim a acarretar
diminuicdo da fertilidade, como mostra o exemplo do estudo feito pela PROBST (2003, p.6)
do Instituto Catarinense de Pds-graduacao; “A historia da mulher no mercado de trabalho, no
Brasil, esta sendo escrita com base, fundamentalmente, em dois quesitos: a queda da taxa de
fecundidade e o aumento no nivel de instrugdo da populagdo feminina. Estes fatores vém
acompanhando, passo a passo, a crescente insercdo da mulher no mercado e a elevagéo de sua

renda.”

A principio as mulheres simplesmente tiveram que se igualar aos homens, na
escancarada luta pelo poder. Foi a geracdo do custe o que custar. Muitas renunciaram
casamentos, lacos afetivos jogaram o sonho da maternidade para adiante, por que isso sempre
foi apontado pelas empresas como grande empecilho para que continuassem suas trajetorias.
N&o havia, no inicio, como reunir as duas coisas: disponibilidade todo tempo no cargo e sua
gravidez. Por isso essa taxa de fecundidade tdo baixa em contrapartida a instrucdo elevada da

mulher.

“A analista do Departamento de Rendimento do IBGE Vandeli Guerra defende que a
velocidade com que isto se da ndo é o mais relevante. O que estamos constatando € uma quebra
de tabus em segmentos que ndo empregavam mulheres. Nas Forcas Armadas, por exemplo, elas
estdo ingressando pelo oficialato. Para consolidar sua posi¢do no mercado, a mulher tem cada
vez mais adiado projetos pessoais, como a maternidade. A redugdo no nimero de filhos é um
dos fatores que tem contribuido para facilitar a presenca da mao-de-obra feminina [...]. A
reducdo da fecundidade ocorreu com mais intensidade nas décadas de 70 e 80. Os anos 90 ja
comecaram com uma taxa baixa de fecundidade: 2,6% que cai para 2,3% no fim da decada.
Com menos filhos, as mulheres puderam conciliar melhor o papel de mée e trabalhadora.”
(PROBST 2003, p.6)

Relatos descritos pelo departamento de pesquisas da Fundagé@o Carlos Chagas (2008,
p.11) mostram a necessidade de algumas mées; “Todas as militares que s@o mées, contudo,
referiram-se as dificuldades que enfrentaram na corporagédo, durante a gestacdo e depois do
nascimento dos filhos. Mais pungentes entre as pioneiras, que teriam sido “maltratadas quando

ficavam gravidas”, mas igualmente marcantes entre as mais modernas, que se referem a
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episodios de “servigo” armado ou ndo, em periodo de gravidez avangada ou a incompreensao

de alguns comandantes quanto as limitagfes que aquele estado provoca na mulher.”

Da mesma forma, sair no horario para pegar os filhos na escola ou faltar porque uma
crianca ficou doente, parecem ser episodios considerados de forma negativa na carreira das
oficiais e pracas. Algumas entrevistadas acreditam que a mulher gravida deveria ter tratamento

diferenciado, por exemplo, sendo excluida das escalas de servico.

Um avango nesta questio ¢ a DGPM 310.! da Marinha do Brasil, que determina mais
um passo para vislumbrar mudancas a serem desenvolvidas, servindo como um exemplo para

0s demais 6rgdos militares.

Haag (2006) acredita que, para uma determinada camada da sociedade, ter filho e ter
uma carreira séo opgoes excludentes. Optar pelo filho atrapalha o desenvolvimento profissional,
por isso homens e mulheres retardam a maternidade/paternidade. Com isso 0s quadros sociais

de producédo acabam se desestabilizando.

No entanto, de acordo com Pazzello, citando o proprio Haag (2006), mulheres que
possuem filhos tem, com maior frequéncia, empregos com jornadas de trabalho menores e
procuram empregos com maior flexibilidade, o que geralmente significa salarios menores.
Entretanto, para mulheres acima de 40 anos, essa diferenca salarial tende a desaparecer, pois
algum tempo apds o filho ter nascido, as diferencas de produtividade acabam diminuindo até

ndo mais terem influéncia.

Por esses motivos, Lombard e Bruschini (1998) dizem que as politicas sociais viaveis
para beneficiar as trabalhadoras precisariam ndo so visar a igualdade no mercado de trabalho e
protecdo das mées, mas também verificar mecanismos que conduzissem a uma nova divisao de
papéis na familia, cujos integrantes partilhassem as responsabilidades profissionais e

domeésticas.

A mulher dentro do mercado de trabalho lutou e luta, até hoje, por formas de conciliar
a sua merecida “independéncia”, conquistada com muito esfor¢o durante décadas, ao momento

de ser mée. E, conforme um estudo realizado pela Universidade de S&o Paulo, envolvendo a

! Normas para designagio, nomeagcio e afastamentos temporarios do servigo do Pessoal Militar da Marinha do Brasil
(DGPM-310)
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diferenca de comportamento entre as mulheres que tem filhos e as que ndo tem, ativas no
mercado de trabalho, conforme Pazzello e Fernandes (1999, p.3) nota-se que “Medir 0 impacto
da maternidade sobre o engajamento da mulher, no entanto, ndo é uma tarefa facil. A
endogeneidade presente na relacdo filhos-engajamento nao permite comparar o comportamento
no mercado de trabalho de uma mulher que tenha filhos com o de outra que ndo tenha filhos.
Além da simultaneidade entre os dois eventos (ter filhos e trabalhar), mulheres diferentes
podem ter preferéncias distintas com relacdo a filhos e trabalho. Assim, existem mulheres que
preferem ter filhos a trabalhar, da mesma forma que, existem mulheres que preferem trabalhar

a ter filhos.”

Cada pessoa tem seu caminho. As mulheres que optam por dedicar-se apenas a familia
ou ndo, merecem respeito. As segundas, acreditam que € possivel conciliar vida e carreira
sempre que isso ndo for uma obrigacdo mas uma escolha. As mulheres que tem clareza dos
préprios valores conseguem priorizar tarefas e papéis, para saber quando é hora de por em

primeiro lugar o marido, os filhos, o trabalho ou até elas mesmas.

Pazzelo e Fernandes (1999) nos levam a refletir sobre a comparacdo feita entre os
grupos relacionando a fecundidade com a oferta de trabalho. Afirmam que essa comparacéo é
negativa, por que consta que as primeiras pesquisas a respeito da relacdo entre a fecundidade e
a oferta de trabalho da mulher, de acordo com a abordagem da economia, é o nimero de filhos
como fator explicativo da oferta de trabalho, pois dependendo da quantidade de filhos a mulher

acaba sendo o0 ndo contratada.

Por outro lado, ainda citando Pazzello e Fernandes (1999), no campo da demografia,
o salario ou outra medida de oferta de trabalho, era determinante da fecundidade, pois
dependendo do salario auferido no mercado de trabalho, a mulher pode preferir substituir
trabalho no mercado por trabalho doméstico, onde se inclui ‘cuidar dos filhos’. Isto mais do
que evidencia que qualquer analise causal entre fecundidade e engajamento deve ser vista com

cautela.
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3.1 CONDICAO DE SAUDE DA MULHER NA GESTACAO

Segundo a psicoterapeuta Josie Zecchinelli (2011),

Gestacdo, Parto e pds-parto sdo periodos de intensas transformacfes para uma
mulher, um casal, uma familia. Para a mulher, em especial, de forma ainda mais
intensa, pois seu corpo também é a base para o desenvolvimento de um bebé. [...]
Cada vez mais torna-se necessario ter informac6es de qualidade e apoio emocional
para criar um filho na cultura em que vivemos, em que muitas mulheres e familias
vivem num ritmo acelerado, com pouco tempo disponivel e grande distanciamento do
universo infantil.

Ainda mencionando Zecchinelli (2011), a gravidez resulta em uma preparacdo da
mulher em todos os &mbitos: fisico, emocional, mental e espiritual. Devido a mulher ficar com
sua percepcao mais agucada e todos 0s seus sentidos mais apurados, consequentemente acaba
por amadurecer afim de se tornar mae, para saber cuidar do bebé e saber do que ele precisa. Por
iSso precisa ter maior sensibilidade. Logo, as questdes mal resolvidas podem aflorar durante

essa fase, e é necessario resolvé-las para que tais questdes ndo afetem a maternidade.

A psicoterapeuta aconselha em entrevista que “Muitas vezes as mdes ficam
excessivamente preocupadas com o bebgé, se sentem culpadas se néo estdo bem, por acharem
que tudo deve ser em prol do bebé. Reforco que quanto mais a mulher puder cuidar de si, se
conhecer, lidar com suas emoc¢6es, melhor serd para ela e o bebé, pois a mae estara ali
inteiramente presente e ndo mais fragilizada, torturada por suas emog¢6es. O mais importante é
a qualidade da atencdo que a méae oferece ao seu filho, e ndo apenas estar ali disponivel para
ele o tempo todo. Portanto, qualidade de vida da mae, é qualidade de vida para o bebé e a
familia, ndo apenas na gestacdo, parto e pos-parto, mas para toda a vida.” (ZECCHINELLI,
2011)

Quando tudo se encontra bem na vida de uma mulher gestante, as consequéncias ndo
sdo mais do que uma excelente gestagéo. Os problemas ocorridos antes, durante e depois do
periodo gestacional, acabam por ser pequenos obstaculos que serdo superados. Por isso se preza
tanto que a mulher esteja em dia com sua saude, afim evitar transtornos para sua vida, do bebé
e sua familia em geral. 1sso também ajuda na parte profissional pois acarreta menos prejuizos

a todos.

A consulta pré-natal, constitui-se como oportunidade, para as mulheres, constatarem
seu estado de saude. Logo, deve-se considera-la também como uma chance para a recuperagéo

de sua saude, caso haja algo errado. Por isso, a atengdo ao pré-natal, ao parto e ao pds-parto,
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deve ser sempre observada como uma forma de garantir uma boa condi¢do de saude tanto para
mulher, quanto para o recém-nascido. Além disso esse cuidado pode trazer uma boa experiéncia

de vida a mulher, durante um periodo tdo importante.

Conforme o manual técnico do pré-natal e puerpério? da secretaria de salide do estado
de Sao Paulo (2010) o direito da mulher assistir e poder planejar e se preparar para gravidez,
infelizmente ndo é préatica adotada pela maioria da populagéo, e muito menos é estimulada pelas
instituicdes de saude. E esse planejamento contribui nesse momento importante para uma
mulher, devido as suas condi¢des fisicas, psiquicas e sociais. Além disso identifica fatores de
risco, incluindo os comportamentais, e de acesso a informac@es sobre fertilidade e de como a

gravidez e a maternidade irdo influenciar as areas afetiva, educacional e social.

Figura 7 Primeiro més A Agéncia Nacional de Saude Suplementar do estado de Minas

liﬂ desenvolvimento da crianca através da contagem por semanas e

P! imeiro més utilizando-se de exames de ultrassonografias que s6 constatam o apés

Fonte: Manual téc. Pré natal @ quarta semana gestacional.

Gerais (2010), resume, de forma fisioldgica, alguns conceitos sobre
gestacdo humana que tendo um periodo de 280 dias ou 40 semanas,
comeca a ser contada no primeiro dia do Gltimo periodo menstrual.
Geralmente, as contas que as maes fazem ndo coincidem com a do
médico. Isso alerta para que as duvidas sejam esclarecidas durante as

consultas de pré-natal também, afim de acompanhar o

Como a maioria das gestantes também integra a massa trabalhadora, o protocolo
seguido em caso de gravidez vem se tornando uma questdo muito importante devido a alguns
sintomas, relativos de mulher para mulher, pois depende da satde de cada uma. As politicas
oficiais de licenca e beneficios variam de empresa para empresa, assim como as ndo oficiais,
para decidir quando e como expor o assunto sem abalar, é claro, o fator psicologico, da gestante,

pois é um dos fatores que no primeiro més se percebe: ficar mais sensivel.

“Nao surpreende o cansago. De certa forma, o organismo da gestante trabalha mais no
repouso do que o organismo da ndo gestante, a escalar uma montanha; a gestante apenas néo

vé o esfor¢o despendido. 1sso por que o corpo esta desenvolvendo um sistema de apoio ao bebé,

2 E chamado de puerpério o periodo que compreende a fase pos-parto, quando a mulher passa por alteragdes fisicas e
psiquicas até que retorne ao estado anterior a sua gravidez.
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a placenta, que sé estara terminado ao cabo do primeiro trimestre. E também por que esta se
ajustando as demandas fisicas e emocionais do ciclo gestacional que sdo consideraveis.
Completada a placenta, reajustando o organismo, recuperam-se as energias. Até la serd
necessario trabalhar um pouco menos ou tirar alguns dias de folga. Se a gravidez, no entanto,
seguir o curso normal, ndo h& motivos para afastar-se do trabalho (supondo-se que o médico
néo tenha feito restricOes a atividades e/ou trabalho que o trabalho, ndo seja extenuante em
eXcesso ou perigoso). A maioria das gestantes se sente mais feliz e menos ansiosa quando se
mantém ocupada.” (MURKOFF, 2014 p.177)

Quando uma mulher anuncia que esta gravida, as vezes, infelizmente e injustamente,
pode acarretar uma série de incertezas a seu respeito: sua producao no trabalho assim como sua
concentracdo, acarretando negligéncia em algum momento que pode ser necessario de energia

suficiente para executar.

Neste caso, costuma-se passar por situagdes estressantes. A conversa com o gerente
ou empresa, explicando que horas extras, trabalho em excesso e estresse de forma geral pode
afetar a gravidez. O estresse leve a moderado pode estimular, mantendo no auge da eficiéncia
e desafiando a gestante, ndo sera prejudicial, mas se vier ansiedade, sono, depressao, dor de

cabeca, dor nas costas e até perder a vontade de comer, com certeza, sera maléfico.

Com o inicio da oitava semana gestacional, a Agéncia Nacional de Saude Suplementar

do estado de Minas Gerais (2013) nos informa também que:

Figura 8 Segundo més «Ainda ndo é possivel perceber a gravidez em evolugdo apenas
observando a mulher. Entretanto, alguns sintomas podem sugerir sua
presenca, como nauseas, salivagdo mais intensa e prisdo de ventre. O
crescimento do Utero pode causar desconforto e dor semelhante a colica

menstrual leve.”

A néausea, conforme Murkoff (2014) esta determinada por
varios fatores intermediarios, dentre eles a causa de estresses, que é

frequente, dependendo do meio de trabalho citado. E o estresse mes-

Fonte: Manual téc.Pré natal Mo pode desencadear problemas gastrintestinais, por tanto ndo é estranho

ter como consequéncias nauseas.
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O cansaco fisico e mental, também pode aumentar a probabilidade da mulher sofrer
nauseas. Da mesma forma, nauseas muitos intensas podem aumentar a fadiga e atrapalhar no

desenvolvimento de energia no trabalho.

Murkoff (2014) informa ainda que do primeiro ao Ultimo més do trimestre, a maioria
das gestantes costuma frequentar com mais assiduidade o banheiro durante esse periodo, porque
h& um aumento de volume liquido no corpo e uma melhor eficiéncia dos rins, que proporciona
isso, além da pressao que h& na bexiga, que costuma diminuir, quando o Utero atinge a cavidade
abdominal. E como a disposi¢do dos 6rgdos internos varia de mulher para mulher, a intensidade
desses sintomas também pode variar. Algumas nem percebem, ja outras se sentem incomodadas

por toda gestacao.

Esse fator € de grande relevancia, levando em consideracédo o tipo de trabalho que a
mulher ira exercer, pois se acontecer da mesma ndo poder sair de algum lugar que tenha que
reter maxima atencéo, o indice de seguranca pode cair no momento que essa gestante precise
se ausentar para ir eliminar o liquido em excesso no seu corpo. O que é relativo, como ja visto,

de mulher para mulher.

Murkoft (2014, p.185) atenta para, “A auséncia de qualquer sinal perceptivo de
aumento na frequéncia urinaria pode ser perfeitamente normal, sobretudo na mulher, que ja
costuma urinar bastante, convém, todavia, verificar se esta ingerindo liquidos suficiente (ao
menos oito copos por dia). Ndo s6 a ingestdo insuficiente de liquidos € causa de mic¢édo

infrequente, mas pode também levar a infec¢do urinaria.”

Na décima segunda semana:
Figura 9 Terceiro més

{ i “O enjoo e a azia, assim como a salivagdo, ja estdo
diminuindo ou terminaram. A mama ainda permanece sensivel e
aumentando de volume. Em algumas mulheres ja se pode notar uma
saliéncia bem embaixo na barriga, pois o Utero cresceu. Este
crescimento faz com que a vontade de urinar seja mais frequente

porque o Utero aperta a bexiga.”

Como ja mencionado acima, dos sintomas que d&o inicio no

Fonte: Manual téc.Pré natal ~ primeiro meés, alguns se repetem até o terceiro ou dependendo do
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organismo da mulher. O fato relevante é que muitas gestantes ndo se sentem seguras por que
nesse primeiro trimestre o risco de um aborto € alto, ainda mais se houver transtornos
emocionais envolvidos, decorrentes de discussfes, estresse no trabalho ou problemas

familiares.

A Azia e ma digestdo ocorre, conforme Murkoff (2014, p.213) por que “No inicio da
gravidez, o corpo produz grande quantidade de progesterona e de estrogénio, que tendem a
relaxar a musculatura lisa de todos os 6rgaos, inclusive a do sistema digestivo. Por isso, nele 0s
alimentos as vezes se movem mais vagarosamente causando ma digestdo e incbmoda sensacao
de plenitude. A Azia decorre da frouxiddo do esfincter que separa o eséfago do estdbmago,

permitindo a regurgitacdo para o es6fago dos alimentos e sucos digestivos irritantes.”

Muitos fatores andam em paralelo com a méa digestdo em pessoas de estado normal,
guem dird em uma mulher no estado gestacional. Como o fator da preocupacdo que pode levar
a uma ma digestao, relacionamos a compatibilidade de uma mulher trabalhando num ambiente
altamente complexo de relagdes interpessoais no qual terd que apresentar estabilidade
emocional para lidar com a situacao que vier a resolver, pode desencadear um disfuncao no seu
aparelho digestivo que ja ndo se encontra no estado de operacionalidade normal, devido a estar
gravida. Assim como podemos encontrar gestantes que podem lidar normalmente com a

situacdo, possivelmente, se vier de uma relacdo psicolodgica e fisica bem estabilizada.

Figura 10 Quarto més

Na décima sexta semana:

“O utero esta crescendo em direcdo ao umbigo da mae.
Ainda é dificil sentir os movimentos do bebé. As mamas alcangcam o
tamanho maximo e ndo aumentardo mais até o dia da descida do leite,
apos o parto. A parte escura em volta do mamilo, chamada de areola,

aumenta de tamanho e escurece.”

Fonte: Manual téc.Pré natal

Nesse periodo também é muito comum se sentir dispersa, conforme Murkoff (2014,

p.259), “esquecendo coisas, deixando-as cair, tendo dificuldade de concentragio.”

Assim como outros sintomas que ocorrem na gestacédo, esse se deve a alteragOes

hormonais decorrentes da gravidez. Ficar nervosa sé piora. O que convém é reduzir o0 estresse
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da vida o méximao. Isso deve ser levado em conta no trabalho, pois pode acarretar em um risco
qualquer tipo de esquecimento proveniente do seu estado emocional. E existem profissdes que
cobram atencdo maxima, pois qualquer esquecimento pode interferir na questdo da seguranca

no trabalho.

Figura 11 Quinto més

Na vigésima semana:

“Q (tero j& alcangou 0 umbigo, o que diminui a compressdo da
bexiga e, consequentemente, as idas ao banheiro para urinar. Terminam

as nauseas e a sonoléncia e a mae encontra-se disposta e animada.”

A gestante nessa fase sente a sensacdo e 0 crescimento

consideravel de seu abdome, que atestara a gravidez como um fato real

Fonte: Manual téc.Pré natal € incontestavel, sentindo-se a mulher mais animada.

Apesar da animagdo, nesse periodo também podem ser constatados, desmaios e
tonteiras, que conforme Murkoff (2014, p.300), “sdao sintomas mais frequentes por varias
razdes. No primeiro trimestre, a tonteira pode estar relacionada com um aporte sanguineo
insuficiente ao sistema circulatdrio, em rapida expansdo; no segundo, pode ser causada pela

pressao do utero em expansao sobre 0s vasos sanguineos maternos.”

Essas tonteiras podem ser desencadeadas em ambiente abafados, superaquecidos, no
escritorio, em lugares confinados, sobretudo quando se estd com muita roupa. Geralmente é
orientado deitar-se para passar esse mal estar, pois, caso contrario, apos a tonteira pode vir um
desmaio. Frequentemente gestante no trabalho corre esse risco, que ja é visto como um dos
sintomas de gravidez perante o chefe da mulher gestante. Isto causa um desconforto pela
preocupacdo com o estado de salde da mesma, em relacéo ao seu desempenho e capacidade de

gerar lucro, que é o que mais importa para o empregador.

Além das tonteiras, nesse quinto més aparecem também os primeiros sintomas de
dores nas costas, que sdo efeitos colaterais da preparacdo do corpo para o nascimento do bebé.
Conforme Murkoff (2014, p.304) diz que “a gestante tende a trazer o ombro para tras e a arquear
0 pescoco. Ao ficar em pé com a barriga estendida para frente — para ter certeza de que ninguém
deixe de notar que estd gravida - complica-se o problema. E vem o resultado: costas

acentuadamente recurvadas embaixo, musculos lombares estirados, dor.”
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Algumas mulheres que tem uma musculatura abdominal forte, boa postura, ndo sentem
muito essa fase, assim facilitando o decorrer do trabalho sem problemas nenhum. J& outras, ndo

se pode confiar que continuardo a exercer seu emprego sem sentir desconforto.

Na vigésima quarta semana:

Figura 12 Sexto més “ O Utero aumentou bastante de volume e j& ultrapassa cerca
de 5 cm a cicatriz umbilical. Seu peso faz com que a coluna vertebral
da gestante se curve para frente ainda mais que antes. As articulactes
da bacia comecam a relaxar para permitir a passagem ao bebé durante
0 parto. Estas adaptagdes podem continuar trazendo desconforto e dor

nas costas e no baixo ventre.”

Muitas mulheres conseguem administrar bem tanto o

Fonte: Manual téc.Pré natal ~ trabalho como a gestagdo durante praticamente 0s nove meses, sem
comprometer o desempenho em qualquer dos dois oficios, mas nessa trajetoria do sexto més,
algumas ja comecam a se perguntar se serd isso conveniente. O mais provavel € que essa decisdo
de continuar trabalhando ou ndo até o dia do parto tera que ser feita, baseando-se no tipo de

trabalho que a mulher exerce e na forma como a gestacao desenvolveu.

“Uma pesquisa de médicas gravidas em regime de arduo programa de residéncia
médica, e que ficavam em pé 65 horas por semana, revelou que ndo tiveram maior nimero de
complicacBes do que as que trabalham um menor nimero de horas em tarefas bem menos
estressantes. Outras pesquisas, contudo, sugerem que a atividade estressante ou extenuante
persistente ou de ficar de pé durante longas horas depois da vigésima oitava semana da gestacao
— sobretudo quando a gestante tem outros filhos em casa para cuidar — podem aumentar o risco
de certas complicacGes, incluindo o trabalho de parto prematuro, a hipertensao arterial materna
e de bebé com baixo peso ao nascer.” (MURKOFF 2014, p.304)
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Figura 13 Sétimo més Na vigésima oitava semana:

“A barriga da mamde ndo para de crescer. O (tero esta a 8 cm
acima do umbigo e aperta o estbmago, os intestinos e os pulmdes. A
digestdo € lenta e a azia pode tornar-se mais intensa. Pode surgir alguma

dificuldade para respirar. As contracfes uterinas naturais, que preparam o

Utero para o trabalho de parto, podem ser percebidas como endurecimento

sefimomes RIS
Fonte: Manual téc.Pré natal Daqui pra frente é muita cautela a se tomar, pois 0 cansago

aumenta. Consequentemente é sinal de que sera preciso mais descanso e diminui¢do das tarefas
diérias e, se possivel, corta-las de seu cotidiano afim de poupar esforgcos para o trabalho de
parto. Logo, a situacdo no trabalho requer uma provavel licenca-maternidade. 1sso dependera

de organismo para organismo feminino.

Murkoff (2014, p.372) diz: “Em primeiro lugar, o peso suportado pela mulher é bem
maior do que nos meses anteriores. Segundo por causa de sua massa volumosa, é possivel que
tenha problemas durante o sono que também podera ser prejudicado pela torrente preocupacdes,
planos e fantasias em relagdo ao bebé. Cuidar de outros filhos, trabalhar, ou os dois a0 mesmo
tempo podem ser um outro peso para a gestante — 0 mesmo vale quanto aos preparativos para

0 novo bebé.”

Nesse periodo também vem a questdo dos edemas e dos tornozelos inchados
associados ao aumento de liquidos organicos no organismo da gestante durante o periodo. O
que € claramente evidente em trabalhos que envolvem subida e descida de escadarias, além de
deixar a gravida com mais fadiga, que ja é observado nesse periodo, dificulta na eliminacéo ou

diminuig&o desses edemas.
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Figura 14 Oitavo més Na trigésima segunda semana:

“A pressao do Utero sobre os vasos sanguineos da bacia da mée
continuam a dificultar o retorno do sangue das pernas para o coragéo,
favorecendo o inchaco e a ocorréncia de varizes e hemorroidas. Também
estdo comprimidas as costelas, o diafragma e os pulmdes, podendo

causar dores localizadas e dificuldade para respirar.”

Fonte: Manual téc.Pré natal Depois de tantas semanas, o obstetra talvez resolva diminuir o
intervalos de consultas com a gestante. Isso dependera do estilo do médico e da necessidade da

gestante. O que é reavaliado € se ja ndo estd em tempo da licenca-maternidade ser usufruida.

A falta de ar em decorréncia da compressdo do diafragma e dos pulmdes ja indica que
deve-se evitar esforgos excessivos. Nessa fase € bom reavaliar cada ato cometido e repensar nas
consequéncias deles para o bebé. Tanto pela parte fisica quando pela psicoldgica, ndo é
adequado se expor tanto a uma rotina extenuante pelo simples fato de tentar se mostrar uma boa
trabalhadora ou exemplar para algum chefe ou empresa, porque o corpo da mulher apesar de
ndo ser considerado doente, estd sofrendo mudancas fisioldgicas temporéarias e precisa de
descanso, provisoério, para mais tarde voltar a ser como antes. Por isso, é valido ir para casa

aguardar o momento do nascimento do bebé.

Figura 15 Nono més Na trigésima sexta semana:

“Em geral o bebé ja se encontra com a cabeca para baixo e pode
"descer" para dentro da bacia 6ssea da mae, deixando a barriga mais
baixa. Quando isso acontece diminui a compressdo no térax e a mae
respira melhor. Entretanto, pode ocasionar desconforto na parte inferior
da coluna e no pubis (articulacdo anterior da bacia), dando uma sensacéao

de "abertura" da mesma.”

Fonte: Manual téc.Pré natal E na quadragésima e Gltima semana: “A méae estara um pouco
mais aliviada em relacdo a dores e respiracdo, mas pode estar com dificuldades de dormir
devido ao desconforto, falta de posi¢éo, varias idas noturnas ao banheiro e, é claro, ansiedade

pelo nascimento. Pode aparecer secrecéo vaginal espessa e gelatinosa, as vezes entremeada com
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sangue, 0 chamado tampdo mucoso, que sinaliza o inicio do processo de abertura do colo

uterino.”

Esses sintomas, ou alteracdes da gravidez, produzem manifestacdes sobre o organismo
da mulher que, muitas vezes, sdo percebidas como “doengas”, principalmente no inicio da
gestacdo propriamente dita, conforme o manual técnico do pré-natal e puerpério da secretaria
de salde do estado de Sao Paulo (2010)

“A maioria dos sintomas e sinais diminui e/ou desaparece com orientacdes
alimentares, posturais e, na maioria das vezes, sem 0 uso de medicamentos, que devem ser
evitados ao maximo. Logo, ndo sdo casos para serem tratados como “doengas”, afinal fazem

parte de todo ciclo normal de uma fase gestacional.” (CALIFE, 2010. p.110).

No que tange a seguranca da vida da gestante e da crianga, 0 necessario tem que ser
feito afim de resguardar a satde de ambos e para que tudo venha a transcorrer de forma a ndo
trazer traumas e sequelas, para uma fase importante na vida da mulher e de sua familia, que é a

gestacao.

E sob a perspectiva de morte, Galli (2013, p.111) afirma que “a cada minuto uma
mulher morre no mundo em decorréncia do trabalho de parto ou de complicacdes da gravidez.
Para cada mulher que morre de causa relacionada a morte materna® no mundo desenvolvido, ha

99 mulheres que morrem no mundo em desenvolvimento.”

No portal do Ministério da Saude (2011), informa que em 2010 as principais causas
de ébito materno foram a hipertensdo na gravidez, hemorragia, infec¢éo puerperal, doencas do
aparelho circulatério complicadas pela gravidez, parto e puerpério e aborto.

As perspectivas da saude de mulheres em relacdo a gravidez, quando ndo observados
0s cuidados necessarios nessa fase, sdo, em concluséo, delicadas, mesmo em um quadro onde
0 ramo de trabalho que permite ir e vir de casa para o trabalho, diariamente. Ao imaginar a
mesma situacdo, mas sem o0s devidos cuidados necessarios para promover a seguranga da

mulher e da crian¢a, pode-se perceber os danos que envolvem o assunto.

3 A definicdo de morte materna é: A morte de uma mulher quando estiver gravida ou dentro de 42 dias do término da
gravidez, independente da duracéo e do estagio da gravidez, de qualquer causa relacionada ou agravada pela gravidez ou sua
administracdo, mas ndo oriunda de causas acidentais ou incidentais.
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4 LEGISLACAO; O TRABALHO FEMININO E A MATERNIDADE

“O Brasil passou por oito Constitui¢des, sendo a primeira a de 1824, dois anos apds
tornar-se independente de Portugal. Essa Constitui¢ao, quando falava de “cidadaos brasileiros”,
na verdade, falava do homem com propriedades, pois a mulher — juntamente com 0s escravos
e 0s homens livres pobres — estava excluida de praticamente todo os atos da vida civil, como

votar e ser votada, exercer cargo publico, entre outras restri¢des.” (CORTES, 2012, p.261)

Neste cenario, imaginamos que essas mulheres deveriam se comportar sendo vetadas
até mesmo de um cargo publico, quem dira qualquer outro tipo de exigéncia relacionada a
manté-la fixa no cargo, sem prejudica-la a gerar renda na sociedade e ao mesmo tempo

assistindo o momento de ser mae.

“A segunda Constitui¢do, a de 1891, foi elaborada em clima republicano. O Brasil
havia, em apenas um ano e meio, abolido a escravatura e a monarquia. Ampliando os direitos
dos cidaddos, reconheceu o casamento civil como Unico valido e determinou sua gratuidade.
N&o admitiu privilégios de nascimento, desconheceu foros de nobreza e extinguiu ordens
honorificas e suas regalias. Afirmou que “todos sdo iguais perante a lei”, entretanto mesmo
tendo sido inspirada por principios de igualdade, liberdade e fraternidade, nesses “todos”, as

mulheres no estavam incluidas.” (CORTES, 2012, p.261)

Depois de 112 anos da Independéncia, veio a Constituicdo 1934 que, em relacdo a
maternidade, garantiu assisténcia médica e sanitaria a gestante e descanso a mulher antes e
depois do parto. A Constituigdo de 1988, conhecida como “Constitui¢do cidada”, no capitulo
dedicado a familia, afirmou que seria obrigacdo do Estado oferecer subsidios educacionais e
cientificos ao exercicio de planejamento familiar sendo de livre decisdo do casal e proibindo
qualquer forma de interferéncia repreensiva por parte de institui¢ces oficiais ou privadas com

relacdo a esse assunto.

“Somente em 1996 que este dispositivo constitucional foi regulamentado pela Lei
nr.9.263, de 12 de janeiro, que estabelece o planejamento familiar como um direito fundamental
de todo cidaddo e cidadd. Consoante com o disposto em seu art.2°, planejamento familiar é o
conjunto de agdes de regulacdo da fecundidade que garante direito iguais de constituigéo,
limitacdo ou aumento da prole pela mulher, pelo homem ou pelo casal. Esta definicdo como se

pode notar, busca fazer com que a responsabilidade pelo planejamento familiar seja
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compartilhada entre homens, mulheres ou casais — 0 que, dada a cultura brasileira de
responsabilizacdo quase que exclusiva das mulheres pela maternidade, desde a contracepcéao
até o trabalho do cuidado com os filhos, mostra-se critico a realidade dos fatos, sendo assim
bem-vindo.” (MATTAR, 2013 p.66)

E ainda nesse enfoque de planejamento familiar, a historia mostra, conforme Barroso
(1984) que “as mulheres brasileiras recorreram ao uso abusivo da esterilizacdo como método
contraceptivo por se tratar de um método de carater definitivo. Devido a isso a Lei de
Planejamento Familiar, restringiu, em seus artigos 10 a 12, a préatica de esterilizacdo, mesmo
gue voluntaria, estabelecendo critérios para sua permissdo, como necessidade de consentimento
de ambos os cOnjuges para a realizacdo da esteriliza¢do (conforme o paragrafo 5°, do artigo 10

da Lei), que pode vir a limitar a autonomia da mulher.

A principal fonte de direito civil é a Constituicao federal. Em seguida, vem o Codigo
Civil, 0s usos e costumes, a jurisprudéncia etc., que podem ser utilizados quando néo existe no

Cadigo Civil, ou em outra lei ordinaria, o0 assunto que esta sendo tratado.

Cortés (2012) afirma que durante anos estivemos sob o regime de um Cddigo Civil
sancionado em 1916 que, aos poucos, foi se tornando obsoleto pois trazia com ele, em relagao
a mulher, discriminacdes, tratando-a como um ser inferior, relativamente incapaz. Ja em julho
de 1975, o Congresso Nacional iniciou a discussao do Projeto de Lei nr. 634, que viria trazer
para homens e mulheres brasileiros um novo Codigo Civil, que faria que com que grupos de
mulheres se movimentassem mais pelos corredores do Congresso Nacional afim de trazer
sugestdes e mudancas para o novo Cadigo Civil, que foi aprovado no final de 2001 e sancionado
em 10 de janeiro de 2002, transformando-se na Lei n.10.406, vigorando a partir do dia 11 de
janeiro de 2003.

Logo de inicio, as mulheres, no novo Codigo Civil de 2002, tém a satisfacdo de serem
citadas e consideradas como “pessoas”, assim como 0S homens: o artigo que desde 1916 dizia
“Todo homem ¢ capaz de direitos e obrigagdes na ordem civil” passou a ser “Toda pessoa €
capaz de direitos e deveres na ordem civil”. Uma mudanga aparentemente simples, mas, na

realidade, veio como uma grande mudanca de sentido na linguagem da sociedade.
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E no Codigo Penal que estdo relacionados a maioria dos atos considerados crime e
suas respectivas penas. O primeiro Cédigo Penal da Republica foi sancionado em 1890. Em

1940, passou a existir um novo Caédigo, e ainda esta em vigor, tendo sofrido apenas alteracdes.

O nosso Caodigo Penal, desde sua versdo republicana, na questdo do aborto, vem
trazendo-o como um crime, com exce¢do de quando é praticado para salvar a vida da mulher
ou quando a gravidez ¢ resultado de estupro. “No dia 12 de abril de 2012, o Supremo Tribunal
Federal declarou que a interrup¢éo da gravidez de feto anencéfalo (sem cérebro) ndo a enquadra
nos artigos de Codigo Penal que considera um aborto um crime. A decisao do Supremo Tribunal
Federal tem forca de lei e, assim, o Brasil passa a ter um tipo de aborto, se ndo legalizado, pelo
menos descriminalizado. Importante saber que a interrupcao da gravidez de feto anencéfalo s6

sera realizada com a autorizagdo da mulher.” (CORTES, 2012, p.273).

Observando a Histdria do Brasil, consta que o direito do trabalho é o ramo do direito
que trata das relagdes de trabalho entre pessoas fisicas e entre pessoas fisicas e juridicas. Sua
principal fonte é a Consolidacao das Leis do Trabalho, que foi elaborada em 1943 e que, embora
repleta de emendas, supressdes e inclusdes, ainda estd em vigor, determinando essas relacées.
Foi com o presidente da Republica Getulio Vargas que foi criada a Justica do Trabalho, da qual
homologou vérias leis e decretos. E formou uma comissdo que consolidou toda legislacédo
trabalhista unindo-a na Consolidagé&o das Leis do Trabalho (CLT), pelo Decreto-lei nr.5.452,
de 1° de maio de 1943.

A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) foi uma conquista de reconhecimento e
uma forma de regular as relacGes dos trabalhadores brasileiros, apesar de que muita coisa ja ter
sido mudada desde o primeiro decreto de lei. Em relacdo a uma preocupacao sobre as mulheres,
traz um capitulo inteiro estabelecendo a protecdo do trabalho da mulher: sua duracéo, condigdes
de trabalho e discriminacdo contra ela, mostrando que medidas de protecdo ao trabalho das
mulheres tem que ser considerada de ordem publica. A justificativa sobre a reducgéo de salario

de qualquer situacdo relacionado com a mulher, ndo é aceita.

“Atualmente, o grande problema da mulher trabalhadora brasileira é a falta de
cumprimento da lei. Desde 1995, temos uma lei que proibe “a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de
permanéncia da relagdo juridica de trabalho”. Apesar disso, em muitos empregos ainda existe

a desigualdade de remuneracéo entre homens e mulheres que fazem o mesmo trabalho, além da
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exigéncia de atestado de gravidez e esterilizagdo, as “revistas intimas” das trabalhadoras
mulheres, 0 assédio sexual no ambiente de trabalho, entre outras formas de discriminacéao e
constrangimento das mulheres trabalhadoras.” (CORTES, 2012, p.280)

A protecdo a maternidade é um direito social, e licenga maternidade e paternidade sdo
direitos trabalhistas, conforme a Constituicdo Federal. A licenca maternidade é um direito
trabalhista enquanto o salario maternidade, hoje, € um beneficio previdenciario. A CLT trata
do trabalho feminino estabelecendo a protegédo, duracdo, condi¢des de trabalho e da néo
discriminacgdo contra ela, tudo em um capitulo Unico separado, nos dando a entender que as
medidas de protecdo ao trabalho das mulheres € considerada de ordem publica, ndo justificando

a reducao de salario.

Cortés citando Rodrigues (2012, p.282) nos da uma prévia sobre o que diz a respeito

da nossa legislacéo;

Regulou a licenca maternidade pelo decreto n. 21.417/1932 envolvendo mulheres que
trabalhavam em setores industriais e comerciais, publicos ou particulares; durante o
periodo de quatro semanas antes e quatro semanas depois do parto, podendo esse
periodo ser aumentado até o limite de duas semanas cada um, em casos excepcionais,
comprovados por atestado médico. Foi estabelecido que as mulheres podiam romper
o contrato de trabalho se ele fosse prejudicial a sua gestacdo. Durante a licenca, tinham
direito a um auxilio correspondente a metade dos seus salarios, de acordo com a média
dos ultimos seis meses, pago pelas Caixas criadas pelo Instituto de Seguro Social e,
na falta dessas, pelo empregador. Se houvesse aborto ndo criminoso comprovado a
mulher tinha direito a um repouso de duas semanas recebendo auxilio. E para
amamentar o filho, poderia por direito ter dois descansos diarios, de meia hora cada,
durante o periodo de seis meses depois do parto. Os locais em que trabalhavam se
houvesse ao menos trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade teriam um
local apropriado para as empregadas aguardarem sob vigilancia e assisténcia seus
filhos em periodo de amamentacdo. A dispensa dessa empregada gravida sé ocorreria
se houvesse um motivo justificado e haveria multa pelo ndo cumprimento do Decreto.

Em 1943, a CLT afirmou ser proibido o trabalho da mulher gravida durante o periodo
de seis semanas antes e seis semanas depois do parto. Logo depois, saiu o0 Decreto-lei
nr.229/1967 alterando essa proibicao para o periodo de quatro semanas antes e oito semanas
depois do parto. E foi também estabelecido que em caso de nascimento de filho, o0 empregado
[pai] poderia faltar um dia de trabalho, para o fim de efetuar o registro civil da crianga, sem
prejuizo salarial. Mais tarde, a licenca-paternidade passou a fazer parte dos direitos trabalhistas

e o trabalhador obteve o0 prazo de cinco dias.

Foi em 1974 que o salario-maternidade fez parte das prestacfes previdenciarias. A

Previdéncia Social ressarciria 0 empregador, em troca por pagar o salario-maternidade a
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empregada. E na Constituicdo de 1988 foi estabelecido a licenga-gestante de duracdo de 120
dias, sem prejuizo no emprego e nem no salario. Isso tudo incluido na CLT.

Em 2008, conforme a Lein.11.770 da CLT, foi criado “O Programa Empresa Cidada”,
que da a servidora publica a opcdo de prorrogar a licenca-maternidade ou de adogéo por mais
sessenta dias, caso a empresa faca parte do Programa e a servidora requeira o beneficio até o
final do primeiro més apos o parto. Durante esse periodo ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndao podera ser mantida em creche ou organizacao similar sob pena de

devolucéo do dinheiro recebido.

Uma vez que a mulher esteja gravida, consoante com o paragrafo Unico do art.2° da
Lei nr. 9.623/96, o Estado Brasileiro Ihe garante atendimento pré-natal, assisténcia ao parto, ao
puerpério e ao neonato®. E baseado nesses direitos, 0 Ministério da Satide o criou o Programa
de Humanizacdo do Pré-natal, Parto e Nascimento (PHPN) por meio da portaria/GM 569, de
2000, com o objetivo de “assegurar a melhoria do acesso, da cobertura e qualidade do
acompanhamento pré-natal, da assisténcia ao parto e puerpério as gestantes e recém-nascidos,

nas perspectivas dos direitos de cidadania.”

O PHPN estabelece as a¢des que compdem o adequado acompanhamento pré-natal e

a assisténcia a gestacao puérpera e o Ministério da Saude (2009, p.158) informa:

“Realizar a primeira consulta pré-natal até o 4° més de gestacéo, direito esse garantido

quase que universalmente, uma vez que somente 1,3% das maes ndo a realizaram.”

“Garantir a realizagdo de, no minimo, seis consultas de acompanhamento pré-natal,
sendo, preferencialmente, uma no primeiro trimestre, duas no segundo trimestre e trés no

terceiro trimestre da gestagdo.”

“Garantir a realizacdo de uma consulta no puerpério, até quarenta e dois dias apos o

nascimento.”

“Garantir exames laboratoriais.”

4 Neonato é a crianca recém-nascida.
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“Garantir testagem anti-HIV, com um exame na primeira consulta, nos municipios

com a populacdo acima de cinquenta mil habitantes.”

“Aplicar vacina antitetdnica dose imunizante ou dose de reforco em mulheres ja

imunizadas.”
“Realizar atividades educativas.”

“Realizar a classificagdo de risco gestacional na primeira consulta e repetir o

procedimento nas consultas subsequentes.”

“Garantir nas gestantes classificadas como de risco o atendimento ou acesso a unidade

de referéncia para atendimento ambulatorial e/ou hospitalar a gestacao de alto risco.”

“Soma-se ao PHPN a adoc¢do da Lei n.11.108, de 7 de abril de 2005, regulamentada
pela portaria 2.418 do ministério da satde, de 2 de dezembro de 2005, que assegura a parturiente
o direito a um acompanhante por ela indicado durante todo o periodo de trabalho de parto e
pos-parto imediato — que abrange os dez dias posteriores ao parto — em hospitais publicos e
conveniados ao Sistema Unico de Satde. Embora esta seja uma demanda antiga do movimento
de mulheres, a efetivacdo deste direito ainda encontra muita resisténcia, especialmente em razdo
da cobranca da taxa que afeta desproporcionalmente as mulheres em condicGes
socioecondmicas precarias.” (MINISTERIO DA SAUDE, 2009, p.162).

Em 2011, o Ministério da Saude criou através do Sistema Unico de Saude, a Rede
Cegonha que, juntamente com o PHPN informa os objetivos de implementar um novo modelo
de atencdo ao parto, ao nascimento e a saude da crianca, estabelecer uma rede de atencdo a
salide que garanta o acesso, 0 acolhimento e a resolutividade e, reduzir a mortalidade materna

e neonatal.

“A Rede Cegonha garante as mulheres, aos recém-nascidos e as criangas: a ampliacdo
do acesso, acolhimento (com classificacdo de risco) e a melhoria da qualidade do pré-natal; o
transporte (gratuito e seguro) tanto do pré-natal quanto do parto; a vinculacdo da gestante a
unidade de referéncia para assisténcia ao parto; a realizagdo de parto e nascimento seguros, por
meio de boas préaticas de atencdo; o acompanhante no parto, de livre escolha da gestante; a
atencdo a saude da crianca de 0 a 24 meses com qualidade e resolutividade; e, por fim, 0 acesso
ao planejamento reprodutivo.” (MATTAR, 2013, p.73)
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A legislacdo que concedeu o direito a licenca de forma proporcional conforme a Lei
10.421/2002, nédo especificou o periodo de estabilidade da empregada que fizesse a adogdo ou
que obtivesse a guarda judicial. As criangas obtidas ou ndo da relacdo do casamento, ou por
adocdo, terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibida qualquer discriminacdo. Os filhos

adotivos tém hoje os mesmos direitos que os filhos naturais.

Em relacdo aos filhos naturais, com foco no pos-nascimento, ja € de nosso
conhecimento que a protecdo a maternidade e a gestante esta prevista na Constituicdo Federal
na parte relativa a seguridade social, portanto sendo entendida como um direito previdenciario
das mulheres. A assisténcia social, prestada a quem dela necessitar, deve proteger a familia e a
maternidade conforme artigo 203, da Constituicdo Federal. Isso vem garantir a mulher, ao se
tornar mée, quando do nascimento de seus filhos, gozardo ambos de especial protegéo por parte
do Estado Brasileiro.

A importancia destes direitos a mulheres que sdo mées é evidente quando se considera
que, do ponto de vista histérico, muitas ficaram restritas ao espaco doméstico. E nesse ponto
relativo do lar, a licenca-maternidade visa garantir a mulher poder deixar de trabalhar, sem

deixar de receber seu salario, para amamentar seu filho, pelo menos até o quarto més de vida.

No entanto, conforme Mattar (2013, p.77) “este direito é reconhecido para todas as
mulheres com vinculo formal de emprego. Contudo, conforme dados de pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) de 2006, citada por Marques e Sanchez, o percentual de
informalidade dos trabalhadores naquele ano ainda que com tendéncia de queda, era de 51,7%,

0 que significa que muitas mulheres, que ndo tem emprego formal, ndo usufruem desse direito.”

Com o término do periodo da licengca-maternidade, é importante que as maes tenham
com quem deixar seus filhos pequenos, para terem a liberdade e a tranquilidade para sairem de
suas casas e voltarem a trabalhar. Ja é o que consta, muitas mulheres atualmente provedoras do
lar, ndo tendo com quem deixar seus filhos, acabam por deixa-los sob os cuidado de pessoas

mais velhs, de vizinhas, parente proximo etc...

Torna-se claro que a efetivacédo integral de todos estes direitos pelo Estado Brasileiro,
é essencial para a igualdade de género, contando com o suporte do Estado para aquilo que €
fundamental e, ainda, com seu trabalho para o que é de sua escolha.
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4.1 A LEGISLACAO E A GRAVIDA MARITIMA

No Brasil ainda ndo ha legislacdo especifica para casos de gravidez de oficiais
embarcadas, uma vez que o ingresso de mulheres na EFOMM ainda é considerado um fato
recente, com apenas 14 anos. Uma alternativa viavel seria o remanejamento temporario destas
profissionais para cargos em terra “O INSS s6 concede o beneficio nos quatro meses de licenga-
maternidade. Durante o periodo de gestacdo, a mulher precisa de cuidados especiais que
inviabilizam o cumprimento da rotina a bordo”, advertiu a Assessora de Previdéncia Social do
SINDMAR, Ana Rosa. (UNIFICAR, 2004 p.40)

A falta de leis que protejam a trabalhadora maritima, em caso de gravidez, é vista como
um sério obstaculo para inserir a mdo-de-obra feminina na indistrias maritimas, pois o que
vemos, é uma legislacdo uniforme para todas as profissdes de terra. A verdade que as leis
trabalhistas e previdenciarias protegem as mulheres gestantes nos contratos de trabalho,
garantindo o recebimento de salario durante o periodo de gravidez e o direito de receber o
salario integral durante o periodo da licenga-maternidade, que é pago vinte oito dias antes do
parto até noventa e dois dias ap6s o0 nascimento do bebé, além de prever dispensa para exames
médicos durante a gestacdo e saidas antecipadas para amamentacao, que sdo as mesmas de

qualquer outra profissional gravida.

Trata-se contudo, de situacbes passiveis de ocorrer apenas com as categorias que
exercem atividades em terra, pois 0 armador ou empresa, entende ser complicado arcar com o
custo e os procedimentos de transferéncia de uma profissional para um cargo administrativo em
terra durante a gestacdo. O INSS, por sua vez, alega que gravidez ndo é sindnimo de

incapacidade laborativa.

“O que temos atualmente ¢ uma legislacdo uniformizada para todas as categorias
profissionais e uma das nossas preocupagfes € lutar por mecanismos que adequem a
maternidade a vida marinheira”, afirma a Assessora de Previdéncia Social do SINDMAR, Ana

Rosa (UNIFICAR, 2005 p.32)

Essas situacOes vividas pela maritima demandam cuidados especiais, pois a gestante
se Vé obrigada a lidar com riscos decorrentes do esforgo fisico, da possibilidade de trepidagédo
a bordo do navio, confinamento, exposic¢éo a altas temperaturas e ao ruido, bem como balanco

ininterrupto — aspectos inerentes da atividade maritima - e da dificuldade de realizar exames
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mensais de pré-natal, alimentacdo ter balanceada, vida saudavel e equilibrada no que séo fatores
que definem um ambiente de risco para o desenvolvimento de um feto. Estes elementos ainda

ndo foram observados com minucias pelos legisladores brasileiros.

E a gravidez néo traz consigo o conceito de doenca, mas pode proporcionar algumas
surpresas, como 0 nascimento de natimorto, abortos espontaneos, nascimento antecipado, a
partir do sexto més da gestacdo e até vim, por meio de situacbes inesperadas, quedas ou
qualquer mal-estar proprio da gravidez. E o que é bom ressaltar é que a bordo de navios ndo ha

estrutura para socorro se vier ocorrer algo assim, e muito menos, para a realizagéo de um parto.

A restricdo a um dos direitos fundamentais a maritima gestante € o periodo de
amamentacao. Até o sexto més de vida da crianc¢a, toda mée tem o direito de amamentar o bebé.
No entanto, quando a crianga completa trés meses, a mulher volta a trabalhar e faz jus a dois
periodos de meia hora por jornada de trabalho para se dedicar a amamentagdo. De acordo com

a atual legislacdo trabalhista, a maritima brasileira ndo tem como usufruir esse direito.

H& também outra questdo relacionada a gravidez da maritima no que diz respeito a
remuneracao durante o periodo de gestacdo. Apesar de o Instituto Nacional do Seguro Nacional
(INSS) ter determinado que a partir do oitavo més de gestacdo a mulher possa ter direito ao
salario-maternidade, as maritimas se questionam como serdo remuneradas antes deste periodo
se estiverem desembarcadas em virtude da gravidez. “Temos condi¢des de buscar caminhos
negociaveis para a protecdo das trabalhadoras maritimas no periodo anterior ao oitavo més de

gestacdo e vamos lutar por isso”, destaca em entrevista, José Valido. (UNIFICAR, 2007 p.95)

“A garantia de protecdo especial, contudo, deve ser responsabilidade da sociedade
organizada e o custo obrigatoriamente necessita ser compartilhado por todos os cidadaos, como
ocorre em nagdes desenvolvidas. Na Noruega, por exemplo, a mulher marinheira tem direito de
se afastar da atividade por até 56 semanas (48 semanas com salario integral ou 56 semanas com
80% do valor). Ela pode inclusive, a seu critério, entregar parte deste periodo ao pai, caso este
seja marinheiro. A sociedade, por intermédio da Previdéncia Social, assume todos 0s custos.
Praticas diferentes, mas com objetivos similares, existem em varios outros paises.”
(UNIFICAR, 2005 p.35)

A Comissdo de Direitos Humanos do Senado Federal, recentemente, aprovou um

projeto que oferece incentivos fiscais as empresas que prorrogarem a licenga-maternidade dos
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atuais quatro, para seis meses. Contudo, caso seja aprovada pela Camara dos Deputados e
sancionada pelo Presidente da RepUblica, a medida sera valida somente para as companhias que
aderirem ao Programa Empresa Cidad&. Neste caso, as funcionarias dessas empresas, publicas
ou privadas, deverao requerer a ampliacao da licenca até o final do primeiro més apds o parto.
Os dois meses adicionais serdo concedidos imediatamente ap6s o prazo constitucional de 120
dias. Assim, a Previdéncia Social continuara a pagar os quatro primeiros meses de licenca,

enguanto os dois restantes serdo assumidos pelas empresas.

As opinides sdo diversas no meio feminino maritimo e, conforme uma entrevistada
relata, em 2001, ao término de seu curso de formacdo de Oficial da Marinha Mercante, em
Belém do Par4, Ciaba, ainda quando faria a sua praticagem, se viu gravida com vinte e trés anos

de idade e nos diz a respeito de suas primeiras reagoes:

“A noticia para mim foi assustadora. Mas sempre tive pessoas ao meu lado me
ajudando e me orientando com bons conselhos. E o comando do Ciaba, na época, me ajudou
muito. Eu ja estava nos ultimos meses para conclusdo do curso e todos me ajudaram muito, me
dando forca quando eu achei que seria penalizada. Eu sempre tive a ajuda de muitas pessoas, e
eu entendo que nem todas tem as oportunidades boas que eu tive. Por isso € melhor tentar evitar,
deixar para depois do curso a gravidez. Nos navios é que passamos por situacdes muito mais
dificeis de trabalho e com gestacédo é simplesmente inviavel. Entdo, como hoje ndo temos nada
que nos proteja ou ajude, a gravidez para a mulher mercante tem que ser extremamente
planejada, por que ndo podemos confiar nas empresas que, por falta de leis que regulamentem
0 nosso periodo de afastamento, tentam subjugar a mulher em um dos periodos mais lindos de

nossa vida.”

Quando foi questionada quanto a vida de bordo ela mencionou:

“A gravidez ndo € uma doencga, mas a vida a bordo, é extremamente perigosa para uma
mulher gravida, visto que temos situacGes de risco pertinentes a nossa atividade. Imagine uma
mulher gravida tendo que combater um incéndio a bordo com uma mangueira pressurizada, ou
tendo que subir varios conveses de escada! Um risco para a tripulante e o bebé, e o comandante
que aceita essa situa¢do é no minimo irresponsavel! No meu entender, a gravidez e o embarque

ndo deveriam existir juntos, sem meio termo.”

E ja na funcdo de comandante ha alguns anos, ela deixa o seguinte protesto:
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“Nesse nosso pais, em que a maioria € mulher, nas empresas de navegacdo onde a
maior parte do departamento pessoal é formado por mulheres, minha indignag&o é ter empresas
tdo displicentes e indiferentes a fragilidade da mulher gravida. A minha maior indignacéo € ter
tantas mulheres em terra, sabendo da situacédo de bordo, e mesmo assim, também sdo coniventes
com 0 risco que €, para a gestante e o bebé embarcar. Minha maior revolta é saber que tem

mulher que aceita isso e ainda tenta marginalizar a mulher mercante gravida.”

Apesar da classe feminina ja ter obtido grandes vitorias na sociedade, com certeza as
historias seriam em maior nimero e mais bonitas se essa classe fosse mais unida na luta por
melhorias de direitos. Infelizmente as relacdes interpessoais ja séo um complexo bem grande,
guem dird quando envolve um campo exclusivamente de direitos envolvendo o lado feminino.
Realmente, a indignacdo da comandante citada, ¢ um dos fatores verdadeiros em nossa
sociedade, com grandes excegdes, mas que deveria ser averiguado na classe e repensado em

todos os setores trabalhistas que procuram melhorar na busca da questéo de direitos femininos.

Ainda como segundo oficial de nautica, em 2002, com vinte e um anos, essa outra

maritima que foi entrevistada, resume sua opinido:

“Foi um choque muito grande pra mim e uma surpresa imensa para todos.|[...] Eu estava
embarcada na época e comuniquei o comandante do navio assim que soube. Ele, por sua vez,
comunicou a empresa, mas nenhuma atitude foi tomada por nenhuma parte e eu continuei
embarcada normalmente. Nunca imaginei passar por essa situacdo. Apesar de ser noiva na
época, eu estava apenas comecando a vida e o exercicio da profissdo. Imaginava que ainda teria
um caminho bem longo antes de pensar em casar e ter filhos [...]. Esse assunto nunca foi
discutido no &mbito escolar. A formacéo na escola foi a mesma para todos, independentemente
do sexo, sem espaco ou preocupacgdo para tratar de um assunto tdo especifico e delicado como
esse. Sem duvida alguma foi a minha familia, em especial 0 meu marido (que na época ainda
era meu noivo), que me apoiou totalmente e me deu todo o suporte necessario naguele

momento.”

Ela continua mencionando sobre as meninas que saem hoje da Escola de Formacéo da

marinha Mercante:

“Eu diria que se assegurem de que querem realmente seguir a carreira, de que estao

dispostas a pagar o alto preco de ficar por periodos determinados longe de seus entes queridos,
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inclusive de marido e filhos, que se programem para enfrentar tudo isso, que planejem essas
etapas, 0 maximo possivel, para que tudo ocorra da forma mais tranquila possivel.[...] Até onde
sei, ainda ndo h& uma politica padrdo das empresas para tratar dos casos de gravidez a bordo.
No entanto, dos casos que fiquei sabendo, as futuras mamées foram direcionadas para trabalhar
em terra, no escritorio da empresa até o inicio da licenca maternidade, devendo voltar a exercer

as atividades de bordo, ao término da mesma.”
Quando questionada sobre a responsabilidade de bordo sobre a questéo ela refere-se:

“O comandante ¢ a principal referéncia de bordo. Ele deve estar apto a lidar com as
mais diversas situacfes e essa questdo de gravidez é uma delas, jA que em quase todas as
embarcacdes atuais, hd mulheres fazendo parte da tripulacdo. Provavelmente ele sera uma das
primeiras pessoas a conduzir a situacdo junto a tripulante gravida e posteriormente a empresa.
Sugiro que as mulheres da area se unam para alcancar a definicdo completa dos direitos e
deveres referentes a essa questdo, que passa a ser tdo delicada, em virtude do ambiente e das
condicBes enfrentadas por quem se encontra a bordo das embarcac6es mundo afora. Essa sera
uma importante vitdria para todas as mulheres mercantes, pois trara a garantia de poderem
embarcar, sabendo o que deve acontecer em caso de uma gravidez, seja ela planejada ou néo.
[...] Devemos respeitar essas mulheres que est&o passando por tal situacdo. As vezes 0s proprios
colegas fazem comentéarios indesejaveis, outras vezes sdo os funcionarios da empresa. Sabemos
que gravidez ndo é doenca, mas temos que ter o bom senso de garantir que as condi¢des sejam
seguras, nao s6 no ambito fisico, mas no emocional também. A mulher gravida passa por uma
série de transformacdes, ndo é facil. Imagine para aquelas que sabem gue ao final da licenca,
terdo que deixar seu bebé em casa e voltar pra bordo. Precisamos de apoio, seja da familia, seja

dos amigos, seja de n6s mesmas, mulheres mercantes, precisamos nos apoiar mais!”

Um fato muito importante da questéo, é o posicionamento de um comandante diante
da questdo. O que fazer? O comandante ja absorve varias atribuicdes de &mbitos gerais, pois
toda e qualquer responsabilidade quanto a seguranga, salde e meio ambiente assim como
resguardar o patriménio, recai sobre ele, que representa o armador na maioria das vezes. O que
valera de ética e profissionalismo quando se encontrar diante de uma situagdo de uma oficial
qualificada por ele ou pela empresa, engravidar de uma hora para outra? Para a administragdo
de questdes assim, serd necessario termos a bordo comandantes bem qualificados afim de

assegurar que a mulher gravida a bordo, receba apoio pois é da mesma classe trabalhadora que
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ele e luta também por direitos de melhorias assim como o mesmo. E com certeza, essa
qualificacdo € especial, pois nem todos comandantes aceitam mulheres a bordo com funcGes
que antes s6 homens executavam, quem dira entender que essas mesmas mulheres um dia

possam também executar a funcéo de ser mée, cujo o direito Ihe cabe como mulher.

A Representacdo Sindical tem se mobilizado em acgdes politico-sindicais para
encontrar uma solu¢do para os aspectos que envolvem a gravidez das tripulantes. “Desde que
as mulheres ingressaram na Marinha Mercante, a questdo da gravidez nos preocupa. As
solugdes anteriores foram tomadas em carater de urgéncia e prevengdo e, por isso, foram
medidas paliativas [...] Estamos diante de um desafio [...] No entanto, estamos buscando uma
solucdo abrangente e isso envolve tempo e a participacao dos representados”, salienta o Diretor-
Secretario do SINDMAR, Odilon Braga. (UNIFICAR, 2007 p.95)

A experiéncia vivida por uma chefe de maquinas de navio, em 2013, gravida de quatro
meses com, trinta e dois anos de idade, nos mostra uma melhor realidade, ndo ainda do que se

espera mas, ja mostrando algumas perspectivas boas adiante:

“Assim que soube informei a0 meu executivo que me parabenizou e pediu que
informasse também ao embarcador para saber dos procedimentos. O embarcador disse que a
partir daquela data ndo poderia mais embarcar, que minha situacdo financeira nao iria mudar e
que deveria ir ao setor médico da empresa levando o teste de gravidez para poder lancar no

sistema.”

Quando questionada sobre a expectativa da reacdo da empresa responde:

“A gravidez sempre é uma coisa esperada. Mas pensava que fosse ser mais dificil na
empresa por outros historicos ocorridos, no entanto, tive a sorte, posso dizer assim, de que no
ano anterior a minha gravidez, o sindicato ter consolidado novas clausulas trabalhistas em
relacdo a gravidez de mulheres mercantes embarcadas na transpetro. Principalmente no que
tange ao nédo precisar sair como se fosse doenca, 0 que fazia reduzir o salario ja que isso tinha
que ser feito pelo INSS.[...] Nao posso reclamar dessa fase porque pra mim foi étima. Assim
que descobri tive medo, ndo nego, de ser vista como um peso pra companhia e das condig¢oes
salariais se agravarem. Mas pra minha surpresa, tudo ocorreu muito bem, com tranquilidade e

sem ser vista como um peso a ser carregado.”
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Quanto a preparacdao para essas mulheres na Escola de Formacdo de Oficiais da
Marinha Mercante, ela ressalta que:

“A minha turma foi a segunda de mulheres, e como tudo o que é novo, ndo se tem um
pensamento amplo sobre todas as possibilidades de ocorréncias. Elas aparecem a medida dos
acontecimentos dos fatos [...] e a maternidade € divina, € uma coisa maravilhosa mas que deve
ser pensada, planejada, desejada. Porque sO vocé saber o quanto € dificil ter que passar tanto

tempo longe, porque é isso que a nossa profissdo pede e espera de todas nés.”

Hoje sabemos que foi formado um grupo de representantes da classe maritima
feminina mercante, através do sindicado, que vem tentando trazer propostas as empresas para
entrar em acordo com as mesmas através de situacdes mais vidveis para essa classe. A ultima
negociacdo entre ambos foi de maneira informal relatada pelos armadores, que pagariam de
forma integral os salarios, com afastamento da mulher durante o periodo gestacional e o
governo de alguma forma abateria no desconto do imposto de renda cobrado deles pelo
governo. Assim ajudaria a gestante quando fosse entrar de licengca maternidade a receber o
mesmo salario do governo, ja que é assim ja feito em terra. Isso tudo soO seria oficializado

guando fosse tramitado no poder executivo de nosso pais, o que nada foi feito legalmente

Enquanto isso, a mdo-de-obra maritima feminina aguarda por uma lei que o Governo
Brasileiro, através da Previdéncia Social pudesse assisti-las a partir de um processo juridico,
conforme as demais categorias em terra ja possuem. Isto por que essa classe maritima, que
aumenta a cada ano, tem desempenhado um importante papel no desenvolvimento da industria

naval e Marinha Mercante Brasileira.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho, em analise, veio acrescentar uma visao mais extensa e com perspectivas
melhores de um futuro esperancoso para a profissdo mercante, em especial mulheres voltadas

para o trabalho da marinha mercante brasileira.

O descrever de toda etapa da insercdo das mulheres no mercado maritimo, levou me a
uma época de idade mais nova, onde fazendo parte da turma das pioneiras na Marinha Mercante
do Brasil, instalada na época no Ciaba, ndo imaginava o que significaria essa introducdo no
mercado, ndo imaginava a importancia disso perante a sociedade, o0 que é comum em todas as
turmas que até hoje se formam e que estdo estudando, ndo ter ideia do papel deles e
principalmente em questdo, delas, perante mudancas que vem ocorrendo em nossa sociedade

brasileira.

A mulher foi introduzida nesse ramo, como em todo e qualquer outro ramo de trabalho,
de forma a trazer novidades e inovacdes para a classe maritima, visto estarmos ja em um século
onde a mulher tem seu préprio sustento, tem sua individualidade bem esclarecida de forma que
se Vé com a necessidade de afirmar isso com veeméncia até para ela mesma, pois no decorrer
da historia como vimos nesse trabalho, sofreu muitas retaliacdes e injusticas que trouxeram essa
vontade de ser alguém colaborador como o homem €, também na sociedade. E a entrada da
mulher no setor maritimo mercante foi mais uma, de varios introduc@es femininas, ja existentes

na historia a favor das mulheres.

A cada etapa assistida da historia dessa primeira turma de mulheres, assim como as
demais que entraram depois, foi de grande expectativas por que o temor vinha da questdo de
algo falhar, de algo ndo ser completado e toda a esperanca de sucesso da historia da mulher na
marinha mercante, fosse por agua a baixo e vim a trazer frustagdes para classe. Mas com tudo
percorrido até 0 momento, vimos que houve mais vitorias do que derrotas, apesar de que nao
se muda a visdo de um sociedade num piscar olhos, isso demanda tempo e paciéncia como

resposta a algumas ansiedades nossas.

A questdo da mulher maritima ndo se baseia somente no fato da mesma embarcar,
trabalhar a bordo com empenho, se adaptar a um meio masculino, e iSso trazer sucessos para
todos. N&o, nédo e so isso. A mulher traz consigo um das mais lindas caracteristicas que a faz

diferenciada do homem, que é a questdo de gerar filhos, de multiplicar a sociedade, de aumentar
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0 nmero de pessoas na humanidade. Logo, como é de comum, toda mulher engravida, algumas
por que gostam, ou por que sdo surpreendidas com uma gravidez e outras que adiam essa
questdo ou podem ser inférteis, mas no geral, existe esse diferencial claro na sociedade em que

vivemos. E esse fator por mais estranho que seja dizer, traz uma desvantagem para as mulheres.

A gestacdo, como foi visto, € uma das fases importantes na vida de uma mulher e,
olhando num prisma maior, como foi relatado nesse trabalho de monografia, vai muito alem do
que sO gerar pessoas, ela traz consigo um amadurecimento na vida de uma mulher assim como
a expectativa de criar esses filhos para uma sociedade, ou seja, estar de frente com a tarefa de
moldar personalidades que amanha fardo diferenca no meio que vivemos. 1sso ndo poderia de
maneira nenhuma ser retirado ou colocado de escanteio, na vida de uma mulher fértil, muito
menos cimentado dentro da mente de uma mulher nova, ou de uma estudante com um futuro

brilhante com uma familia pela frente.

No campo profissional, no caso maritimo, observamos que a questdo das mulheres
engravidarem, assim como foi em terra no inicio polémico, esta sendo vivido arduamente por
esses nossos dias, pois como analisamos, ndo existe dentro da legislacdo nada que resguarde
essas profissionais que ja vem trazendo uma trajetoria de lutas por abertura de espaco nesse
campo que podemos considerar novo ainda, com 14 anos de ingresso da primeira turma, apenas.
Mas o questionamento angustioso esta baseado no fato de que toda essa luta vem por deixar
inseguranca quando percebemos que as empresas procuram ndo mais contratar mao de obra
maritima como as expectativas no inicio previam. 1sso por que como ndo existe algo seguro
diante da questdo legal da mulher no momento da gravidez a bordo, muitas empresas estdo

preferindo, mesmo que ndo comentando, deixar de apostar na contratacao dessa profissional.

A situacéo vivida por alguns colegas de trabalho assim como a minha prépria situacdo
encarada a bordo a 8 anos atras, vem hoje incentivar a tentar fazer uma diferenca o diz respeito
a funcdo que exerceremos a bordo que é a do comandante, que carrega varias atribuicdes e que
em qualquer momento delicado como esse, de se deparar com uma tripulante gravida, qual sera
a melhor atitude a tomar. Sabemos que uma embarcacdo pode estar no porto, como pode se
encontrar em alto mar, com calmaria ou mau tempo, logo é uma questéo a ser avaliada como
algo risco e ser levado em conta como um assunto a ser estudado com respeito e consideracao

aquelas gue trabalham tanto a bordo como em casa gerenciando seu lar e sua familia.
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ANEXO A - CARTILHA PARA MULHERES GESTANTES

Em sintese, dentro de todos os direitos abordados anteriormente, podemos ressaltar
basicamente, conforme a pesquisa feita pelo Ndcleo Interdisciplinar de Estudos de Género da

Universidade Federal de Vicosa, Minas Gerais (2008), que:

Direitos Sociais

Figura 16 Prioridade porta da frente coletivo Figura 17 Prioridade assento preferencial

Fonte: Cartilha da Gestante Fonte: Cartilha da Gestante

Sdo todos aqueles que garantem a gestante: atendimento em caixas especiais,
prioridades na fila de bancos, supermercados, acesso a porta da frente de lotagGes e assento

preferencial.

Direitos Trabalhistas:

Os direitos trabalhistas das gestantes regulamentam sua relacdo com o patrdo ou com

a empresa na qual ela esta empregada, garantindo a protegdo do emprego.

Enquanto estiver gravida, é assegurada a mulher estabilidade no emprego, o que
significa que ela ndo pode ser mandada embora do trabalho (art. 391 da CLT - Consolidacao
das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto - Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943).

Figura 18: Protecdo ao emprego
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Fonte: Cartilha da Gestante
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A gestante tem o direito de ser dispensada do horério de trabalho para a realizacao de,
no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. Ela também tem o direito
de mudar de funcéo ou setor no seu trabalho. (Lei n® 9.799 de 26 de maio de 1999, incluida na
CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho).

A gestante, também tem o direito a licenga— maternidade de 120 dias com o pagamento
do salério integral e beneficios legais a partir do oitavo més de gestacdo (LEI n® 10.421 de 15
de abril de 2002, art. 392 da CLT).

Para exigir este direito a gestante tem que ir ao INSS (Instituto Nacional do Seguro

Social), levando a carteira de trabalho e atestado médico comprovando gravidez.

A duracdo da licenca maternidade foi ampliada por 60 dias, desde que a empresa onde
a gestante trabalhe faca parte do Programa Empresa Cidada (Lei 11.770, de 9 de setembro de
2008). Figura 19 Direito Licenca-maternidade
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Fonte: Cartilha da Gestante

A mulher tem o direito de ser dispensada do trabalho duas vezes ao dia por pelo menos
30 minutos para amamentar, até o bebé completar seis meses (Art. 396 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho).

A gestante pode negociar esse tempo com o patrdo, por exemplo, juntando os dois

periodos em um so, de uma hora.

Figura 20 Direito 30 minutos de amamentagéo

Fonte: Cartilha da Gestante
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O companheiro tem direito a licenga-paternidade de cinco dias, logo ap6s 0 nascimento
do bebé (Art. 7° da Constituicdo Federal)

Figura 21 Direito a licenca paternidade
| e =

Fonte: Cartilha da Gestante

Direitos no Pré-natal:

O acompanhamento de pré-natal deve ser assegurado de forma gratuita pela Secretaria
Municipal de Saude (Portaria n°® 569, de 1° de junho de 2000).

Figura 22 Direito acompanhamento pré-natal

Fonte: Cartilha da Gestante

Assim que a mulher desconfiar que esta gravida ela deve procurar o Posto de Saude

para confirmar a gravidez e dar inicio ao pré-natal.

Toda gestante tem o direito de fazer pelo menos seis consultas durante toda a gravidez.

O pré-natal oferece seguranga, uma gestacdo saudavel e um parto seguro.

Figura 23 Direito a pelo menos seis consultas

Fonte: Cartilha da Gestante
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Toda gestante tem o direito de levar um acompanhante nas consultas (companheiro,

mé&e, amiga ou outra pessoa).

O cartdo da gestante informa tudo o que acontece na gravidez, os resultados dos
exames realizados e todas as anotac6es sobre o estado de satde da mulher. Deve ser levado em
todas as consultas, verificando se ele esta sendo preenchido. Para tirar qualquer ddvida sobre o
cartdo, a gestante deve conversar com o0s profissionais de salde para que tudo fique bem

explicado. Figura 24 Direito a Cartdo da gestante

A gestante ndo deve esquecer de levar o cartdo na hora do parto!!!

As mulheres tém direito aos seguintes exames gratuitos durante o pré-natal:

- Exames de sangue: para descobrir diabetes, sifilis e anemia e para classificar o tipo

de sangue.

- Exames de urina: para descobrir infecgdes.

- Preventivo de cancer de colo do Utero.

- Teste anti-HIV: esse exame € para identificar o virus da Aids. Ele é uma protecao

para a mulher e para a crianca.

Estes exames sdo realizados, geralmente, nos trés primeiros meses e depois nos ultimos
trés meses da gestacdo. Caso haja necessidade estes exames poderdo ser repetidos gratuitamente

guantas vezes o médico achar necessario.

A gestante deve tomar a vacina contra Tétano.

A gestante tambem tem o direito de conhecer antecipadamente o hospital onde sera
realizado seu parto (Lei n°® 11.634, de 27 de dezembro de 2007).
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Direitos no Parto:

Na hora do parto a gestante tem o direito de ser escutada em suas queixas e
reclamacdes, de expressar 0s seus sentimentos e suas reagdes livremente, isso tudo apoiada por

uma equipe preparada e atenciosa.

Figura 25 Direito a equipe preparada para apoio

Fonte: Cartilha da Gestante

A mulher tem direito a um parto normal e seguro, pois € a maneira mais saudavel de

ter filhos.
A cesaria deve ser feita em caso de risco para a crianga e para a mée.

O cartdo da gestante é muito importante porque nele esta anotado todo estado de satde
da mulher. Através dele a equipe médica sabera como foi a gestacdo e os cuidados que deve

ter. Figura 26 Direito a parto normal

onte: Cartilha da Gestante

- A escolha pelo tipo de parto (normal ou ceséarea) dever ser feita pela gestante e pela

equipe médica.

- No momento do parto e pds-parto, a gestante tem direito a um acompanhante:

companheiro, mae, irmd, amiga ou outra pessoa (Portaria n® 2.418 de 2 de dezembro de 2005).
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Direitos apds o parto:

Agora que a crianca nasceu, mée e filho tém o direito de ficar juntos no mesmo quarto
(Portaria no 1.016 de 26 de agosto de 1993).

Fonte: Cartilha da Gestante

Quando a mulher sair do hospital ela deve receber as orientacdes sobre quando e onde

devera fazer a consulta de pos-parto e de cuidados com o bebé.

Apds o parto a mulher também merece atencéo e cuidados. Ela tem que voltar ao Posto

de Saude e exigir 0s exames necessarios.

Figura 28 Direito a retorno no posto de sadde no puerpério

Fonte: Cartilha da Gestante

As consultas apds o parto sdo importantes, para que 0 homem e a mulher recebam

orientagdes para evitar ou planejar uma nova gravidez.

Planejamento Familiar:

As pessoas tém o direito de decidir livremente se querem ter ou néo ter filhos. Os
servicos de saude oferecem recursos, tanto para auxiliar a ter filhos, quanto para prevenir uma
gravidez indesejada. Por isso, a mulher e seu companheiro devem conversar sobre quando e
guantos filhos os dois querem ter. (Lei 9.263 de 12 de janeiro de 1996 do Planejamento
Familiar)
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ANEXO B - LEI NR 11.770/2008

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacgéo da licenca-maternidade mediante
concesséo de incentivo fiscal, e altera a Lei n2
Regulamento. 8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e

Mensagem de veto

eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a duragéo

da licenga-maternidade prevista no inciso XV1II do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 12 A prorrogacao seré garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que a
empregada a requeira até o final do primeiro més ap6s o parto, e concedida imediatamente ap6s a fruicdo da

licenca-maternidade de que trata o inciso XVI1I do caput do art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 22 A prorrogagdo sera garantida, na mesma proporg¢do, também a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocéao de crianga.

Art. 22 E a administracdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a instituir programa que
garanta prorrogacdo da licenga-maternidade para suas servidoras, nos termos do que prevé o art. 12 desta Lei.

Art. 32 Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a empregada terd direito a sua
remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salario-maternidade pago pelo
regime geral de previdéncia social.

Art. 4° No periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade de que trata esta Lei, a empregada ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizacao similar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a empregada perderé o
direito & prorrogacéo.

Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real poderéa deduzir do imposto devido, em cada
periodo de apuracdo, o total da remuneragdo integral da empregada pago nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao de
sua licenga-maternidade, vedada a deducdo como despesa operacional.

Paragrafo Unico. (VETADO)

Art. 62 (VETADO)

Art. 72 O Poder Executivo, com vistas no cumprimento do disposto no inciso Il do caput do art. 5° e

nos arts. 12 e 14 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, estimara o montante da renincia fiscal

decorrente do disposto nesta Lei e o incluird no demonstrativo a que se refere 0 § 6° do art. 165 da Constituicao

Federal, que acompanharé o projeto de lei orcamentaria cuja apresentacdo se der apds decorridos 60 (sessenta)

dias da publicacéo desta Lei.
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Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir do primeiro dia
do exercicio subsequiente aquele em que for implementado o disposto no seu art. 7.
Brasilia, 9 de setembro de 2008; 1872 da Independéncia e 120° da Republica.
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