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RESUMO

Este trabalho que como finalidade facilitar o entendimento do ISM Code
demonstrando também a importancia da existéncia de um Gerenciamento de Seguranca
eficiente. Desde a introducédo do cddigo ISM em 1989 as empresas se encontram em uma luta
incessante na prevencdo e diminuicdo de acidentes e poluicdo maritima com o objetivo de
estar de acordo com as exigéncias em vigor e exceléncia no mercado.

Além de definir os objetivos e propositos do cddigo, esta pesquisa também indicara
como proceder para desenvolver e manter um plano de gerenciamento de seguranca; destaca
a melhor forma de conduzir auditorias internas nas Companhias e Navios e indica quais s&o
os certificados emitidos tanto para a Companhia quanto para navios que cumpram 0S

requisitos exigidos pelo codigo.

Palavras-chave: Gerenciamento de Seguranca, Legislacéo Internacional, Seguranca, GSSTB.



ABSTRACT

The goal of this research is to facilitate the understanding of the ISM Code, showing
the importance of the existence of an efficient Safety Management System. Since the ISM
Code introduction, in 1989, the companies found themselves on an unstoppable fight for
preventing and minimizing accidents and maritime pollution in order to be in accordance with
the demanding and market excellence.

Besides defining the objectives and purposes of this code, this research will also
indicate how to proceed in order to develop and maintain a Safety Management System; it
highlights the best way to conduct an auditing in the Companies and ships and pinpoint which
certificates are required for the company and the ship that fulfill the code’s demands.

Key-words: Safety Management System, International Legislation, Safety, GSSTB.
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INTRODUCAO

Devido a falta de condicGes seguras para a operacdo de embarcacédo e padronizacdo no
treinamento e qualificacdo de pessoal, muitos acidentes envolvendo poluicdo maritima e
perda de vidas humanas foram observados ao passar do anos. Entre as décadas de 80 e 90 a
intensidade deste tipo de acidente alertou as autoridades quanto a necessidade de elevar 0s
padrdes de seguranga.

A maneira mais rapida e eficiente de fazer valer as novas medidas foi a inser¢do de um
capitulo em uma convecdo ja adotada pela IMO juntamente com um cédigo que
implementasse este capitulo. Desta forma, foi adicionado & Convencdo da Salvaguarda da
Vida Humana no Mar o capitulo IX que trata do Gerenciamento Para a Operacdo Segura de
Navios acompanhado do Codgio ISM (International Code for the Safe Operation of Ships and
for Pollution Prevention).

Este trabalho tem como objetivo facilitar o entendimento do Codgio ISM. Explicando
capitulo a capitulo do cddigo, serdo escalrecidos os objetivos e présitos do mesmo, assim
como as principais exigéncias para as companhias e navios que desejem implantar um sistema

de gerenciamento de seguranca eficiente.
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CAPITULO 1
INTERNATIONAL MARITIME ORGANIZATION (IMO)

1.1) O Que E?

Os objetivos da IMO séo: “fornecer instrumentos de cooperagdo entre governos, no
campo da regulamentacdo governamental e nas praticas relacionadas com assuntos técnicos
de qualquer género relacionados com navios operando no trafego internacional; encorajar e
facilitar a adocdo dos niveis mais altos de prevencdo, assim como o controle da poluicdo
maritima proveniente dos navios”.

Estes instrumentos de cooperagédo séo as convencdes e codigos, criados de acordo com
as necessidades da navegacdo e como uma tentativa de evitar que certos acidentes se
repetissem, ou pelo menos criar condi¢des para que ndo houvesse tantas fatalidades ou danos
pessoais.

Alguns exemplos de acidentes que ajudaram na cria¢do de cddigos e convencoes:

TITANIC: SOLAS 1974;

TORREY CANYON: MARPOL — STCW,

HERALD OF FREE ENTERPRISE: ISM CODE;

EXXON VALDEZ”: OPA 903;

SCANDINAVIAN STAR”: SOLAS CH II-2 + ISM CODE.

1.2) Como Funciona?

A IMO consiste numa Assembléia que retine de dois em dois anos representantes de
todos os Estados-Membros (169 Estados Membros e 3 Estados Associados) e das
organizagdes ndo governamentais com estatuto consultivo.

Nas sessbes da Assembléia, o Conselho desempenha o 6Orgdo de direcdo. Este
Conselho é constituido por 40 membros, eleitos a cada dois anos e distribuidos por trés
categorias:

- Dez representantes dos Estados mais envolvidos no transporte maritimo;

- Dez representantes dos Estados com grande interesse no comércio maritimo

internacional; e
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- Vinte representantes de Estados que tenham especiais interesses no transporte
maritimo ou navegacao e que assegure uma representacdo das maiores areas do Mundo.
Os trabalhos a serem julgados pela assembléia sdo realizados em comités e

subcomités.

1.3) Comités Mais Importantes

Os dois mais importantes séo:
- Comité da Seguranca Maritima (MSC — Maritime Safety Committee); e
- Comité para a Prote¢cdo do Ambiente Marinho (MEPC — Maritime Environment

Protection Committee).

1.4) Convecao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no
Mar

A Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS)
estabelece padr6es minimos para a construcdo de navios, para a adoc¢do de equipamentos de
seguranca e protecdo, para os procedimentos de emergéncia e para as inspecoes e emissdo de
certificados.

O capitulo IX desta convecdo trata do Gerenciamento Para a Operacdo Segura de
navios. O ISM Code foi incluido no capitulo 1X da SOLAS com a finalidade de implementar
medidas de seguranca, treinamento, capacitacao e qualificacdo de pessoal, além de relatérios

de acidentes ou quase acidentes.
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CAPITULO 2
A CRIACAO DO INTERNATIONAL MANAGEMENT CODE
FOR THE SAFE OPERATION OF SHIPS AND FOR
POLLUTION PREVENTION (ISM CODE)

2.1) Fatores Que Levaram A Criacdo do ISM Code

Uma sequéncia de grandes acidentes devido a falta de condicGes e operacdes seguras e
a falta de pessoal qualificado para o exercicios das funcbes a bordo levaram a grandes
prejuizos e a perda de vidas humanas, alertarando as autoridades quanto aos baixos padrdes

de seguranca existentes.
2.2) Principais Acidentes

- “Herald of Free Enterprise (ferry) naufragio no Mar do Norte, perda de vidas, 1987

- “Exxon Valdez” (petroleiro) encalhe no Alasca, poluigdo, 1989

- “Scandinavian Star” (passageiros) incéndio ao largo da Suécia, perda de vidas, 1990.
- “Aegean Sea” (petroleiro) encalhe em La Corufia, incéndio e poluicdo, 1992

- “Braer” (petroleiro) encalhe nas Ilhas Shetlands, poluicéo.

- “Estonia” (ferry) naufragio no Baltico, perda de vidas, 1994

- “Sea Empress” (petroleiro) encalhe em Milford Haven, poluicéo, 1996.
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CAPITULO 3
O FUNCIONAMENTO DO ISM CODE

3.1) Definigoes

1. Codigo Internacional de Gerenciamento de Seguranca (Codigo ISM), significa o
Codigo Internacional de Gerenciamento para a Operacdo Segura de Navio e para a Prevencéo
da Poluicdo, como adotado e atualizado pela Assembléia da IMO.

2. Companhia significa o proprietario do navio ou qualquer outra organizacdo, ou
pessoa, tal como o operador, ou o afretador a casco nu, que assumir tal responsabilidade
imposta pelo Cédigo.

3. Administracgao significa 0 Governo do Estado cuja bandeira o navio arvora.

4. Sistema de Gerenciamento de Seguranca do Estado cuja bandeira o navio arvora.
Sistema de Gerenciamento de Seguranca (SMS) significa estruturado e documentado que
torne o pessoal da companhia de implementar um Politica de Seguranca e de protecdo ao
meio ambiente.

5. Documento de Conformidade (DOC) significa um documento emitido para uma
Companhia que cumpra com os requisitos do Caodigo ISM.

6. Certificado de Gerenciamento de Seguranca significa um documento emitido para
um navio que , tanto ele como a Companhia a que pertence , seja gerenciado conforme
preconizado no SMS aprovado.

7. Auditoria do Gerenciamento de Seguranca significa um exame independente e
sistematico para determinar se as atividades de SMS sdo desenvolvidas conforme planejado,
dentro do programa estabelecido, e se estdo perfeitamente adequadas aos objetivos a serem
alcancados.

8. Observacao significa a constatacdo de um fato por ocasido de uma auditoria calcada
numa evidéncia.

9. Evidéncia Obijetiva significa uma informacdo quantitativa, registro ou constatacdo
de fato relativo a seguranca ou a um elemento do SMS existente, ou que esteja sendo
implementado, baseada em observacdo, medicéo ou teste e que possa ser verificada.

10. Nao-Conformidade significa uma situacdo observada cuja evidéncia objetiva

indiqgue um ndo-atendimento a um requisito especificado e que ndo represente uma séria
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ameaca pessoal ou & seguranca do navio, ou envolva um sério risco a0 meio ambiente, ndo
requerendo uma agéo corretiva imediata.

11. Nao-Conformidade Maior significa uma discrepancia identificavel que represente
uma ameaca ao pessoal, ou a seguranga do navio, ou envolva um sério risco ao meio ambiente
e requeira uma acdo corretiva imediata. A ndo implementagdo efetiva e sistematica de um

requisito do cddigo ISM é considerada, também, uma nao-conformidade maior.
3.2) Objetivos do Codigo ISM

a) Fornecer préticas seguras na operacdo do navio, tornado mais seguro o ambiente de
trabalho, facultando procedimentos a ser seguidos;

b) Estabelecer salvaguardas contra todos os riscos identificados; e

¢) Melhorar continuamente as aptidGes de gestdo de seguranga do pessoal de terra e
de bordo, incluindo a preparacdo para situacGes de emergéncia e criticas, tendo sempre em

vista a seguranca e a protecdo ambiental.
3.3) Propdsito do SMS

Estabelece um padrdo internacional para o gerenciamento e a operacdo segura de
navios e para a prevencao da poluicéo.

De acordo com o Codgio ISM o sistema de gerenciamento de seguranca deve
assegurar:

1. O atendimento as normas e regras obrigatorias;

2. Que sejam levados em conta os cddigos, diretrizes (guidelines) e padrdes aplicaveis
recomendadas pela Organizacdo Maritima Internacional (IMO), Administracdes (DPC -
Diretoria de Portos e Costas, no Brasil), pelas Sociedades Classificadoras dos navios e pelos

fabricantes dos equipamentos de bordo.

3.4) O Que E um SMS?

O SMS (Safety Management System) ou Sistema de Gerenciamento de Seguranca e de
Prevencdo da Poluicdo é o sistema estruturado e documentado que deve ser feito por cada

Companhia, como forma de atender as exigéncias do Codigo ISM, sendo necessario que 0
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mesmo se submeta a um processo de certificagdo conduzido pelos organismos
governamentais.

Os procedimentos e rotinas descritos no SMS da Companhia devem ser dispostos em
fluxograma, de modo que se apresentem de facil entendimento para toda a tripulacdo. Por sua
vez, na parte de emergéncia, sdo usados os checklists (listas de verificagcdo), que garantem a
integridade moral do oficial encarregado da seguranga a bordo, em caso de inesperados
acidentes.

3.5) Aplicacéo

Este cddigo se aplica a todos os navios dos paises signatarios da Convengdo SOLAS,
de acordo com o capitulo IX da propria convencéo.

A IMO tornou compulsério o Cddigo Internacional para o Gerenciamento de
Seguranca através da resolugdo A.741(18) de 17/11/1993, incorporando a Convencéo
Intenacional da Salvaguarda da Vida Humana no Mar o capitulo 1X.

As Diretrizes para implementacdo do Codigo ISM pelas Administracdes foram

promulgadas pela Resolucdo A.913(22).

3.6) Requisitos Funcionais de um SMS

Cada Companhia deve desenvolver, implementar e manter um SMS que inclua os
seguintes requisitos funcionais:

a) uma politica de seguranca e protecdo ambiental;

b) instrucdes e procedimentos para assegurar a operacdo segura e protecdo ambiental
em cumprimento com a legislacdo internacional e do pais de bandeira;

c¢) niveis definidos de autoridade e linhas de comunicacdo entre e dentro do pessoal de
terra e de bordo;

d) procedimentos para relatar incidentes, acidentes e ndo-conformidades, de acordo
com o Cédigo ISM;

e) procedimentos para preparar e responder a situacdes de emergéncia;

f) procedimentos para auditoria interna e revisdes de gestao de qualidade;

g) a realizagcdo em seguranca de operagdes em condi¢cdes normais e anormais;

h) a manutencdo de uma condicdo eficiente do navio e do seu equipamento;
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1) recursos humanos;
J) uma pessoa designada; e
k) documentacéo.

3.7) Politica

Declaracdo através da qual a organizacao expdes suas intencdes, principios e diretrizes
em relacdo ao seu desempenho nas areas de seguranca, meio ambiente e salde ocupacional e
que prové uma estrutura para acéo e definicdo de seus objetivos e metas de SMS.

E mandatdrio pelo ISM CODE que cada Companhia estabeleca e divulgue pelos seus
navios uma Politica de Seguranca e Protecdo Ambiental. Esta politica deve ser o mais simples
e mais objetiva possivel, para que ndo haja davidas com relacdo as suas determinagdes. Esta
deve motivar os trabalhadores a se aprimorarem continuamente, com relacdo aos ternos
relativos a Gerenciamento de Seguranga.

A politica do SMS deve descrever 0s objetivos gerais e especificos de seguranca e a

forma adequada de alcanca-los, de acordo com o paragafo 1.2 do ISM CODE.

3.8) Responsabilidade e Autoridade da Companhia

A Companhia é responsavel por definir as responsabilidades e a autoridade de todo o
pessoal o qual gerencia, assegurando que recursos adequados e apoio baseado e terra sdo

supridos para capacitar a pessoa ou pessoas designadas para executarem suas funcdes.

3.9) Pessoa Designada (Person Ashore)

Pessoa em terra que tem acesso direto ao mais alto nivel de gerenciamento, que prové
uma ligacdo entre a Empresa e aqueles que estdo a bordo, garantindo a operacdo segura de
cada navio.

A pessoa designada tem como responsabilidade o monitoramento da operacdo de cada
navio em relacdo aos aspectos da seguranca e da prevencao da poluicdo e garantir que 0s

recursos adequados e o suporte de terra séo empregados, como requerido.
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3.10) Responsabilidade e Autoridade do Comandante

A Companhia deve definir claramente e documentar a responsabilidade do
comandante com relagéo a:

a) implementar a politica de seguranca e de protecdo ambiental da Companhia;

b) motivar a tripulacdo na observacdo dessa politica;

c) emitir ordens e instrucgdes apropriadas em uma maneira clara e simples;

d) verificar que as exigéncias especificadas sdo observadas; e

e) revisar periodicamente o sistema de gerenciamento de seguranca e reportar
suasdeficiéncias para o gerenciamento com base em terra.

O item “Autoridade e Responsabilidade do Comandante” define que o Comandante
tem autoridade e responsabilidades méximas para tomar medidas relacionadas com a
seguranca e prevencdo da poluicdo e para pedir assisténcia da Companhia se for necessario.

O Comandante € o responsave pela implementacdo e manutencdo do SMS a bordo do
navio, em representacdo da Companhia. Assim, o Comandante deve ndo sO assegurar a
disponibilidade dos Manuais SMS a todos 0os membros da tripulacdo mas também garantir a
familiarizacé@o de cada individuo com as politicas, procedimentos e requisitos da Companhia.

Visando desempenhar da melhor maneira possivel as suas atribuicdes, o comandante
pode recorrer aos seus subordinados, para delegar tarefas que lhe foram atribuidas, na
extensdo que julgar necessaria, embora fique perfeitamente entendido que o comandante
continua sendo o Unico responsavel pela realizacdo das mesmas.

O Comandante delega ao Coordenadorde Seguranca (Safety Co-Ordinator),
geralmente o Imediato, a responsabilidade pela seguranca a bordo. Ao Coordenador da
Seguranca compete planear, coordena e supervisionar 0s assuntos relativos a seguranca em
geral e as doencas profissionais, bem como as a¢Ges de resposta as situacdes de emergéncia.

Por sua vez, o Imediato delega ao Oficial de Seguranca (Safety Officer) a execucdo
das acdes praticas relativas a seguranca e as doencas profissionais (organizar exercicios de

seguranca e as acOes de resposta as situacdes de emergéncia).
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3.11) Recursos e Pessoal

E dever da Empresa garantir que o Comandante seja devidamente qualificado para o
comando, plenamente comprometido com o sistema de gerenciamento da Companhia e que
Ihe seja dado o suporte necessario para que realize suas obrigacdes de forma segura.

E também de dever da Empresa deve garantir que cada navio seja conduzido por
maritimos qualificados, certificados e fisicamente higidos de acordo com as prescricdes
nacionais e internacionais.

Além disso, a Empresa deve garantir que todo o pessoal envolvido com o sistema de
gerenciamento de seguranga tem uma compreensdo adequada das regras, regulamentos,
cadigos e guias.

A Empresa deve estabelecer e manter procedimentos para identificacdo e treinamento
que podem ser requeridos na manutencdo do sistema de gerenciamento de seguranca e
garantir que tal treinamento seja provido para todo o pessoal envolvido.

A fim de mostrar melhor essa situacdo, vamou dividir em trés tdpicos: tripulacéo,
familiarizagé@o/treinamento e comunicacgdes, alem do tema comum: a divulgacao e a aplicacdo

do SMS pelos funcionarios.

Tripulagédo
Com relacdo a tripulacéo, é exigido que todos sejam motivados e estejam qualificados

como SMS imposto pela Companhia e tal qualificacdo deve comecar pelo Comandante,
conforme exposto acima, o qual deve possuir:

a) Certificado de competéncia apropriado, de acordo com as regras impostas pela
STCW;

b) Experiéncias anteriores como Comandante, principalmente para a mesma classe de
navio;

c) Satisfatorio curriculum-vitae (curriculo), incluindo informacdes da carreira do
mesmo, em outras empresas.

Faz - se necessario, a partir dai, que todos maritimos embarcados estejam:

a) Qualificados, de acordo com a capacitacdo requerida para cada tipo funcéo a ser
exercida a bordo;

b) Certificados, pois deve ser de conhecimento de todos 0 SMS da Companhia e, além

disso, é exigido alguns certificados dos tripulantes, de acordo com o tipo de navio e a funcdo
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de cada um embarcado;
c) Medicados e com bom estado de salde, para que possam exercer suas tarefas, sem
risco proprio de vida;

O modelo de certificacdo e treinamento, para as funcGes especificas a bordo das
pessoas licenciadas ou ndo, estd descrita no STCW. Os funcionérios de terra da Companhia
tem de estar familiarizados com os requisitos das convencdes aplicadas para as operacdes do
tipo operado pela Companhia.

E tarefa dos auditores do Codigo ISM avaliar se todos os maritimos a bordo atendem
aos requisitos aplicados pelos certificados e treinamentos. Os auditores devem emitir também,

para 0s comandantes que ndo se encontram em conformidade.

Familiarizacdo/ Treinamento

A Companhia deve desenvolver, de acordo coma Convengdo STCW e 0 ISM CODE, a
instrugdes escritas para 0 Comandante do navio, relativas as politicas e procedimentos a
serem cumpridos, a fim de assegurar que, todo maritimo novo a bordo, seja familiarizado com
0S equipamentos do navio, procedimentos operacionais, suas maquinas, sistemas e
ferramentas necessarias para a propria performance dos seus deveres.

Esta familiarizacdo pode ser feita através de cursos, relativos ao tipo de navio a ser
tripulado e sobre a Companhia, assim como a utilizacdo de videos e palestras. Além disso,
embarcado o maritimo por determinado periodo de tempo, deixando-o conhecer o0s
instrumentos do navio e o restante da tripulacdo, pode também fazer com que 0 mesmo

compreenda, da maneira mais correta possivel, 0 SMS da Companbhia.

Comunicacéo
A Companhia deve estabelecer a linguagem de trabalho a bordo e o nivel de

expectativa de entendimento de linguas estrangeiras para oficiais, para minimizar
consequentes acidentes devidos a falta de entendimento entre os tripulantes.

Instrucdes suficientes, em uma linguagem apropriada, necessitam ser praticadas, para
a melhor compreensdo pela tripulacdo das ordens dadas. Os procedimentos devem ser

desenvolvidos, em uma linguagem apropriada que se assegure a efetiva comunicacéo a bordo.
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3.12) Desenvolvimento de Planos Para Operacdes A Bordo

O Cddigo prevé que a Companhia deve estabelecer procedimentos, planos e
instrucBes para as operacdes chave a bordo no diz respeito a seguranca do navio e prevencao
da poluicdo. As diversas tarefas envolvidas devem ser definidas e atribuidas a pessoal
qualificado.

As Companhias devem identificar as operagdes chave a bordo e emitir procedimentos
(instrugdes) quanto ao modo como essas operacdes devem ser executadas. Um fator muito
importante € a continua superviséo e verificagdo do cumprimento desses procedimentos.

Os procedimentos devem referir os regulamentos internacionais aplicaveis, bem como
publicacOes técnicas a que 0s responsaveis de bordo podem recorrer.

Os procedimentos devem conter instrugcdes simples e diretas. Para garantir que todas
as operacOes sejam seguidas de uma forma sequencial e que ndo haja falhas, devem ser
utilizadas Listas de Verificacdo (checklists).

Normalmente os procedimentos tem a seguinte estrutura normalizada:

- Objetivo (descricdo do que se pretende conseguir com o0 documento);

- Esfera de acdo (scope) (descricdo da unidade ou unidades a que o documento se
aplica. Normalmente sera a todos 0s navios do mesmo tipo — carga, tanques, quimicos, etc.);

- Excecdes (identifica os casos em gque o documento nao se aplica);

- Documentos de Referéncia — (lista de documentos obrigatdrios, guias de orientacéo,
manuais, etc.);

- Definicdes;

- Responsabilidades (principais responsabilidades associadas com a implementacéo,
execucdo das tarefas, avaliacdo e controle da efetividade do procedimento);

- Procedimento (descri¢do dos passos e requisitos a seguir na execuc¢do da tarefa tendo
em vista 0s objetivos pretendidos), o Documentos Relevantes para o Procedimento (lista de
todos os documentos do SMS que ajudem na execucdo das tarefas - outros procedimentos,
instrucdes, modelos (forms), checklists, etc.);

- Avaliacdo e Controle (avaliacdo da efetividade do procedimento).
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3.13) Prontidao Para Emergéncia

A Empresa deve estabelecer procedimentos para identificar, descrever e responder a
situacBes de emergéncias a bordo. Também deve estabelecer programas de treinamento
exercicio como forma de preparar a tripulacéo para as acdes de emergéncias.

Para resolver essas situagdes de emergéncia foi criado o plano de contingéncia. Como
exemplos de assuntos tratados nos planos, destacam-se 0s seguintes, entre outros:

a) Composicdo e funcdo das pessoas envolvidas no plano de contingéncia;

b) Procedimentos para que se estabeleca e se mantenha a comunicacdo entre a
embarcacdo e a geréncia de terra;

c) Disponibilidade de particularidades, como prejuizos ao navio devido a encalhe, mau
tempo, coliséo, explosao, etc;

d) Listas de verificacdo (checklists) apropriadas ao tipo de emergéncia que possam
auxiliar nos questionamentos sistematicos da embarcacéo durante a acéo.

S&o exemplos de situacdes de emergéncia nos navios:

1) Falha de governo;

2) Perda de Propulséo;

3) Coliséo;

4) Encalhe;

5) Abandono;

6) Incéndio/explosao;

7) Poluicéo do mar;

8) Pirataria e Terrorismo;

3.14) Relatérios e Andlises de N&o-Conformidade, Acidentes e

Ocorréncias Perigosas

N&o-conformidade cobre ndo s6 o0 ndo cumprimento dos requisitos do sistema, mas
também a ndo observancia das regras e regulamentos estatutarios aplicaveis ao navio, a
tripulacdo e a Companhia e o ndo cumprimento dos codigos mais relevantes aceites pela
industria.

As ndo-conformidades podem ter dois graus, tendo as de grau 1 maior gravidade.

Estas ndo-conformidades estdo normalmente associadas situacdes de que podem resultar
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graves implicacOes para a seguranca, a protecdo do meio ambiente ou aspectos de eficiéncia
(falhas na organizacdo da gestdo do navio (SMT), total incumprimento de um procedimento,
repeticdo continua de uma ndo-conformidade de grau 2, ndo cumprimento de compromissos
comerciais - demoras nas operacdes de carga, carga avariada, etc.).

As nédo-conformidades da categoria 2 sdo todas aquelas que podem facilmente ser
resolvidas a bordo, sem necessidade de contatar a Companhia para ajuda ou assisténcia e que,
portanto, ndo envolvem perigos para a seguranga ou para a protecdo ambiental nem grandes
problemas comerciais ou de eficiéncia do navio.

E necesséario que sejam registradas as ndo-conformidades, acidentes e situacdes de
risco e que sejam relatadas a Pessoa Designada da Companbhia, a fim de que sejam avaliadas
pelo nivel apropriado de geréncia e, que providéncias como agdes corretivas imediatas sejam
tomadas, para garantir a ndo-repeticdo dos mesmos. Os relatorios devem incluir uma
descricdo das possiveis causas, detalhes sobre as consequéncias e ter énfase na descri¢do das
condicdes e circunstancias na época do evento para permitir uma analise melhor detalhada
possivel. As analises devem determinar as causas basicas, e ndo as consequéncias, sendo que
é da responsabilidade da Empresa ter um sistema de investigacao, registro e tomada de agdes

conforme apropriado, quando da ocorréncia de nao-conformidade.

3.15) Manutencéo do Navio

A Companhia deve estabelecer procedimentos para assegurar que o0 navio seja mantido
em conformidade com os requisitos das regras e regulamentos em vigor.

Devem ser estabelecidos procedimentos que garantam que o0s trabalhos de
manutencdo, reparacao e inspecdo sejam efetuados de uma forma planjeada e segura.

Para obter sucesso na faina de manutencdo do navio, a Companhia devera garantir
que:

a) InspecOes seja executadas em intervalos apropriados;

b) Qualquer ndo-conformidade seja reportada;

c) Acdes corretivas apropriadas sejam tomadas; e

d) Registros dessas atividades sejam mantidos.
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3.16) Documentacao

O item “Documentagdo” diz que a Companhia deve estabelecer procedimentos e
meios para controlar a documentacdo, manuais, planos, arranjo, enfim, tudo que esteja
relacionado de alguma forma com o SMS da Companhia. A auditoria interna devera verificar
se 0s documentos estardo disponiveis nos locais acordados no SMS, de maneira clara e
definida sua localizagdo. Além disso, é importante que seja garantida a atualizacdo destes
procedimentos. Contudo, devem-se limitar os documentos realmente condizentes com 0 SMS,

a fim de que se minimize a ineficiéncia do Sistema, face ao elevado numero de documentos.

Devem ser considerados como documentos relacionados ao SMS, além daqueles
gerados internamente, como manuais de gerenciamento, procedimentos, instrucdes, etc,
aqueles de origem externa que de alguma forma estejam relacionados com a seguranca e a
protecdo ambiental, como as regras e regulamentos nacionais/internacionais, estatutarios e de
classe, etc. Estes Documentos devem estejar disponiveis nos locais de uso. Isto é porque é
através da documentacdo que ficam evidenciadas a exigéncia do Estado do Porto do pais da
bandeira em relacdo a possiveis falhas da Companhia em questao.

Relatorios sdo considerados documentos originados a bordo:

- Nédo-conformidades da categoria 1;

- Incidentes e Acidentes;

- Avarias (Failure & Repair Reports);

- Inspeccédo dos Meios de Salvacdo e do Equipamento de Combate a Incéndio;

- Inspecgbes aos Meios de Salvagédo e de Combate a Incéndio;

- Exercicios (Meios de Salvacdo e Combate a Incéndio);

- Relatorios do Comité de Seguranca;

- Etc.

3.17) Verificacdo, Avaliacao e Certificacao

E importante que a Companhia defina e documento, através de procedimentos, um
método para planejar e executar as auditorias internas, de tal forma que seja verificada a
conformidade do SMS da Empresa com os requisitos do Codgio ISM, e sua eficacia em

atender a politica e 0s objetivos da Empresa.
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A revisdo do SMS dé&-se através de avaliagbes periddicas, de acordo com
procedimento documentado e, se necessario, sendo revisado pela Empresa, a fim de garantir
sua eficacia.

Devem ser mantidos os registros das atividades de auditorias internas, analise e

revisdo do SMS.
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CAPITULO 4
PROCESSO DE CERTIFICACAO

Este capitulo vai apresentar os dois documentos obtidos pelo ISM CODE, com as suas
principais particularidades. Além disso este capitulo também introduz a defini¢do, o propésito
e os diferentes tipos de auditorias internas que as Companhias podem realizar nos seus navios,
visando obter as duas certificagdes ISM.

O processo de certificacdo ISM compreende-se de duas etapas:

1. Certificacdo das instalacdes da Empresa em terra;

2. Certificacdo de cada embarcagéo

4.1) Cerificacao das Instalacdes de Terra— DOC

O navio deve ser operado por uma Companhia para o qual foi emitido um Documento
de Conformidade ou um Documento Provisorio de Conformidade. Este documento é
evidéncia de que a Companhia é capaz de cumprir os dispositos do Codigo em questao;

O DOC deve ser emitido pela Administracdo, por uma organizacdo reconhecida pela
Administracdo ou por outro Governo Contratante a Convencdo para qualquer Companhia
sujeitando-se aos dispositivos deste Codigo por um periodo especificado pela Administracéo
que ndo deve exceder cinco anos. A O DOC deve ser cancelado pela Administracdo ou, por
sua solicitacdo, pelo Contratante que emitiu 0 Documento quando a verificacdo anual exigida
ndo foi solicitada ou se ha evidéncia de ndo-conformidade maior relativa a este Codigo.
Todos os Certificados de Gerenciamento de Seguranca e/ou Certificados Provisorios de
Gerenciamento de Seguranca associados devem ser cancelados quando o Documento de
Conformidade é cancelado.

O Documento de Conformidade é valido somente para os tipos de navios indicados
explicitamente no documento. Esta indicacdo deve ser baseada nos tipos de navios nos quais a
verificacdo inicial foi baseada.

Uma cépia do DOC deve ser colocada a bordo de forma que o comandante do navio,
se solicitado, possa apresenta-la para verificacdo pela Administracdo ou por uma organizacéo
reconhecida pela Administragdo ou para 0s propdsitos do controle referido na regra 1X/6.2 da

Convencdo. A cdpia do Documento ndo necessita ser autenticada ou certificada .
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A revogacdo do DOC por um periodo adicional aos cinco anos deverd incluir uma
avaliacdo de todos os elementos do SMS quanto a sua eficacia para alcangar os objetivos
especificados no Codigo. Essa revogacao podera ser efetuada pela DPC ou pela organizagédo

que o emitiu.

4.2) Certificacdo das Embarcacdes — SMC

O Certificado de Gerenciamento de Seguranca deve ser emitido apds verificar que a
Companhia e seu gerenciamento de bordo operam de acordo com o sistema de gerenciamento
de seguranca aprovado. Este Certificado deve ser aceito como evidéncia que o navio esta
cumprindo com os dispositivos do Cédigo.

O Certificado de Gerenciamento de Seguranga deve ser emitido para um navio por um
periodo que ndo deve exceder cinco anos pela Administragdo ou, por solicitacdo da
Administragdo, por outro Governo Contratante. A validade do Certificado de Gerenciamento
de Seguranca deve estar condicionada a pelo menos uma verificacdo intermediaria pela
Administracdo ou por uma organizacdo reconhecida pela Administracéo ou, por solicitacdo da
Administracdo, ou por outro Governo Contratante. Se somente uma verificacdo intermediaria
deva ser feita e o periodo de validade do Certificado de Gerenciamento de Seguranga é cinco
anos, ela deve ser realizada entre a segunda e a terceira data de aniversario do Certificado de

Gerenciamento de Seguranca.

4.3) Certificacdo e Verificacdo Periddica

Nos casos de mudanca de bandeira ou de mudanca de companhia deverdo ser adotados
0s procedimentos previstos nestas diretrizes.

Um DOC provisorio (INTERIM DOC) podera ser emitido para facilitar a
implementacdo do Codigo ISM em uma companhia recentemente estabelecida ou, no caso em
gue novos tipos de navios tenham sido acrescidos a uma frota que ja disponha de um DOC. A
DPC, ou a Organizacdo reconhecida, podera emitir um DOC provisorio, com validade nédo
superior a doze meses, para uma companhia que demonstre possuir um SMS capaz de
alcangar os objetivos do codigo ISM. Sera exigido, entretanto, que a companhia apresente o

planejamento da implementacdo de um SMS que atenda o total dos requisitos do Cédigo ISM,
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dentro do periodo de validade do DOC provisério. Em nenhuma hip6tese um DOC Provisorio
seré prorrogado além de doze meses, contados a partir da data se sua expedig&o.

Um SMC provisério, com validade ndo superior a seis meses, podera ser emitido para
navios novos por ocasido de sua entrega ao armador, ou quando uma companhia assumir a
responsabilidade pelo gerenciamento de um navio que seja novo para a companhia. Em casos
especiais, a DPC poderé estender a validade do SMC provisério por mais seis meses até o
maximo de doze meses, contados a partir da data de emissdo do SMC provisorio inicial.
Antes da emissdo de um SMC provisério devera ser verificado (pela DPC ou pela organizacdo
reconhecida):

1. Se o DOC, ouo DOC provisério , inclui o tipo de navio que se refere 0 SMC,;

2. Se 0 SMS desenvolvido pela companhia pelo navio inclui os elementos-chave do
ISM e que tenha sido avaliado por ocasido da vistoria para emissdo do DOC ou tenha
demonstrado o planejamento de sua implementacdo , por ocasido da emissdo do DOC
provisorio ;

3. Que o Comandante e os oficias mais graduados do navio estejam familiarizados
com o SMS e com o planejamento de sua implantacao;

4. Que as instrucOes identificadas como essenciais tenham sido fornecidas antes do
navio iniciar suas operacoes ;

5. Que existem planos para a realizacdo de uma auditoria, pela companhia, dentro de
trés meses;

6. Que as informacdes relativas ao SMS sejam transmitidas no idioma de trabalho a
bordo ou em idiomas compreensiveis por todos 0s membros da tripulacéo;

7. O processo de certificacdo para a emissdo de um DOC, para uma companhia, e de
um SMC para um navio devera seguir, normalmente, as seguintes etapas:

a) Uma verificacdo inicial;
b) Uma verificacdo periddica ou intermediéria;

c) Uma verificacdo para renovacao.

4.4) Verificacao Inicial

A Verificacdo Inicial tem 0s seguintes processos:
1. A companhia devera requerer a DPC, ou a organizagdo reconhecida, os certificados

previstos no ISM;
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2. A avaliacéo da parte de terra do SMS preliminar e, posteriormente, da avaliacdo dos
escritorios a partir dos quais a geréncia é exercida como, também, de outros locais,
dependendo da organizacdo da companhia e das atividades neles exercidas;

3. Apls a conclusdo satisfatoria da parte de terra do SMS, devem ser adotadas
providéncias para o inicio da avaliacdo dos navios da companhia;

4. Ap0s a conclusdo satisfatoria da parte de terra do SMS, devera ser emitido um DOC
para a companhia com copias que deverdo ser encaminhadas aos locais de terra envolvidos,
bem como cada um dos navios da frota da companhia;

5. Nos casos de os certificados serrem emitidos por organizacGes reconhecidas, copias
de todos os certificados deverdo ser encaminhados a DPC;

6. As auditorias do gerenciamento da seguranca para a companhia e para um navio
deverdo envolver as mesmas etapas basicas. O proposito € verificar se a companhia e 0 navio
atendem aos requisitos do Cadigo ISM;

7. As auditorias, que veremos mais a seguir, verificam a conformidade da companhia
com os requisitos do Codigo ISM e se o SMS assegura terem sido atingidos os objetivos do

Cadigo.

4.5) Verificacao Periodica do DOC e Intermediaria do SMC

O proposito desta vistoria € verificar o efetivo funcionamento do SMS; se eventuais
modificacdes atendem aos requisitos do Cadigo, se as acles corretivas foram implementadas
e se os certificados estatutarios estdo validos e ndo ha vistorias vencidas.

As verificacbes periddicas devem ser realizadas no periodo compreendido entre trés
meses antes e trés meses depois da data de aniversario da expedicdo do DOC. A DPC ou as
Organizacbes Reconhecidas poderdo conceder um prazo, ndo superior a trés meses, para a
correcdo das ndo-conformidades verificadas.

As auditorias intermediarias do gerenciamento de seguranca deverdo ser realizadas
para a manutencdo da validade do SMC. O proposito destas vistorias € o efetivo
funcionamento do SMS e todas as modificacBes eventualmente introduzidas no SMS atendem
aos requisitos do cddigo ISM, que as acBes corretivas foram implementadas e que 0s
certificados estatutarios estdo validos e ndo ha vistorias vencidas. Se apenas uma vistoria
intermedidria tiver que ser realizada, conforme previsto, ela devera ocorrer entre o segundo e

o0 terceiro aniversario da data de emissdo do SMC.
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4.6) Certificado de Renovagéo

As vistorias para renovacdo dos DOC e dos SMC deverdo ser realizadas antes que
terminem seus prazos de validade. As vistorias de renovacdo serdo dirigidas a todos 0s
elementos do SMS e as atividades as quais sejam aplicaveis os requisitos do codigo ISM. A
vistoria de renovacdo serd iniciada a partir de seis meses, antes do vencimento do prazo de

validade do DOC, ou do SMC, e devera ter sido concluida antes de sua data de vencimento.

4.7) Auditorias

A Auditoria é realizada com o objetivo de determinar a conformidade, ou ndo, dos
requisitos do sistema de gestdo; para determinar a eficacia do sistema, permitindo identificar o
potencial de melhoria no sistema, atendendo os requisitos das normas em que é baseado o
sistema de gestéo e para fins de certificacdo do mesmo. consideradas como um dos melhores

instrumentos de eficacia.

4.8) Auditorias Internas

E a auditoria realizada em beneficios da prdpria organizacdo, podendo ser feita com
recursos préprios ou com auditores contratados. A Auditoria Interna é limitada dentro das
areas internas da organizacdo, levanta os aspectos comportamentais dos colaboradores da
organizacdo, permitindo obter uma rapida resposta a uma falha no sistema com
recomendacdes, acdes corretivas e preventivas.

A auditoria interna representa fator decisivo nos programas de gestdo, estabelecendo
uma forma de avaliacdo quando ocorre uma atualizacéo ou reciclagem do sistema de gestao,
permitindo uma maior interacdo da alta direcdo da organizacdo com o sistema de gestdo da
organizacgdo e tendo seus resultados baseados em “evidéncias objetivas”.

Os principais objetivos das Auditorias Internas de gestao sao:

1. Avaliar a adequacdo ou conformidade com as exigéncias contratuais do cliente;

2. Avaliar a eficacia e eficiéncia das opera¢fes de uma organizacdo, ou de parte dela;

3. Revelar problemas de documentacao;

4. Aumentar a compreensdo operacional do sistema de gestéo;
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7.
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Satisfazer requisitos das agéncias regulamentares;
Permitir que uma organizacao esteja apta a certificacdo de seu sistema de gestdo;

Determinar a eficacia de a¢des corretivas ou preventivas no sistema de gestéo.

A auditoria interna tem um carater preventivo, atuando antes da ocorréncia de falhas e

ndo-conformidades do sistema de gestdo. Os beneficios para a organizacdo sdo muitos, entre

eles:

1.

Verificar a conformidade com as normas de qualidade e seguranca, especificagoes,

requerimentos regulamentares e de clientes;

2.

Melhorar as medicOes e aferigdes;

3. Estabelecer linhas de base , mestras e padrdes do sistema de gestao;
4. Garantir a satisfacdo do cliente externo e do cliente interno;

5. Monitorar a melhoria continua dos processos e de seus resultados ;
6.
7
8
9

Estabelecer e medir o alcance das metas estabelecidas (possibilidades);

. Monitorar a eficiéncia do desempenho das pessoas;
. Monitorar e medir melhoria dos fornecedores;

. Estabelecer linhas de base ou padrdes de desempenho;

10. Identificar areas para melhorias da qualidade.
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CAPITULO5
GRUPO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO A
BORDO

E obrigatdria a constituicio do Grupo de Seguranca e Sadde no Trabalho a Bordo dos
navios mercantes de bandeira nacional com, no minimo, 500 de Arqueacdo Bruta (AB),
conforme preconiza a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no Trabalho
Aquaviario, do Ministério do Trabalho e Emprego.

O GSSTB funcionara sob orientacdo e apoio técnico dos servicos especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), conforme dispde a Norma
Regulamentadora-4 (NR-4).

O Comandante da embarcacdo € o representante do armador, para assuntos
relacionados com o Codigo Internacional de Gerenciamento de Seguranca, ficando sob sua
responsabilidade o GSSTB, o qual deve ser integrado pelos seguintes tripulantes:

- Oficial encarregado da Seguranca;

- Chefe de Maquinas;

- Mestre de Cabotagem ou Contramestre;

- Tripulante Responsavel pela Secao de Saude;

- Marinheiro de Maquinas.

O comandante podera convocar qualquer outro membro da tripulagdo. Cabe ao
comandante comunicar e divulgar as normas, que a tripulacdo deve conhecer e cumprir em
matéria de Seguranca e Saude no Trabalho a bordo e preservacdo do Meio Ambiente. Dar
conhecimento a tripulacdo das sancdes legais que poderdo advir do descumprimento das
Normas Regulamentadoras, no que tange ao trabalho a bordo. Encaminhar a empresa, as atas
de reunibes do GSSTB, solicitando o atendimento para os itens que ndo puderam ser
resolvidos com os recursos de bordo.

Os aquaviarios devem ser representados na Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes (CIPA) do estabelecimento sede da empresa, por um membro titular para cada dez
embarcacOes da empresa, ou fracdo. Tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a

preservacdo da vida e a promocdo da satde do trabalhador.
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O armador e seus prepostos deverdo analisar as propostas do grupo, implementando-as
sempre que forem adequadas e, em qualquer caso, informar ao GSSTB sua deciséo
fundamentada. Assegurar que o comandante da embarcacdo tenha conhecimento das medidas

de seguranca que deverao ser tomadas, quando do transporte de substancias perigosas.

5.1) Atribuicbes do GSSTB

Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo tem como atribuicdes:

a) zelar pelo cumprimento das normas de seguranga a bordo, saide no trabalho e
preservacdo do meio ambiente. Realizando periodicamente, verificacbes dos ambientes e
condicdes de trabalho, visando a identificacdo de situagdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude do trabalhador;

b) avaliar se as medidas existentes a bordo para prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho sdo satisfatdrias. Recomendar modificacfes visem a garantia de
seguranca dos trabalhos;

c) sugerir plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucao de problemas;

d) wverificar o correto funcionamento dos sistemas, utilizando instalacbes e
equipamentos adequados, inspecionados e em condi¢cdes de assegurar o atendimento as
exigéncias dos equipamentos de seguranca e salvatagem. Manter procedimentos que visem a
preservacdo da seguranca e saude no trabalho e do meio ambiente, procurando atuar de forma
preventiva;

e) participar do planejamento para a execucdo dos exercicios regulamentares de
seguranca: abandono, combate a incéndio, resgate em ambientes confinados, homem ao mar,
prevencdo da poluicdo e emergéncias em geral, tais como colisdo, explosdo, alagamento,
encalhe, acidentes com carga, acidentes pessoais, perda de governo, perda de propulsdo,
poluicdo hidrica e avaria por mau tempo, avaliando os resultados e medidas corretivas;

f) identificar as necessidades de treinamento sobre seguranca, salde do trabalho e
preservacdo do meio ambiente. A empresa deve comprometer-se a adestrar continuamente o
seu pessoal na utilizacdo dos procedimentos adequados a serem utilizados em situacdes de
emergéncia. O treinamento também objetiva avaliar a clareza, efetividade e abrangéncia dos
planos de contingéncia desenvolvidos e a sua adequabilidade as vérias situaces de
emergéncia identificadas, devendo ser mantido um registro completo dos exercicios realizados

para fins de verificacdo e aperfeicoamento dos procedimentos correspondentes;
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g) zelar para que todos a bordo recebam somente Equipamentos de Protecdo Individual
e Coletiva aprovados pelo Ministério do Trabalho;

h) divulgar os acidentes ocorridos a bordo, com ou sem afastamento, analisar,
investigar, divulgando o seu resultado, fazendo as recomendac¢Bes necessarias para evitar a
possivel repeticdo ou assegurar a minimizagao de seus efeitos;

i) promover palestras e debates de carater educativo, assim como a distribuicdo de
publicacBes e/ou recursos audiovisuais relacionados com o proposito do grupo. Capacitacao,
educacdo e conscientizagcdo devem ser continuamente promovidas, de modo a reforcar o
comprometimento da forca de trabalho com o desempenho em seguranca, meio ambiente e
saude.

O GSSTB reunir-se-4, de carater obrigatorio, pelo menos uma vez a cada trinta dias
ou em sessdo extraordinaria nas seguintes ocasifes:

- por determinacdo do comandante da embarcacao;

- por solicitacdo escrita da maioria dos componentes do GSSTB ao comandante;

- quando da ocorréncia de acidente de trabalho, tendo como conseqléncia ébito ou
lesdo grave do acidentado;

- na ocorréncia de incidente, praticas ou procedimentos que possam gerar riscos ao
trabalho a bordo.

O comandante dispora de meios necessarios para proporcionar aos membros do
GSSTB o desempenho de suas funcBes e ao cumprimento das deliberacbes do grupo.

Ao término da reunido, devera ser elaborada uma ata com as solucdes das questdes
discutidas, com copias para 0 arquivo de bordo, para a direcdo da empresa e ao Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), quando

houver.

5.2) Nao-Conformidades. Acidentes e Incidentes

Cabe ao GSSTB e toda a tripulacéo, prevenir a ocorréncia e a repeticao de acidentes,
incidentes e ndo-conformidades durante as operacdes de bordo. Relatérios-padrdo devem ser

elaborados.
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5.3) Investigagao de Acidentes e Incidentes

O GSSTB deve investigar, analisar e discutir as causa de acidentes do trabalho a
bordo, divulgando o seu resultado. O objetivo é descobrir 0 que realmente ocorreu e por que

ele ocorreu.
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CONSIDERACOES FINAIS

O ISM Code foi criado com o objetivo de estabelecer padr6es minimos para o
gerenciamento de seguranca a bordo dos navios e nas instalacfes de terradas empresas e para
reduzir os incidentes por poluicdo e danos ao meio ambiente.

Toda empresa de navegacao tem por objetivo reduzir o nimero de acidentes e danos
de forma a maximizar seu lucro. Assim, é compulséria um boa administracdo do Sistema de
Gerenciamento de Seguranca a bordo.

E de extrema importancia que todos envolvidos neste sistema tenham completa nogéo
de suas atribuigdes, responsabilidades, direitos e deveres. A colabragdo de todos reduzird o

risco de acidentes pessoais e materias.
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- “Check-lists ” para faina de abandono da Petrobras Transporte S.A. (Transpetro)

Ll raanseerno o EXERCIQO DE ABANDONO SGF-SEG-CL-003B
(TRIMESTRAL)
FRONAPE Check-list Pagina 1/1

O objetive da realiza¢io de exercicios simulados de situagdes de emergéncia @ manter a tripulagie
permanentamente preparada para responder 3 essas situagdes com rapidez e de forma arganizada. Este check-
fizt deve ser usado como um guia durante o exercicio. © horério dos eventos marcados com asterisco deve ser
obrigatoriamente registrado.

3 Soar o alarme de postos de abandono. =

02 Tripulagde reunida nos pontos de reunido para abandono. =

03 Conferir pesscal. Caso haja alguma falta, designar uma eguipe de busca.

04 Efetuar a contagem dos passageiros, verificar a correta utilizagSo dos colates salva-vidas.
Pattageiros orientados a se dirigirem as seu ponto de reunido para abandono.

05 Manobrar o navio para a condigdo que mais favoreda o arriaments das balesiras.

058 Alertar os navios nas proximidades.

07 Determinar a parada do motor principal.

08 Informar a situagSo & Fronape.

39 Emitir mensagens de socorro através do GMDSS.

10 Ativar a iluminag¢So de emergéncia das estagSes de embargue.
11 Ativar o EPIRB.
12 Transportar EPIRB, 5ARTs e WHFs do GMDS5 para as balesiras.

12 Paosicionar as bogas e atarraxar bujbes.

14 Liberar as travas dos turcos, trapas e trapas de contrabalango.

15 Arriar a balesira & retornar ao convés de embargue (teste) antes do embargue da tripulagdo.

18 Dar ordem verbal para o abandono.

17 Embarcar somente o pesscal necessario para mancobrar a baleeira n'agua.

18 Partir o motor da baleaira.

13 Arriar a balesira até a dgua, acionar o dispositive de liberacdo dos gatos e liberar as bogas

20 Manobrar a baleeira n'agua, livre dos gatos.

21 Testar o sistermna de baorrifo.

22 Rearmar e travar o sistema de liberacSo dos gatos.

23 Talingar ot gatos.

24 |gar a baleeira, reposicionar no bearfo e colocar as travas dos turcos e trapas

25 EPIRB, SART: & WHF: do GMDSS.
25 Palamenta da baleeira, partida do motor, sistema de borrifo e sistema de ar comprimida.

27 3inais de salvamento: foguetes, fachos fumigenos foguetes para-guedas e langa-retinidas.

28 Coletes salva-vidas, roupa de imersio e roupa de protecdo térmica.

29 Balzas inflaveis: palamentas, desengates hidrostaticos e langamento

20 Scbrevivéncia no mar, hipatermia e primeiros socorros.

%1 Fazer uma avaliagSo rapida com a tripulagdo e efetuar comentarios sobre o exarcicio.

22 Dar o exercicio por encerrado. *®

Cbs : O registro deste exercicio, bem como das instru¢Ses ministradas, deve ser efetuado no
Sistema ABS SafeNet e no Diario de Mavegacdo de forma sucinta.

Revisao: 0 - 16/08/2004 s
Sistema de Gestdo da Fronape - ﬂ
Manual de Seguranga - SGF/SEG =

Ui ol



- Modelo de auditoria baseada em atitudes

AUDITORIA BASEADA

SGF-SEG-MD-0/
EM ATITUDES SGF-SEG-MD-001

FROMAPE Modelo Pagina 1/2
MNavio: Data: Hora inicio: Hora término: Geréncia:
Mumero de pessoas observadas: Mamero de desvios observados:
Equipe de Auditagem:
Auditor "A":
Auditor "B
Auditor " C"™:
Auditor "D

CATEGORIAS QUANTIDADE DE DESVIOS TOTAL

A. Reacdo das Pessoas

A.1 Mudando de posicda O OO O0O0O0 00 OO0O0O0O00O00O0OO
A.2 Parando o servico O OO0 0O00000000O000Om0O O
A.3 Ajustandao EPI OO0 OO0 O OO OO0 O0OO0OOOOO O
A.4 Adequando o servico O O0OO0OO0O0O0 00O OO0 O0OO0OOOO
B. Posicdo das Pessoas

Bl. Bater contra/ Ser atingido por I e I [ I
BZ. Ficar preso OO0O0O OO0 0D O ODOOOOOOOOmOaO
B3. Risco de queda I e Y [ [
B4. Risco de queimadura [ [
BS. Risco de choque elétrico [ [
B6. Inalar contaminantes OO OO OO0 O 00 O0O0OOO0OoOoOoOo
B7. Absorver contaminantes OO OO OO0 O 00 O0O0OOO0OoOoOoOo
B8. Ingerir contaminantes OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
B9. Postura inadequada OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
B10. Esforco inadequado I e I [ I
C. EPIs

C1. Cabeca OO OO OO0 O 00 O0O0OOO0OoOoOoOo
C2. Sisterna respiratdria OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
C3. Olhos e rosto N I I O O
C4. Ouvidos o o o o o
C5. M3os e bracos I e Y [ [
C6. Tronco o o o o o
C7.Pés & pernas OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
D. Ferramentas e Equipamentos

C1l. Imprdpros para o servico [ [
D2. Usados incorretamente o o o o o
D3. Em condigies inseguras OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
E. Procedimentos

El. Inadequados [ [
E2. Ndo existemn procedimentos escritas OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
E3. Adequados e ndoseguidos OO OO OO0 O 00 O0O0OOO0OoOoOoOo
F. Ordem, limpeza e arrumacao

Fi. Local sujo o o o o o
F2. Local desorganizado OO OO0 0D OO0 0O O0OO0O0O0O0O0OO0O O
F3.Local comvazamentosepoluicoambiental| 0 O O O O OO0 OO0 O OO0OOOO O




Descricdo dos Desvios Comportamentais Acdo/Recomendacdo (opcional)

Reconhecimento de Trabalho Seguro

Condicao Insegura

Observacoes




