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RESUMO

O assunto tratado no estudo € A Importancia do Uso dos Equipamentos de Protecao
Individual em Embarcagdes Maritimas. Citamos a utilizagcdo correta e os tipos de
EPI(s), os acidentes de trabalho, as ferramentas desenvolvidas para avaliagdo de
risco. O texto também apresenta uma pesquisa entre rebocadores com fiscalizagao
ou néo, quantificando e qualificando o uso dos EPI(s) a bordo. Como concluséo do
estudo, constatamos que ha uma evolugao bem evidente na diminuicdo do numero
de acidentes, bem como no aumento do gerenciamento e fiscalizag&o por parte das
empresas de navegagdo. Entretanto ainda verificamos alguma negligéncia por parte
de funcionarios e por falta de uma maior fiscalizacdo efetiva pelos 6rgaos

responsaveis.

Palavras-chave: Segurancga do Trabalho. EPI. Fiscalizag&o. Acidentes.



ABSTRACT

The subject of this study is the importance of the use of equipment for individual
protection in maritime vessels. We describe the correct utilization and types of
PPE(s), accidents during the job and the developed tools to evaluate risks. The text
also shows a research made on supply boats under company supervision and boats
that have note client fiscal on board, not qualified and qualifying PPE(s). As
conclusion, we observed that there is an evolution well evidenced reducing accidents
numbers, as well the grow of management and supervision for some navigation
companies, however we still notice some negligence for some employees and for

lack of higher supervision by responsible agency.

Keyword: Safety at Work. PPE. Inspection. Accident.
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1 INTRODUGCAO

Antigamente os principais planos das empresas maritimas eram o lucro e a
producdo. Hoje isso ja estd em segundo plano, o cenario estd diferente, as
empresas estdo visando a seguranca e o0 bem estar do funcionario como
prioridades. A partir do momento que se tem um trabalhador trabalhando com
seguranga e com satisfagdo o desempenho dele ira aumentar e consequentemente
o lucro da empresa ira crescer também.

As empresas de navegacgao estdo cada vez mais empenhadas nos setores de
segurancga do trabalho, estdo se dedicando para reduzir o numero de acidentes, que
€ a principal causa do afastamento do trabalho o que gera prejuizos para o
empregado e posteriormente para empresa.

Mostramos no estudo que tudo esta relacionado com o uso correto dos EPI(s).
Tanto o empregado quanto o empregador tem direitos e deveres a cumprir. Um dos
pontos principais que sera abordado é que o dever da fiscalizagao para a prevencao
de acidentes ndo deve partir somente dos técnicos e graduados na area da
seguranga mas sim dos proprios funcionarios presentes na atividade.

A vida humana sempre esta em primeiro lugar.
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2 SEGURANCA DO TRABALHO

A palavra seguranga vem do latim “Segurus-Se”. O termo significa “as
medidas destinadas a garantir a integridade das pessoas, dos bens e das
instituicbes”. Seguranga do trabalho é o conjunto de medidas técnicas, psicoldgicas,
educacionais e meédicas, com a finalidade de prevengdo dos acidentes, seja
eliminando as condi¢des inseguras ou convencendo os trabalhadores a realizagao
de praticas preventivas.

Existe uma crescente preocupacdo com a maneira pela qual o
ambiente fisico influi no comportamento humano — tanto o construido
como o natural, e, determinadas qualidades associadas a um
ambiente particular podem ter amplo efeito sobre o comportamento e
a personalidade do individuo e ainda, O ambiente construido pode
ser considerado como um sistema composto de muitos subsistemas.
Embora esses subsistemas variem tremendamente em dimenséo
fisica, funcdo e quantidade de relacionamento social que neles
ocorre, cada um pode ser dividido em elementos que podem afetar o
comportamento humano no sistema (Heimstra, 1978, p. 4-7).

A implementacdo de um sistema gerencial de seguranga no trabalho de ser
objetivo de empresas tanto privadas com publicas, por mais oneroso que parece, é
ainda uma forma mais barata do que arcar com o afastamento. O trabalhador tem
que entender que é sua responsabilidade a propria seguranca e dos demais que
estdo junto a ele.

2.1Sistema de Gestao de Qualidade

As mudangas que vem ocorrendo no contexto social, econémico, politico e
tecnolégico estdo impondo a necessidade de se adaptar novas estratégicas e
deixam evidentes que os modelos de gestdo atuais ndo sao suficientes para
responder aos novos desafios.

Nos ultimos anos, a crescente competicdo do mercado, bem como o aumento
das exigéncias pelos clientes levaram as empresas maritimas a implementarem o
Sistema de Gestédo de Qualidade ( SGQ ) baseadas nos modelos estabelecidos pela
International Organization for Stantardization ( 1ISO ).

As exigéncias dos clientes apresentam cada vez mais resultados positivos e
uma série de vantagens obtida com o desenvolvimento do SGQ nas empresas

maritimas, resultando em um grande avango para o setor maritimo.
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N&o obstante, diversos acidentes e grandes desastres ocorridos no mundo,
tem deixado claro que néo basta se diferenciar no mercado pela competitividade e
lucro. Também é necessario evidenciar e demonstrar de forma inequivoca as partes
interessadas uma atuacgao ética e responsavel quanto as condigdes de seguranca e
saude no ambiente de trabalho e quanto as suas relagdées com o meio ambiente. Os
novos modelos de gestdo ndao devem ter como objetivo apenas atender as
exigéncias legais, mas, a partir delas, instituir uma cultura de prevengao de
acidentes de trabalho que garanta a seguranga e a integridade dos trabalhadores,
podendo desencadear como consequéncia,0 aumento da produtividade e a melhoria
da qualidade dos servigos.

Nesse sentido, os Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho
(SGSSTs) em empresas maritimas, ganham importancia, pois constituem
ferramentas gerenciais que auxiliam as organizagdes na reavaliagdo dos modelos de
gestdo e na criagdo de novos modelos condizentes com o atual paradigma e que
apresentam caracteristicas sistémicas, trazendo a melhoria continua do nivel de
desempenho por meio da redugdo dos impactos negativos do trabalho sobre os

tripulantes.

2.2 Por que investir em Seguranca do Trabalho?

Temos dois fatores motivadores para que as empresas maritimas direcionem
seus esforgos para a seguranga do trabalho. Uma perspectiva é com relagdo aos
custos e outra € a relagdo com o exercicio da responsabilidade social.

2.2.1 Custos

Na época da Revolugdo Industrial, as preocupag¢des na area de seguranga
nao tinham o foco na prevengao de acidentes, e sim na reparacdo dos danos a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores. Entretanto, por volta da década de
30, alguns estudos ja demonstravam uma relagéo entre custos indiretos e diretos, ou
seja, os custos indiretos eram bem maiores do que os custos diretos, evidenciando
que somente a reparagao nao era suficiente, sendo necessarios investimentos em

prevencgao.
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Os custos dos acidentes sO existem quando a SST é tratada de forma

inadequada, ou seja, ha uma relagao de causa e efeito direta que permite nomea-los

como custos da nao seguranca.

A abrangéncia dos custos da ndo seguranga deve ser amplamente conhecida

pelas empresas, de modo que visualizem o volume de recursos que € desperdi¢cado

cada vez que ocorre um acidente, servindo como um forte argumento para estimular

investimentos que reduzem o acidente.

Na maioria dos casos, uma série de pequenos acidentes acaba resultando em

custos significamente maiores do que um grande acidente.

Podemos destacar alguns custos da nado-seguranga, dentre os principais

temos:

a) Custos do transporte e atendimento médico do acidentado;

b) Prejuizos resultantes dos danos materiais a ferramentas, maquinas, materiais e
ao produto;

c) Pagamento de beneficio e indenizagao aos acidentados e sua familia;

d) Pagamento de multas e indenizagdes;

e) Tempo néo trabalhado pelo acidentado durante o atendimento e no periodo em
que fica afastado;

f) Baixa moral dos trabalhadores, perda de motivagdo e consequentemente queda
de produtividade;

g) Tempo de recrutamento e capacitagdo de um novo funcionario na fungdo do
acidentado;

h) Custos econdmicos relativos ao prejuizo da imagem da empresa frente a
sociedade e clientes.

Podemos destacar alguns custos da segurancga, dentre os principais temos:

a) Tempo dos trabalhadores utilizado durante as atividades de treinamento;

b) Custos dos treinamentos, conscientizagcédo e capacitagao dos trabalhadores;

c) Custos com exames médicos de monitoramento da saude;

d) Manutencgéo de equipes de SST e respectivos encargos sociais;

e) Aquisigao de equipamentos de protec¢do individual,;

Custos com realizagdo de medigbes de condi¢gdes ambientais (ruido, iluminagéo,

vapores, etc).
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O conhecimento dos custos da ndo-seguranga e da seguranga nao € uma
tarefa simples, uma vez que as variaveis envolvidas sido difusas e de dificil
dimensionamento, por exemplo : Quanto custa a morte de um funcionario ? Quanto
um acidente prejudica a producédo de uma empresa? Qual o percentual de queda de
produtividade resultante da redugcdo da motivagcdo da equipe que presenciou um
acidente?

Assim, o simples conhecimento da existéncia e abrangéncia dos custos da
nao-seguranga e da segurangca € de fundamental importancia para diretores e
gerentes, pois 0 seu desconhecimento pode ser considerado um dos fatores que
fazem as empresas negligenciarem a SST, assunto que normalmente € tratado
como meras obrigagdes legais.. Dessa forma podemos concluir que a avaliagdo dos
investimentos em seguranga pelas empresas maritimas, como a decisdo de se
implementar SGSST e outras decisdes operacionais , deve ser feita por meio de
uma analise da abrangéncia , mesmo que de maneira subjetiva , dos custos da néo-

seguranca e dos custos da segurancga.

2.2.2 Responsabilidade Social

Atualmente estamos num periodo onde a atuacdo socialmente responsavel
paor parte das empresas de navegacao estdo ganhando grande importancia, visto
que cada empresa deve possuir um processo continuo de reavaliagdo do ambiente
organizacional interno e externo, identificando como sua atuagdo direta e
indiretamente pode afetar a qualidade de vida de seus funcionarios, organizagbes
com as quais se relaciona e a sociedade, e dessa forma, possibilitar um
desempenho que propicie as mudancgas necessarias.

A atuacdo das empresas orientada para a responsabilidade social nao implica
que a gestdo empresarial abandone os seus objetivos econdémicos e deixe de
atender aos seus interesses; pelo contrario, uma empresa é socialmente
responsavel se desempenha seu papel econdmico na sociedade produzindo bens e
servigos , gerando empregos, retorno para seus acionistas. Mas, cumprir seu papel
econdmico nao € suficiente, a gestdo empresarial é responsavel pelos efeitos de sua
operacao e atividade na sociedade.

Atualmente, é inegavel, que as atividades e operagbes das empresas

maritimas afetam a sociedade e que o publico expressa suas preocupacdes com o
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comportamento das empresas em relagbes aos problemas sociais, exigindo um
maior envolvimento na solugio destes.

Dentre os problemas sociais, a questao dos acidentes de trabalho apresenta
suma importancia e deve fundamentar as acbes das organizagdes, em vistas dos
enormes impactos que geram. Quando as taxas de acidentes s&o elevadas ocorre
um efeito adverso na reputagcdo das organizagbes e a criagdo de uma imagem
desfavoravel aos seus clientes. Desde modo, a questao dos acidentes de trabalho é
considerada como um dos elementos que integram a responsabilidade social das
empresas maritimas.

Podemos afirmas que a melhoria na seguranga do trabalho pode ser
considerada uma das acdes que vai ao encontro do exercicio da responsabilidade
social, por ter como objetivo a eliminagdo e redugao dos impactos dos acidentes

sobre os trabalhadores, suas familias, governo e sociedade como um todo.
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3 RELACIONAMENTO ENTRE EMPREGADO E EMPREGADOR

(...) considera-se Equipamento de Protecado Individual — EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegado de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga
e a saude no trabalho.

Equipamentos de Proteg¢do Individual sdo pecgas vitais para seguranga no
ambiente de trabalho. As Empresas estabelecem diretrizes para a utilizagao
adequada do Equipamento de Protecdo Individual (EPI). E requerido o uso de EPI a
qualgquer momento em que haja o potencial de estar exposto a riscos que possam
causar ferimento ou doenca.

Conforme determina a NR-6, (Equipamento de Protec&o Individual — EPI), &
obrigacao da Empresa o fornecimento de todos os EPI necessarios (sem custos aos
funcionarios) para o desempenho seguro pelos empregados de suas fungdes ou
atividades.

E através da NR-6 que o agente fiscalizador, no caso o Ministério do Trabalho
e Emprego, estabelece a necessidade do uso do EPI. De acordo com esta norma
regulamentadora (MTE, 10/05/2013)

3.1 Obrigacoes da empresa

Cabe ao empregador quanto ao uso do EPI:
a) exigir seu uso;
b) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
c) fornecer somente o aprovado pelo 6rgdao nacional competente em matéria de
segurancga e saude do trabalho;
d) substituir adequadamente quando danificado ou extraviado;
e) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado;
f) responsabiliza-se pela higienizagdo e manutengéao periddica;
g) comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada; e,
h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas

ou sistema eletronicos.
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3.2 Obrigacdes do empregado

)

(®)
N~ N~ N~ N

O

d

Cabe aos empregados quanto ao EPI:
cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado;
responsabiliza-se pela guarda e conservagao;
comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne impréprio para uso; e,

usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina.
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4 ACIDENTES DE TRABALHO

Atualmente as empresas de navegacao estdo focando seus trabalhos para
prevencdo de acidentes, estdo tentando eliminar os riscos através de analises e
estudos de desvios em seus ambientes. Um simples desvio ou falta de atencdo pode
gerar acidentes de grandes propor¢des vindas a causar mortes, incapacidade fisica
e danos materiais quanto danos morais.

Muitos profissionais se dedicaram ao estudo dos acidentes do trabalho, sob
a 6tica da prevencado, da mesma maneira que outros tantos os estudaram para a
avaliacao do impacto financeiro no sistema previdenciario, e ha aqueles que além do
estudo iniciaram um trabalho que depois foi se expandindo sob o titulo de Prevencao
de Perdas.

Por volta de 1931 os estudiosos Herbert Willian Heinrich e Roland Blake
colocram que a preocupagao maior nao deveria ser mais a reparagdo, mas sim a
aplicagao de medidas preventivas que impedissem a ocorréncia de um acidente.
Certamente os custos de tais medidas preventivas seriam menores do que os custos

das indenizagdes promovidas.

Figura 1 - Piramide de Herbert William Heinrich e Roland P. Blake 1931

LESAC INCAPACTTANTE

LESSES HAO MMCAPACTTANTES

/ 200 \.FLC! DENTES SEM LESRD

Fonte: Antonio Fernando Navarro.

Por volta de 1969 o estudioso Frank Bird introdiziu a analise do quase-

acidente , ou seja, acidentes sem lesdo ou danos visiveis.
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Figura 2 - Piramide de resultados de Frank Bird (1969)

1 Andestes com lesSo grave

10 Acidents com lesio leve
Acidentes com dane & pedade
N PTOET
Acidentes pem lesfio ou danos wisives
600

Fonte: Antonio Fernando Navarro.

O estudioso Du Pont acrescentou posteriormente em seus a visao de unificar
os conceitos de prevengao de perdas, migrando para o conceito de prevengao de

riscos. Baseando-se em sua propria experiéncia chegou aos seguintes numeros:

Figura 3 - Piramide definida por Du Pont du Neymors

AGOES U
SISTEMICAS B

Fonte: Antonio Fernando Navarro.

4.1 Desvios, acidentes ou incidentes?

Desvio é o ato ou condigcdo que nao esta de acordo com os padrbes de SMS
estabelecido pela empresa. Quando algum desvio é constatado deve imediatamente
eliminar esse desvio, a intervencao deve ser feita 0 mais rapido possivel e se por um
acaso o desvio estiver em algum trabalhador deve-se aborda-lo de forma educada e
com calma, para que a pessoa aceite sua observagao positivamente.

O incidente é o evento com potencial de originar um acidente. E uma
ocorréncia contendo ameaca real de danos. Para que posso eliminar o incidente

temos que tratar e investigar os desvios.
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O acidente € um evento inesperado e indesejavel que causa danos pessoais,

materiais e/ou ambientais.

4.2 Acidentes, incidentes, nao-conformidades, agoes preventivas e corretivas

Primeiramente, devem ser esclarecidos os termos basicos que serao
utilizados, com excegao de “acidente” e “quase-acidente “ que ja foram conceituados
anteriormente.

Nao-conformidade € qualquer desvio em relagdo as normas de trabalho,
praticas, procedimentos, regulamentos, desempenho do sistema de gestéo , etc .,
que podem direta ou indiretamente levar a lesées ou doencgas, danos a propriedade,
prejuizo ao ambiente de trabalho, ou a combinacéo desses.

Correcao € a acado tomada para eliminar uma nao-conformidade identificada.
Também pode ser definida como acéo para transformar uma situagdo nao-conforme
em conforme.

Acao Corretiva € a acado para eliminar a causa de uma nao-conformidade
identificada, ou outra situagao indesejavel.

Acéao preventiva € a agao tomada para eliminar a causa de uma potencial ndo-
conformidade, ou outra situagao potencialmente indesejavel.

As empresas maritimas devem estabelecer e manter procedimentos para
definir responsabilidade e autoridade para:

a) tratar e investigar ( acidentes, quase incidentes e ndo-conformidades );

b) tomar agbes para mitigar quaisquer consequéncias originadas de acidentes,
incidentes e ndo-conformidades;

c) iniciar e concluir as ag¢des preventivas e corretivas;

d) confirmar a eficacia das agdes preventivas e corretivas tomadas.

Estes procedimentos devem requerer que toda acao preventiva e corretiva
proposta seja analisada criticamente durante o processo de avaliagdo de riscos
antes de sua implementacdo. Qualquer acédo preventiva ou corretiva tomada para
eliminar as causas das nao-conformidades, reais ou potenciais, deve ser adequada
a magnitude dos problemas, e proporcional aos riscos de seguranga encontrados. A
organizagao deve implementar e registrar quaisquer mudangas nos procedimentos

documentados resultantes das agdes preventivas e corretivas.
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A Figura 4, a seguir, apresenta uma representagdo da sequéncia e a inter-
relagcao entre os termos definidos.

Figura 4 — Inter-relagao entre termos

Ndo > Correcao
Conformidade i’ ¢
Real
Investigacao Acdo
das causas > Corretiva
Nao- Investigacao Acao
Conformidad ”| das causas ”| Preventiva
e Potencial
Investigacao Acao
Acidente » das causas > corretiva
Quase- Investigacao Acdo
Acidente »  das causas > Corretiva

Deve-se destacar que a agao preventiva € usada para prevenir a ocorréncia,
enquanto que a acao corretiva é executada para prevenir a repeticéo.

Tanto para as agdes corretivas quanto para as acdes preventivas deve-se
primeiramente realizar um processo de investigacdo de causas, pois somente
conhecendo-as € possivel impedir a ocorréncia ou uma reincidéncia de nao-

conformidade, acidentes e quase-acidentes.
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4.3 Causas dos Acidentes

Sao quatro as principais causas que geram acidentes de trabalho, atos
inseguros, condigbes inseguras, fatores de ordem fisica e causas naturais,
eliminando esses fatores terdo uma reducao nos indices de acidentes.

Atos inseguros sdo de origem exclusivamente do trabalhador, isto é, aqueles
que decorrem da execucdo de tarefas nao atentando para os procedimentos e
normas de segurancga, que podem levar a ocorréncia de um acidente, tais como:

a) Deixar de chamar a atengéo;
) Na&o Usar EPI;
) Agir sem permissao;
d) Brincar no local de trabalho;
) Usar bebidas ou drogas;
f) Inutilizar dispositivo de segurancga.

Condi¢des inseguras sao consideradas como falha técnicas (também
conhecidas como insalubridade e periculosidade), que presentes no ambiente de
trabalho, comprometem a seguranga dos trabalhadores e a propria seguranga das
instalacbes e equipamentos, tais como:

a) Excesso de ruido;

b) Ordem e limpeza deficientes;

c) Falha no dispositivo de protegédo ou inadequados;
d) lluminagdo inadequada;

e) Ventilagdo inadequada;

f) Falta de EPI por parte do empregador;
g) Deficiéncia de maquinario.

Ordem fisica esta presente de muitas formas no ambiente de trabalho, agindo
de maneira psicoldégica nas pessoas, interferindo positivamente e negativamente na
vida dos trabalhadores.

a) Cor,;

b)

¢) Luminosidade;
d)

Temperatura;

Odores.
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Causas naturais, ainda que sejam dificeis de serem controladas e estejam em
menores escalas, estdo como ocorréncias de acidentes do trabalho, sdo os
fendbmenos naturais.

a) Maremotos;

b) Tempestades;
c) Vulcdes;
d) Terremotos.

4.4 Comunicagcao de Acidente do Trabalho

Na ocorréncia do acidente de trabalho o empregado deve levar o fato ao
conhecimento da empresa. Esta por sua vez deve comunicar o fato a Previdéncia
Social através da CAT (Comunicagdo de Acidente do Trabalho). A comunicagéo
gera o processo administrativo com a finalidade de proteger o empregado, que
apurara as causas e consequéncias do fato, liberando o beneficio adequado ao
acidentado.

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até
o 1° dia util da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa.

As CAT’s sdo documentos uteis para se conhecer a historia dos acidentes na
empresa. As informacdes das CAT’s permitem, por exemplo, selecionar os acidentes
por ordem de importancia, de tipo, de gravidade da lesdo ou localiza-los no tempo,
além de possibilitar o resgate das atas da CIPA com as investigagdes e informagdes

complementares referentes aos acidentes.

4.5 Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

A comisséo Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA — é regulamentada
pela NR 5, e é formada por representantes dos empregados e do empregador e tem
como finalidade a prevencgao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservag¢ao da vida e
a promogao da saude do trabalhador.

De acordo com a NR 5:
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A CIPA tem como objetivo observar e relatar condigbes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os
risco existentes e/ou neutralizar os mesmo, discutir os acidentes
ocorridos, encaminhando aos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e ao empregador o resultado
da discusséo, solicitando medidas que previnam acidentes e, ainda,
orientar os demais trabalhadores quanto a prevencao de acidentes.

A formagado dos integrantes indicados pelo empregador e por funcionarios
eleitos por voto secreto. Os eleitos tem mandato de um ano, com direito a uma

reelei¢cdo e estabilidade no emprego por dois anos, a partir de sua candidatura.
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5 FERRAMENTAS DE AVALIAGAO DE RISCOS

Uma das principais armadilhas que colocamos para nés mesmos € o tempo
que passamos ‘longe” do aqui e agora. Perdemos o foco na agao! Praticamente
todos os acidentes possuem em suas causas basicas a “Falta de Percepcédo de
Riscos”.

Com a finalidade de reduzir os sinistros no dia a dia, sdo criadas pelas
empresas ferramentas que direcionam e alertam o funcionario para determinadas
tarefas, tendo em vista que para cada tarefa existe procedimentos e cuidados
diferentes.

Os sistemas de gestao criados pelas empresas abordam varios tépicos que
sao colocados em pratica pelas ferramentas de avaliagdo de risco. Dentre os
principais topicos temos:

a) Politica interna da empresa;

b) Andlise de perigos e riscos;

c) Objetivos, metas e programas;

d) Treinamento, conscientizagdo e competéncia;
e) Controle de documentos;

f) Controle operacional;

g) Preparagao e atendimento a emergéncias;

h) Monitoramento e medi¢ao de desempenho;

i) Incidentes, acidentes, ndo-conformidades, agdes corretivas e agdes preventivas;
j)  Auditorias;

k) Analise critica gerencial.

As ferramentas de avaliagdo de risco consistem em um método sistematico
de reconhecer, avaliar e eliminar, ou atenuar, as perdas potenciais antes de sua
ocorréncia. A perda potencial pode ser definida como uma condigao fisica, ou
conjunto de mudangas nas circunstancias, que tem o potencial de causar leséo,
doenca, um acidente ambiental ou danos a propriedade.

O nivel de detalhamento e do tipo de avaliacdo de risco deve ser amplamente
proporcional ao risco.

Os instrumentos de avaliagéo de risco identificados sdo os requisitos minimos

de avaliacdo de risco recomendados. Ferramentas adicionais sdo muitas vezes
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indicadas e podem ser usadas em conjunto com estas recomendagbes. O

responsavel pela tarefa deve considerar a experiéncia de seus trabalhadores e as

condicdes associadas. Se em duvida quanto a avaliagcado de risco que deve ser feita,

sempre use o nivel mais alto de avaliagao e avaliar o risco superior x risco inferior.

As avaliagdes de risco devem comprometer-se com o seguinte:

a) Assegurar que todos os riscos ou perigos sao abordados;

b) Abordar o que efetivamente acontece durante as atividades;

c) Assegurar que todos os grupos de funcionarios e outros que possam ser
afectados sao considerados;

d) Identificar os grupos de trabalhadores que podem estar particularmente em risco
(ex, novos funcionarios ou terceirizados);

e) Levar em consideragao as medidas preventivas ou cautelares existentes.

Dentre as principais ferramentas de analise de risco temos: reunidao de
segurancga de pré tarefa, anadlise ambiental e de seguranga no trabalho, checklist de
movimentagao de carga, permissao de trabalho, autoridade para interromper o
trabalho e comportamento baseado na seguranga. Temos outras ferramentas
adotadas , ndo menos importantes, que sdo : analises de riscos e impactos,
reunides semanais de SMS, gestdo de mudancgas, reunides de pré-embarque e

familiarizacao de novos funcionarios

5.1 Reuniao de Seguranga de Pré Tarefa

O Checklist de Reuniao de Seguranca Pré Tarefa foi criado para ser uma
simples ferramenta de seguranga com o objetivo de ser utilizada antes de iniciar
qualquer tarefa, por mais simples que seja, pois sugere evitar riscos inesperados.

Temos a seguir um modelo de uma empresa de navegag¢do onde algumas
perguntas sao feitas afim do colaborador pensar, analisar e planejar o servigo antes
da execugao do mesmo. Dentre as principais perguntas temos:

a) Os EPI(s) estdo sendo usados?

b) As ferramentas mecanicas estao corretas e seguras para atividade?
c) Todos os colaboradores conhecem suas responsabilidades?

d) O que poderia dar errado?

e) Quais seriam as consequéncias?
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Figura 5 - Checklist de Reunido de Seguranga Pré Tarefa

Fonte: Manual SMS Empresa Offshore.

5.2 Analise Ambiental e de Segurang¢a no Trabalho

A Andlise Ambiental e de Seguranca no Trabalho (JSEA) foi desenvolvida
com o objetivo de determinar os riscos e quais os procedimentos de seguranga que
deve proceder para cada etapa do trabalho.

Temos inumeros trabalhos especificos na area maritima e a JSEA faz com
que esses trabalhos sejam separados em passos simples, com o0s perigos
associados as solugdes desenvolvidas para controlar cada perigo.

JSEA envolve quatro etapas basicas, que sao:

1. Selegdo de um trabalho para ser analisado;
2. Separar o trabalho em suas etapas basicas;

3. Identificagdo dos perigos associados a cada etapa;
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4. Elaboragao de controles para cada perigo.

A seguir segue uma Analise de Risco e de Seguranga no Trabalho de uma
empresa maritima:

Figura 6 - Analise Ambiental e de Seguranga no Trabalho (JSEA)

CONSEQUENCIA CONSEQUENGES PROBABILIDADE JNCREAS?NG LIKELIHOOD
A1) B (2} C E (5)
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37 o6 @ = fala fal Em
w = o= ar na alar na presa por ano na por anc no
‘% o = g = = "5 indistria indistria incident has Empresa navio
o a &3 3 2 =3 maritima | maritima oceurrad Ineident tncident
E =< o = & Never Heard of in within the happenz happens
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Fonte: Manual SMS Empresa Offshore.
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Fast Spirit

No: JSEAD4082014-104715 Pg2

HAiscos e coniroles: Es

tabelas podem a}udar o glupa de trabalho a gerenr.‘lar os rlam:: da atlvidnde em analise. Estas labelas nac Incluem (odos os riscos lxill!ml!'l
refa

Determine os riscos que estio
Hazards and controls: These lables can assist ihe work group lo
T e -

age pmpa ed work.
etermine the hazards that are present for the task ano‘ ldenllf)’ the controis o be implemented.

Trmss fables do not include all possible hazards.

Maquinario / Machinery |

ﬁumln.;m e visibilidade / Lighting and visibility ]

[0] Necessita de Permisséo de Trabalho / Obtain Permit to Work as required
[ Reatizar Biogueio-Etiquetagem / Perform Lockout-Tagout

E Acesso resirito a pessoas autorizadas / Aestrict access to authorized personnel
[w]

Usar guarda-corpo / Use protective guards

no local de trabalho / Provide additional light at work site

[B Assegurar que a iluminag@o esta segura e protegida / Ensure lighting is secure & protected
até ter 1 Wait until visibility is adequate

Evitar trabalho em areas com visibilidade reduzida / Avoid work in areas of reduced visibility|

[Substancias perigosas / Hazardous subsiances ]

[Entrada em espago confinado 7 Confined space entry ]

Revisar MSDS / Review MSDS
[B] Etiminar exposicto / Eiiminate exposure

Segregar apropriadamente

[ Preparar-se para derramamentos / Prepare lor spills

[B utitizar barreiras/sinalizagfo para restringir o acesso / Use barriers/signs 1o restrict access

de ao de Trabalho / Obtain Permit to Work as required
Utilizar Bioqueio-Etiquetagem / Perform Leckout-Tagout

[B] Monitorar acesso ou entrada / Monitor access or eniry

[B] Prepar plano de resgate / Prepare rescue plan
=

(]|

Necessita de Gas Free / Obiain Marine Chemist Certificate

Trabalho em aliura / Working at heights |

1 Tools and ]

2

Necessita de Permissao de Trabalho / Obfain Permit to Work as required
[ inspecicnar equipament / inspect equipment

[Bl Preparar planc de resgate e rota de escape ! Prepare fall rescue pian and escape roufe
[G] Amarrar ou retirar tens que possam cair / Secure or remave items which may fall

Inspecionar o / Inspect & Toois
Utilizar a protegéo dos equipamentos / Use protective guards
Utilizar a ferramenta e equip. corretos para a tarefa / Use correct equipment for the task

Nio utilizar ferramentas improvisadas ou modificadas / No use of madified toals

Tropegdes, escorregbes e quadus / Slips, Trips, and Falls '

[Ruido e barulho / Sound and noise ]

e proteger I | identity and shield uneven surfaces
[B] cordas, cabos e tubos sequros / Secure cords, cables & tubing

[Gl Proteger aberturas ou humcuq no piso / B:um.aa'a openings or holes

[O] controlar uso de ) controls for slippery substances

[O] uso de Protegao Auditiva / Wear corrsct hearing PPE

[0l Revesar tempo de exposicio / Manage exposure times

Desligar forte geracora do ruido / Shutdown equipment

Utilizar sistemética de comunicagao apropriada / Use suitable communication techniques

Fontes de Ignicéo / Ignition sotrces |

Limpeza de residuocs e eliminagao / Wasle cleanup and disposal |

@ Necessita de Permisséo de Trabalho / Obtain Permit to Work as required

L] Providenciar equipamento de combate a incéndio / Provide fire fighting equipment

[l Realizar teste gontinuo de gés / Conduct continuous gas testing

[B remover ou Isolar is e a
and combustible materials

/ Remove or isolate flammable

[0] Aplicar praticas de gestao i Apply

Seguir 0s procedimentos de gestéo de residuos / Follow Waste Management procedures

[0] Ha limpar materiais no lacal de trabaina / Have clean up materiais at job site

[0] Ctimizar trabalho para reduzir a produgdo de residuos / Optimize job lo reduce waste
production

/ Patential spills and pollution ]

= =

de tempo & P / Weather and temperature |

Drenar equipamento / Drain equipment

contengao do Mo / Provide spill containmen
Manter seguras e isoladas mangueiras nao utilizadas / Secure & isolate unused hose
Limpar materiais e equip P para d ! Clean up
equipment available

and

[G] Consuitar boletim meteorologico / Obtain weather report

[0] Proteger-se do calor (desidratagao) / Protect from heat (hydration)
Proteger-se do frio (hipotermia) / Protect from cold (hyperthermia)

[G Proteger superticies aquecidas / implament controls for surface temperatures

Fonte: Manual SMS Empresa Offshore.

Figura 9 — Modelo JSEA (p. 03)
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No: JSEAQS102012-100808 Pg.3

Riscos e controles: Estas tabelas podem ajudar o grupo de tral

0 a gerenciar 0s rlnm da aﬂ‘[&’aueam analise. Estas tabelas nao incluem t000S 08 rSCOs existentes

Determine os riscos que estio na tarefa e

Hazards and controls: ]"hasﬂ tables can assist the work group to manage hazards for!'hepmposﬁdwurk ‘!'hese tables do not include all possible hazards.
the hazards that are present for the task and identify the controls to be i

Equipamentos pressurizado / Pressurized equipment ]
b

Alhl energia ou alta voltagem / High energy and high voltage

ﬂ Mecessita de Permisso de Trabalha / Obtain Permit to Work as reguired
Realizar Blogueio-Etiquetagem / Perform Lockout-Tagout

Despressurizar, drenar, purgar & ventilar / Depressurize, drain, purge and vent
[G] Certiticar-se de gue ndo ha pressao acumulada ! Aelieve trapped pressure

E Considerar a existéncia de pressdo residual / Anticipate residual pressure or fluids

ﬂ Mecessita de Permissdo de Trabalho / Obfam Permit fo Work as required

Realizar Bloqueio-Etiquetagem / Perform Lockout- Tagout

Restringir acesso somente ao pessoal autorizado / Restrict access to avthorized personned|
@ Utilizar luvas isclantes, ferramentas iscladas e esteira / Use insulated gioves, fools & mals
@ Desenergizar o sistema / Aemove energy from system

Novos Funcionarios / Short service employees J

de ig { Lifting equi |

[B] Funcionarios com mentor, treinador ou supervisor / Mentor, coach, or sup

0 de P de Trabalho / Oblain Permit lo Work as required

E Verificar competéncia, habilidade e experiéncia / Verify skill, & IE Conti a condigio do equipamento de igamento / Confinm fifting equioment condition
Enderecar limitagdes {fadiga, o) [ Address limitations (fatigue, i @ Confirmar equipamento & certificado para a tareta / Confirm equipment certified for task
Fala mais de uma lingua / Manage multiple languages Usar Lista de Movimentagao de Carga / Use Rigger's Checklist

rEqqunmeMo elétrico portatil/ Portable electrical equipment ] Operagoes simultineas (SIMOPS) / Simuitanecus operations [SIMOPS)

O] Necessita de Permisséo de Trabalha / Obtain Permit to Work as required

Inspecionar condigdes do equipamentofiest dale / Inspect equipment condition & test date

Assegurar que guarda corpo estd no lugar ! Ensure equipment guards in place

0] Proteger os isolamentos de conexdo elétricos contra impactos e danos ( Protect elecirical
leads from damage

[0 Necessita de Permissio de Trabalho / Obtain Permit to Work as required

@ Interface entre grupos de trabalho / Confirm communication between work groups

@ Utilizar barreiras/siralizagBo para restringir o acesso / Use bariers/signs fo restrict access

[B] Ter 0 JSEA assinado por todas os lideres de grupo / Have JSEA's signed by all group
leaders

Movimentagdo de objetos ou equipamentos / Moving objects or equipment |

Movime a0 manual / Manual handling |

E Mecessita de Permissdo de Trabalho / Obtain Permit to Work as required

Confirmar integridade do guarda corpo / Confirm integrity of machinery guards

Utilizar barreiras/sinalizaggo para restringir o acesso / Use barriers/signs to restrict access
@ Desligar ou bloguear o equipamento / Shut down or lock out equipment

ﬂ Manitorar proximidade do pessoal e equipamento / Monitor proximity of personnel and

@Avﬁliar a tarefa a ser realizada / Assess task bsing performed
Limitar tamanho de carga / Limit load size
Analisar postura ao levantar / Manage posture when lifting
@ Evitar pontos de pressao / Avoid pinch points
Confirmar estabilidade da carga e platatorma de trabalho / Confirm stability of load and

equipment work platform
Lessons learned while performing this job /
Ligoes aprendidas Lessons learned

Preencher Apos a Conclusao do Trabalho

Fill up Before the Works End

Fonte: Manual SMS Empresa Offshore.
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Podemos verificar alguns pontos importantes a serem completados na JSEA
acima, dentre eles temos:
a) Nome, fungéo e assinatura do supervisor e de todos os envolvidos na operagao;
b) Passos da operagao detalhados, bem como seus riscos e agdes mitigadoras;
c) Os riscos de uma potencial fatalidade;
d) Licdes aprendidas;
e) Preenchimento dos checklist;

f) Preenchimento do uso ou n&o de EPI.
5.3 Checklist de Movimentagao de Carga
O Checklist de Movimentagao de Cargas é uma ferramenta de avaliagéo

complementar de riscos concebido para ser utilizado durante as operacdes de
movimentagao, em conjunto com as Reunides de Seguranga Pré Tarefa e JSEAs.

Figura 10 - Checklist de Movimentagéao de Cargas

Fonte: Manual SMS Empresa Offshore.
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5.4 Permissao de Trabalho

O sistema de Permissdao de Trabalho é um documento escrito formal
projetado para controlar certos tipos de trabalho que foram identificados como
potencialmente perigosos. O Sistema de Permissdo de Trabalho € projetado para
assegurar que autorizados e pessoais devidamente treinados consideraram todos os
riscos potenciais e que todas as precaugdes razoaveis tenham sido tomadas para
reduzir o risco ao pessoal envolvido na execucdo da tarefa. E essencial que todo o
pessoal que € signatario da permissdo compreenda plenamente as suas
responsabilidades. Isso deve garantir que o pessoal treinado e autorizado reviu os
riscos e perigos previsiveis, € que estes riscos e perigos sédo evitados através da
utiizacdo de precaugdes de seguranga adequadas. Por fim, o Portador da
Permissdao e aquele pessoal que executa o trabalho devem assumir a
responsabilidade de tomar as precaug¢des de seguranga necessarias para as quais

foram treinados e orientados para usar a Permissao de Trabalho.

5.5 Autoridade Para Interromper o Trabalho

Em qualquer atividade que seja necessario a emissdo da Permissao de
Trabalho todos os empregados, empresas e contratados tem poderes e € esperada
a interrupgao imediata do trabalho de colegas de trabalho ou contratados se a
seguranga pessoal, risco ambiental, danos a embarcagdo ou a reputagcdo da
empresa estiver em risco. Nenhuma coacgao podera ser feita ao funcionario que
utilizar esta politica. Se uma situagdo surgir onde a autoridade de interromper o
trabalho deve ser usada, o assunto deve ser levado para a atengcdo imediata do

supervisor.

5.6 Comportamento Baseado na Seguranga

Os cartées de comportamento baseado na seguranca (WISE) ndo séo de
carater punitivo e sim, servirdo como base de aprendizado coletivo e fonte de
identificacao de desvios.

O WISE reconhece o comportamento seguro, bem como o comportamento

nao seguro ou arriscado. Ele fornece diretrizes para determinar a reagéo apropriada
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quando sao feitas observagbes positivas ou negativas a trabalhadores, que atraia a
atencdo. Se alguém estiver trabalhando com seguranga, o WISE fornece instrugao
de como elogia-lo pelo comportamento seguro. Da mesma forma, se alguém for visto
fazendo algo que poderia causar um incidente (pessoal, ambiental ou material) faz-
se necessaria uma acgao corretiva para prevenir a ocorréncia de um incidente

perigoso.

Figura 11 - Cartdo de comportamento baseado na seguranga (WISE)
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6 EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Conforme determina a NR-6, Equipamento de Protecédo Individual (EPI), é
obrigagcado da Empresa o fornecimento de todos os EPI necessarios (sem custos aos
funcionarios) para o desempenho seguro pelos empregados de suas fungdes ou
atividades.

Equipamentos de Protecdo Individual sdo pegas vitais para seguranga no
ambiente de trabalho. As Empresas estabelecem diretrizes para a utilizagao
adequada do Equipamento de Protecdo Individual (EPI). E requerido o uso de EPI a
qualgquer momento em que haja o potencial de estar exposto a riscos que possam
causar ferimento ou doenca.

E através da NR-6 que o agente fiscalizador, no caso o Ministério do Trabalho
e Emprego, estabelece a necessidade do uso do EPI. De acordo com esta norma
regulamentadora (MTE, 10/05/2013)

(...) considera-se Equipamento de Protecado Individual — EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegado de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranga
e a saude no trabalho.

6.1 Obrigagoes da empresa

Cabe ao empregador quanto ao uso do EPI:
a) exigir seu uso;
b) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;
c) fornecer somente o aprovado pelo 6rgdao nacional competente em matéria de
segurancga e saude do trabalho;
d) substituir adequadamente quando danificado ou extraviado;
e) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado;
f) responsabiliza-se pela higienizagdo e manutengéao periddica;
g) comunicar ao TEM qualquer irregularidade observada; e,
h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas

ou sistema eletrénicos.
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6.2 Obrigacdes do empregado

Cabe aos empregados quanto ao EPI
a) cumprir as determinagbes do empregador sobre 0 uso adequado;
b) responsabiliza-se pela guarda e conservagao;
c) comunicar ao empregador qualquer alteragao que o torne improprio para uso; e,

d) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina.

6.3 Utilizacao do EPI

A sequir citaremos todos os tipos de EPI e onde utilizaremos cada um.

Figura 12: Equipamento de Protegao Individual

Fonte: http://consciencianotrabalho.blogspot.com.br.

6.3.1 Maos e bragos

Usar luvas previne contra muitos ferimentos leves resultantes de materiais
asperos ou substancias que possam causar irritacdo. Use luvas sempre que
possivel. A selegéo da luva adequada é fundamental para garantir que potenciais
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riscos associados a atividade serdo minimizados. As luvas podem ser de materiais
diferentes e é essencial escolher a luva correta para o trabalho.

Luvas de Raspa de Couro

Oferece protecédo contra faiscas, calor moderado, farpas e objetos perfuro-
cortantes. Deve ser utilizada quando manuseando cabos metalicos para proteger
contra rebarbas e fios quebrados.

Luvas Tricotadas em Fio Algoddo

Oferece protecéo contra sujeiras, lascas, abrasbes e fornece protegao
adequada quando tubos estdo sendo manipulados. Estas luvas s&o projetadas para
arrebentar e devem ser usadas no maquinario para prevenir que uma peca de um
equipamento em movimento puxe sua mao para 0 mesmo.

Luvas para Eletricista

Necessarias em certas situacdes que envolvam trabalhos elétricos. As luvas
podem ser classificadas como Classe 0 e devem ser mantidas em suas embalagens
originais. E proibido o uso de qualquer adorno ou joia enquanto estiver executando
um trabalho com eletricidade.

Luva de Protecdo Térmica

Deve ser usada quando uma luva de procedimento n&do puder proteger
adequadamente contra queimaduras.

Luvas de Vaqueta

Deve ser usada na realizacao de todos os tipos de trabalho a quente.
Luva de Malha de Aco

Deve ser utilizada pelo pessoal da cozinha a qualquer momento em que

estejam utilizando facas para preparagao de alimentos.
PVC

Deve ser usada em situagdes em que seja necessaria protegdo mecanica
associada a produtos quimicos. Verde e resistente a acido e agua.
Nitrilica

Deve ser usada na manipulagdo de acidos, solventes, soda caustica e
carbonato de sodio (Espessura minima - 0,5 mm).
Luva de Procedimento

Deve ser usada pelo pessoal da cozinha a qualquer momento em que ele/ela

esteja preparando ou manuseando qualquer tipo de alimento.



39

6.3.2 Pes

Sapato de Seqguranca

O sapato de seguranga € permitido para cozinheiros e taifeiros.
Confeccionado em vaqueta de couro, na cor branca, com biqueira termoplastica,
sem cadargo, com elastico e solado almofadado e bidensidade em poliuretano
injetado diretamente no couro.

Botinas de Seguranca

As botinas de seguranga confeccionadas em couro vaqueta integral
hidrofugado, forrada, sem cadargo, com palmilha, solado em poliuretano
bidensidade injetado diretamente no cabedal, com fechamento nas laterais em
elastico, protegdo do dorso do pé e protegdo tipo biqueira de composite ou
termoplastica.

Botas de seguranga Impermeaveis

Estas botas sao utilizadas para prote¢ao dos pés e parte inferior das pernas,
contra riscos de acidente com produtos quimicos, toxicos, corrosivos, irritantes a
pele e em locais umidos ou alagados. Confeccionadas em PVC ou borracha, 100%
impermeavel, com biqueira de protegdo em polipropileno de alta resisténcia, com

solado antiderrapante, forro em poliéster, na cor verde, com cano longo.

6.3.3 Cabeca

Os capacetes deverao ser utilizados em quaisquer areas onde existam riscos
para a cabeca. A utilizagcado da jugular é obrigatéria o tempo todo. O capacete de uso

geral deve atender a norma de fabricagcdo NBR 8221.

6.3.4 Oculos e protecao facial

Os o6culos de seguranca deveram ser aprovados com CA (Certificado de
Aprovacéo), e sempre serem usados em qualquer local onde exista a possibilidade
de ferimentos nos olhos, exceto quando protecdo especial para os olhos for
necessaria.

Para garantir maxima protecdo e conforto, a protecdo dos olhos deve ser

ajustada corretamente a face.
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Deve-se usar 6culos do tipo impacto e uma mascara facial deve ser usada ao
iniciar qualquer atividade que envolva perigos aos olhos desprotegidos, na forma de
lascas ou particulas lancadas, e deve ser usado para manipulagdo de produtos
quimicos que podem ser prejudiciais para a pele ou os olhos quando a exposi¢ao ao
derramamento € possivel. Alguns exemplos s&o estilhagamento, raspagens,
polimentos, esmerilhamento.

Deve-se usar protegao de cobertura completa dos olhos quando existir perigo
de poeira e sempre que estiver usando qualquer tipo de ferramenta pneumatica.

Deve-se usar oculos a prova de respingos ao manusear liquidos quimicos,
pOS Ou vapores quimicos perigosos.

Oculos de seguranca aprovados devem ser fornecidos para uso dos
funcionarios que usam 6culos de correcao e estdo ocasionalmente expostos a riscos
para os olhos.

A soldagem por arco elétrico exige o uso de capacetes de soldador ou
protetores manuais com lentes numero 10 ou mais escuras.

Protecao contra Impacto

Este modelo deve ser de uso geral, deve possuir lentes de policarbonato com
tratamento anti risco e anti embagamento, em armacao de acetato de celulose com
hastes convencionais ajustaveis e protecao lateral. A cor da lente deve ser definida
conforme a atividade.

Protecao contra Respingo e contra Poeira

Este modelo deve ser utilizado para protegdo contra respingos de produtos
quimicos liquidos, particulas multidirecionais, exposicao a po, vento ou pequenas
particulas devendo possuir no minimo as seguintes caracteristicas: modelo ampla-
visao, confeccionada em uma unica peca, com sistema de ventilagao indireta, com
tirante elastico para ajuste a face do usuario e visor de policarbonato incolor com
tratamento anti embacgante e anti riscos, devendo cobrir toda a regido em torno dos

olhos do usuario com perfeita selagem.

6.3.5 Auditiva

Protecdo Auditiva deve ser usada sempre que estiver trabalhando em um

ambiente com ruidos, o tipo de equipamento difere de acordo com o nivel de ruido.
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6.3.6 Protecao do corpo

Roupas adequadas para o trabalho devem ser usadas de acordo com o clima
e o ambiente em que o funcionario trabalha. Tecidos altamente inflamaveis, tais

como nylon, rayon e dacron, ndo sdo recomendados.

6.4 Certificado de Aprovagao

Expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o Certificado de aprovagéao
(CA) de equipamentos de protecado individual (EPI's) € um atestado de certificagao
do produto, que garante sua qualidade e funcionalidade.
De acordo com a norma regulamentadora NR6 do Ministério do Trabalho e
Emprego, os equipamentos de protecdo individual, de fabricagdo nacional ou
importado, somente poderdo ser comercializados ou utilizados com a indicagao do
Certificado de Aprovagao - CA, expedido pelo 6rgdo nacional competente em

matéria de seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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7 PESQUISA SOBRE UTILIZAGAO DE EPI

Foi realizada uma pesquisa com funcionarios de embarcagdes com fiscalizacao
da contratante e em embarcagcdbes sem a mesma fiscalizagdo, abordando
rebocadores offshore do tipo RSVs e AHTS quanto em rebocadores supply. Os
equipamentos referentes a pesquisa foram:

a) Protecdo a cabeca: capacete e jugular;

b) Protegdo a maos e bracgos: luvas;

c) Protecdo aos pés: bota de seguranga;

d) Protecdo aos olhos: 6culos de seguranga;
e) Protecédo auditiva: protetor auricular; e,

f) Protegéo ao tronco: macacao de seguranga.

Foi pesquisado também se algum EPI utilizado gera desconforto ergonémico,
podendo assim criar uma resisténcia quanto a utilizagao.

Foi realizada a pesquisa com 40 funcionarios de rebocadores com
fiscalizagédo e 20 de rebocadores sem fiscalizagao.

7.1 EPl em rebocadores com fiscalizagao

Tabela 1 - Tabela de utilizacdo ou nao de EPI

Tipo de protegéo Utiliza(m) N&o Utiliza(m)
Capacete e Jugular 40 0
Luvas 35 5
Bota de seguranca 40 0
Oculos de seguranca 38 2
Protetor auricular 37 3
Macacao de seguranca 40 0




Tabela 2 - Tabela de resisténcia quanto a utilizacao

Tipo de protecao Resisténcia a utilizagao
Capacete e Jugular 5
Luvas 5
Bota de seguranca 0
Oculos de seguranca 10
Protetor auricular 6
Macacao de seguranga 0

7.2 EPI Rebocadores sem Fiscalizagao

Tabela 3 - Tabela de utilizagdo ou ndo de EPI

Tipo de protecao Utiliza(m) Nao Utiliza(m)
Capacete e Jugular 8 12
Luvas 18 2
Bota de segurancga 20 0
Oculos de seguranca 8 12
Protetor auricular 12 8
Macacao de seguranca 19 1

Tabela 4 - Tabela de resisténcia quanto a utilizacao

Tipo de protecao Resisténcia a utilizacao

Capacete e Jugular

Luvas

Bota de segurancga

Oculos de seguranca

Protetor auricular

= W b Ol O DN

Macacéao de segurancga




7.3 Comparagéao entre rebocadore offshore e plataformas

7.3.1 Capacete e Julgular

Grafico 1 - Capacete e Julgular

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.

7.3.2 Luvas
Griéfico 2 - Luvas

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.

7.3.3 Bota de seguranga
Grafico 3 - Bota de seguranga

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.
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7.3.4 Oculos de seguranca

Gréfico 4 - Oculos de Seguranca

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.

7.3.5 Protetor auricular

Grafico 5 - Protetor auricular

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.

7.3.6 Macacéao de seguranga

Grafico 6 - Macacao de seguranca

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.
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7.3.7 Resisténcia a utilizacao

Grafico 7- Resisténcia a utilizagao

sde Oculosde Prot

Fonte: o autor com base em pesquisa feita com questionario.

7.4 Conclusao da pesquisa

Foi mostrado pela pesquisa que o indice do uso dos EPIs sdo maiores nas
embarcagdes com fiscalizagdo, uma vez que nessas embarcagées contamos com a
presenca ativa de fiscal e engenheiros de seguranga. Nas embarcagbes sem
fiscalizacdo o indice do uso esta abaixo do esperado, uma vez que a fiscalizagcao
nessas unidades se da pelos proprios funcionarios que muitas vezes nao possuem
treinamento ou entdo ndo sabem a maneira adequada de como advertir seu
companheiro de trabalho. Essas imprudéncias podem gerar acidentes causando

prejuizos ao tripulante e/ou embarcagao.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

Antigamente o costume era ter a produgéo e o lucro em primeiro lugar, hoje
isso ja ndo tem o mesmo peso, agora temos os cuidados com a seguranga como
prioridade. Auditorias internas e externas, reunides de seguranga, campanhas de
conscientizagdo, ilustracbes de acidentes, dentre outros estdo ajudando a evitar
acidentes.

As empresas estdo, cada vez mais, adotando uma politica para deixar o
ambiente mais seguro a bordo das embarcag¢des. O lazer no horario de folga, a
comunicacado com a familia sdo um dos principais exemplos pois ndo deixa a rotina
estressar o funcionario consequentemente nio tirando o foco dele no trabalho.

Uma das metas de todas as empresas de navegagao € chegar no indice zero
acidentes. Para que isso aconteca estdo sendo desenvolvidas ferramentas para
fiscalizar e conscientizar as pessoas da importancia da utilizagao do EPI. A ideia &
que os funcionarios figuem mais pro-ativos e se fiscalizem mais evitando assim

acidentes que podem gerar até a morte.
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