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RESUMO

Este trabalho mostrou como se procede para a execugdo de atividades de manutengao, inspecao
e entrada em espacos confinados de modo seguro, dentro das normas regulamentadoras (NR)
do Ministério do Trabalho e de acordo com os procedimentos da empresa. O tema foi construido
a partir de bibliografias sobre o assunto e passando por uma abordagem de como ¢ conduzido
todo o processo da liberagdo da permissdo de trabalho em uma unidade FPSO. O cumprimento
de todas as etapas, descritas na Permissdo de Trabalho tornara o trabalho mais seguro para todos
os envolvidos. Também foi mostrado alguns pontos que requerem aten¢do para tornar a
liberag@o mais eficiente. Com o compromisso de todos os envolvidos e da alta administracdo
pode-se atingir a eficiéncia que desejamos nas liberagdes sem penalizar a seguranca da operagao

e de todos os trabalhadores.

Palavras-chave: Compromisso. Eficiente. Trabalhador. Seguranca.



ABSTRACT

This work showed how one proceeds to perform maintenance, inspection and entry into
confined spaces safely activities within the regulatory standards (NR) and the Ministry of Labor
in accordance with company procedures. The theme was built from bibliographies on the
subject and going through an approach of how the whole process is driven release of permission
to work on a FPSO. The completion of all the steps described in the Work Permit will make the
job safer for all involved. It has also shown some points that require attention to make the most
efficient release. With the commitment of all stakeholders and senior management can achieve
the efficiency we desire in releases without jeopardizing the safety of the operation and all

workers

Keywords: Commitment. Efficient. Worker. Safety.



ABREVIATURAS

AL - Area Liberada;

APN-1 - Analise de Perigo Nivel 1;

APN-2 - Analise de Perigo Nivel 2;

PT - Permissdo para Trabalho;

RAS - Recomendagdes Adicionais de Segurancga;

FPSO - Unidade Flutuante de Producdo, Armazenamento e Transferéncia;

NR - Norma Regulamentadora
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1 INTRODUCAO

Primeiramente vamos definir Permissdo de Trabalho, que foi implementada com a
Norma Regulamentadora 1 de 1978; ela é uma autoriza¢do dada por escrito, em documento
proprio, para execucdo de trabalhos de manuteng¢do, montagem, desmontagem, construgdo,
reparos ou inspecdes, de instalagdes, equipamentos ou sistemas a serem realizados nas areas
operacionais.

E visivel as demoras para liberagio dos servigos a bordo. Torna-se imperativo organizar
os meios basicos (impressdes de formularios) e os avangados (como materiais, equipamentos e
humano) para que no momento da liberacdo, a Permissdo de Trabalho seja liberada com
seguranga ¢ fluidez.

Para a empresa, a identificagdo desses atrasos serd um dos motivos de agilidade, com a
consequente redugdo do tempo para o inicio das intervencdes, nas manutengdes efetuadas a
bordo dos navios.

No segmento em que atuamos, setor da produgao e transferéncia de 6leo cru, a brevidade
nas realizagdes das manutengdes, € um dos motivos que deixardo os navios do tipo FPSO
sempre prontos a operar, com a maxima eficiéncia. Um atraso na industria petrolifera gera
milhdes de dolares de custos extras. (LEONE, 2012)

Em unidades FPSO, serao identificados os pontos que devem ser melhorados para tentar
minimizar os atrasos nas liberagoes das PT.

Esse trabalho ¢ abordado a partir de um estudo de caso, composto por diversas situacdes
que se referem a companhia PETROBRAS. Para isso utilizara a pesquisa participante, na qual
o pesquisador esta inserido na realidade pesquisada, pois, ¢ membro da empresa em discussao.

O trabalho sera realizado a partir de 2010 até os dias de hoje.

Para a classificacdo do trabalho, toma-se como base a classificacdo apresentada por
Vergara (1990), que a qualifica em relag@o a dois critérios: quanto aos fins e quanto aos meios.

Quantos aos fins, a pesquisa sera aplicada, porque, as unidades OFFSHORE onde
ocorrem as Liberagdes de Permissdes de Trabalho necessitam de formas e procedimentos de
tornar as liberagdes eficientes e eficazes. Com isso, as solu¢des aqui sugeridas poderdo ser

diretamente utilizadas pela organizagao pesquisada.



Quantos aos meios, sera documental e bibliografica. Documental porque usara
documentos internos da empresa X que digam respeito ao objeto de estudo; e bibliografico

porque se valera de normas, livros e redes eletronicas para dar base tedrica a pesquisa.

2 PERMISSAO PARA TRABALHO

A PT é amaior ferramenta que a empresa tem para aplicar na prevengao de acidente de trabalho.
Sendo importante um planejamento adequado, baseado em critérios de identificagdo do perigo,
avaliacdo e controle do risco, considerando: probabilidade de ocorréncias e possiveis
consequéncias.

As Normas Regulamentadoras foram criadas a partir da lei N° 6.514 de 1977. A lei
alterou o Capitulo V, Titulo II, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho. As NR’s foram aprovadas pela Portaria N.° 3.214, em 08
de junho de 1978.

Com a criacdo das NR, a Permissdo de Trabalho foi instituida, ela é sugerida como meio
de elaborar ordens de servico, informar aos trabalhadores dos riscos envolvidos, medidas para
prevenir e limitar esses perigos.

Nas unidades offshore a PT ¢ empregada diariamente como forma escrita (documental)
de descrever o servigo que sera realizado, o equipamento, local, cuidados a serem tomados e
equipamentos de protecdo individuais que deverdo ser usados (obrigatoriamente) pelo

trabalhador.

2.1 Tipos de Permissao para Trabalho

2.1.1 Permissao de Trabalho a Quente, ¢ aquela onde o trabalhador utilizara ferramenta que
produza chama, fagulhas ou calor. Quando ¢ designado a um trabalhador que faca uma

substitui¢do de um degrau de escada (metélica), sera necessario usar um macarico para



remover o degrau e uma maquina de solda elétrica para fixar o novo degrau, neste caso,

para realizar a tarefa sera emitida uma Permissdo de Trabalho a Quente.

2.1.2 Permissdo de Trabalho a Frio, ¢ aquela que ndo envolve o uso de ferramentas que
possam produzir chama, fagulhas ou calor. Por outro lado, quando designamos um
trabalhador para lixar manualmente e em seguida executar o processo de pintura de um
corrimdo, devemos emitir uma Permissdo de Trabalho a Frio para realizagdo deste

servico.

2.2 Permissao de Trabalho quanto ao local de aplicagao

Conforme o local onde se realizara o servigo de manutencdo, as PT adquirem
caracteristicas proprias e at¢é mesmo uma Norma Regulamentadora para padronizar e
documentar sua liberagéo.

E o caso da PT em espago confinado, regida pela NR-33 (NR-33 SEGURANCA E
SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS).

Nos moldes da NR-33 um espaco confinado ¢ definido como qualquer area ou ambiente
ndo projetado para ocupacdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida,
cuja ventilacdo existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a
deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio.

Para liberacdo desta PT € necessario curso de capacitacdo para os trabalhadores que
terdo fungdes especiais para este servigo, como: o vigia, o trabalhador autorizado, o supervisor
de entrada e uma equipe de salvamento ou resgate. E uma determinagdo da NR-33.

Para o vigia e o trabalhador autorizado a NR determina um curso de 16 horas, onde estes
trabalhadores ficardo aptos para desempenhar a funcao de vigia, trabalhador que permanecera
do lado de fora do espago confinado e proximo a ele, ndo devendo se afastar da entrada. O
trabalhador autorizado desempenhard suas fungdes caracteristicas de sua formacdo e estardo
capacitados a manusear os equipamentos essenciais para a entrada e treinados a evacuar o local
em caso de emergéncia, comunicada pelo vigia.

No curso para vigia e o trabalhador autorizado (trabalhador que executard o servigo no

interior do espaco confinado) serd ministrado nogdes sobre defini¢des; reconhecimento,
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avaliacdo e controle de riscos; funcionamento de equipamentos utilizados; procedimentos e
utilizacdo da Permissdo de Entrada e Trabalho e noc¢des de resgate e primeiros socorros.

O supervisor de entrada fard o curso de 40 horas (também determinado pela NR-33), e
sera o responsavel por emitir (documento proprio) e liberar a entrada dos trabalhadores
autorizados e também de formar a equipe de salvamento que em caso de acidente no interior do
espaco confinado sera a responsavel por fazer a entrada e resgatar o acidentado. Esta equipe de
salvamento também fara o mesmo curso de 40 horas do supervisor de entrada.

O supervisor de entrada fara um curso de capacitagdo com o seguinte contetido:
identificacdo dos espacos confinados; critérios de indicagdo e uso de equipamentos para
controle de riscos; conhecimentos sobre praticas seguras em espacos confinados; legislacdo de
seguranga e saude no trabalho; programa de prote¢ao respiratoria; area classificada e operagoes
de salvamento.

Ainda de acordo com a Norma todos os trabalhadores autorizados, vigias e supervisores
de entrada devem receber capacitacdo periddica a cada 12 meses, com carga hordria minima de

8 horas.
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3 LIBERACAO DA PERMISSAO DE TRABALHO

O processo de liberagao da Permissao de Trabalho comega no dia anterior a emissao do
documento propriamente dito; quando ¢ feito uma reunido onde os coordenadores da unidade e
os supervisores das empresas contratadas, contando com a presenga do Gerente da Plataforma,
nessa reunido sera definido quais servigos serdo executados. Ao requisitante (da PT) ¢ dado
uma tarefa (definida em reunido prévia), entdo o requisitante se retine com o emitente da PT
para discutir como o trabalho sera executado, verifica-se Analise Preliminar de Risco 1, caso
alguma das questdes nela apresentada for respondida com “SIM”, haverd a necessidade emissao
da Analise Preliminar de Risco 2, essa sera discutida entre o Técnico de Seguranga, o emitente
e o requisitante da PT, e sera emitido mais um documento que se juntara a PT.

No dia da realiza¢@o do trabalho ¢ emitido um documento fisico, Permissdo de Trabalho,
que ¢ conferido pelo requisitante e pelo emitente da PT, apos a conferéncia é encaminhado ou
ndo para o Técnico de Seguranca da Unidade para sua verificacdo e a partir dai vamos ao local
onde se realizard o trabalho.

Encaminhamos a PT ao Técnico de Seguranca, quando temos alguma duvida, ou quando
a PT requer uma recomendacdo adicional de seguranga (RAS), e também ao se responder com
uma resposta “SIM” o questionario da APN1; como foi visto anteriormente. Consequentemente

para liberag@o da PT sera necessaria a presenca do Técnico de Seguranca.

Chegando ao local ¢ verificado a seguranca da area onde os trabalhadores irdo atuar,
bem com os EPI que serdo utilizados e o isolamento do local onde sera executado o servico;

estando tudo seguro, a PT ¢ lancada a hora do inicio e assinada pelos envolvidos na liberagao.

3.1 Liberacao de PT de Espaco Confinado

Em se tratando de um Espago Confinado, este local ja foi previamente limpo e ventilado
e ja possui um Certificado “Free For Men”, no qual o espaco ¢ localizado e dito que se encontra
em condi¢des para entrada e permanéncia de pessoas, mantidas as condi¢des da atmosfera do
local e da ventilacdo encontradas no momento da emissdo do Certificado “Free For Men”.

Durante todo o servico sera obrigatorio a ventilagdo do espaco.
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Sendo uma PT de Espaco Confinado, a PT vird acompanhada de uma Permissdo de
Entrada em Espago Confinado e também de uma lista de controle dos trabalhadores que irdo
entrar no espago; esta lista serd de responsabilidade do vigia, ele devera controlar a entrada e
saida dos trabalhadores, colocando a hora de entrada, hora de saida e também a rubrica do
trabalhador ao lado do seu nome.

O vigia s6 podera autorizar a entrada no espaco confinado as relacionadas na Permissdo
de Entrada em Espago Confinado; e para se ausentar do seu posto de servico, devera ser
substituido por outro vigia capacitado. (NR-33)

De posse desses documentos o TS seguird para o local juntamente com todos os
envolvidos e realizard um treinamento com a equipe de salvamento, que ingressara no espaco
para se familiarizar com o local. Sendo este treinamento registrado e documentado.

Estando tudo normal o espago confinado ¢ liberado para o servigo.

3.2 Trabalho a quente em Espaco Confinado

Medidas adicionais de seguranga sdo necessarias caso o espacgo confinado a ser liberado
tenha sido usado ou contaminado por produtos inflamaveis ou toxicos. Devera ser feito uma
purga dos gases toxicos e inflaméaveis por um gés inerte e uma lavagem com agua quente. Ao
término sera emitido o certificado “Free For Men” (ou GAS FREE) e também um certificado
“Free For Fire” (ou SAFE FOR HOT WORK). (OSHA-US DEPARTMENT OF LABOR)

O Certificado “Free For Fire” (emitido por profissional capacitado, Eng. Quimico) dara
condicdes para se trabalhar a quente no interior do espago confinado, seguindo todos os

requisitos anteriores.
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4 ANALISE DO ATRASO NA LIBERACAO DA PERMISSAO
DE TRABALHO

Ao analisar os constantes atrasos nas Liberagdes das Permissdes de Trabalho, constatei
que em alguns casos eles sdo recorrentes, ndo se consegue sequer imprimir o documento, que
ja foi preenchido no dia anterior, com as principais informagdes, isso se deve a deficiéncia no
sistema de rede interna.

Um outro ponto ¢ reunir a documentacdo, dos envolvidos na execucao da PT, no dia
anterior para cadastra-los no sistema informatizado. Estando todos cadastrados e com seus
documentos em ordem, sera possivel a emissdo da Permissdo de Entrada em Espaco Confinado
(PEEC) quando for o caso. Esses documentos ja deveriam estar com os responsaveis pelas
firmas a bordo no primeiro dia de embarque.

E por ultimo, os equipamentos que deveriam estar prontos para intervencao, isto ¢, sem

pressao residual, parados e desligados; ainda sdo encontrados em operacgao.
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5 MEIOS DE TORNAR EFICIENTE A LIBERACAO DA
PERMISSAO DE TRABALHO

Uma das maneiras de termos uma liberagdo mais eficiente seria comecar pela emissdo
do documento (PT) que sera assinado. Hoje a PT ¢ gerada a partir de servidores localizados na
empresa; para os setores que estdo localizados em terra, esse tempo de acesso para imprimir a
PT néo ¢ um problema, mas para as unidades offshore (ex.: FPSO) o tempo de acesso é grande,
e as vezes a intranet sai do ar pois perdemos a comunica¢do com a unidade que serve de ponte
para esse acesso aos servidores localizados na empresa (tudo realizado via ondas de radio).

Por outro lado, gerando esse documento a partir do servidor da prépria unidade,

tornariamos o acesso ao programa gerador mais agil, bem como a impressdao do documento

final (a PT).

Outra forma de agilizar a liberagdo da PT, seria a obtengdo, de forma rapida, dos
documentos, do tipo: Atestado de Saude Ocupacional — ASO, Certificado de Espaco Confinado
16 horas ou 40 horas e outros pertinentes as fungdes que irdo desempenhar a bordo, reunir esses
elementos tem se mostrado uma grande dificuldade.

Uma mudanca no contrato com estas empresas, tornaria possivel exigir que todos os
seus funcionarios embarcassem com os seus documentos, hoje esses contratos nao contemplam.
Essa questdo ¢ de grande importancia para trabalhos realizados em espagos confinados, onde a

exigéncia de documentos comprovatorios é exigida por Norma Regulamentadora (NR-33).
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6 CONCLUSAO

Mediante a andlise tedrica e os aspectos levantados, conseguiu-se demonstrar que a
eficiéncia na Liberag¢do da Permissdo de Trabalho passa por fatores simples, mas que requerem
a aten¢do e comprometimento de algumas areas da empresa, a medida que as mudangas
apontadas nesse trabalho forem implantadas, sera sentido um aumento na eficiéncia e
consequente diminuicdo no tempo de Liberagdo das Permissdes de Trabalho a bordo de

unidades FPSO.
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GLOSSARIO

Area Liberada (AL) - Autorizagdo dada por escrito para 4rea ou local com limites geogréficos
estabelecidos, onde, por tempo determinado, fica dispensada a emissao diaria de PT, exceto nas
situacdes exigidas neste padrao.

Andlise de Perigo Nivel 1 (APN-1) - Técnica de identificacdo de perigos baseada em
lista de verificacdo, destinada a orientar a decisdo sobre a necessidade da elaboragdo da APN-
2.

Analise de Perigo Nivel 2 (APN-2) - Técnica de identificagdo de perigos, realizada por grupo
multidisciplinar, para detalhamento de a¢des para prevenir a ocorréncia de acidentes durante a
execucdo do trabalho ou mitigar as suas consequéncias.

Permissdo para Trabalho (PT) - Autorizacdo, dada por escrito, em documento proprio, para a
execucdo de trabalhos de manutenc¢do, montagem, desmontagem, construgao, inspe¢do e reparo
de areas, equipamentos ou sistemas a serem realizados nas areas operacionais.
Recomendagdes Adicionais de Seguranca (RAS) - Orientagdes que buscam estabelecer
medidas de seguranca complementares a serem adotadas na execucdo dos trabalhos com alto
potencial de risco.

Unidade Flutuante de Produgdo, Armazenamento e Transferéncia (FPSO) - E um tipo de navio
utilizado pela industria petrolifera para a explotagdo, armazenamento e escoamento da
producao.

“Free for Fire” - Condi¢do adequada para realizacdo de trabalho a quente no tanque, em local
especifico.

“Free for Man” - Condicao adequada para acesso de pessoas ao interior do tanque.
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PERMISSAO PARA TRABALHO A FRIO NOMERO [ |
paTA [ ]

Unidade: Area Emitente: Hora: Limite p/ Inicio do Trabalho: Limite p/ Término do Trabalho:
Requisitante: Matricula / CPF: Empresa:
Equipamento: Localizagao:
Trabalho a Executar: Servigo/Etapa: APN-2:
Assinatura do Requisitante

Assinale conforme o caso: sim [S], nao [N] ou nao-apli
Para o trabalho realizado sobre o mar

N NA As condigoes :z:rsntn ‘3”?“” estao dentro dos limites s N NA Existe béia salva-vidas disponivel no local?
N NA Existe embarcacao disponivel p/ resgate de homem ao s N NA Existe uma pessoa com equipamento de comunicacao
mar? observando o trabalho?

s N NA Os axeun:;ms estdo usando colete salva-vidas e cinto de

Ciente do MCB: Matricula / CPF: Empresa:

s N NA 0 Trabalho a ser realizado é caracterizado como uma s N NA (:Ir-hnlhn aser foi em jt com

s N NA Os fusiveis das chaves magnéticas foram retirados? s N NA E a ?

s N NA g:slo? dispéem de de teste de s N NA Sao a com i especial?

s N NA E necessirio trabalho com painel ou equipamento s N NA E mcns&nm’z l;hoﬂidu para inibir consequéncias da
A éarea foi isolada e completamente evacuada? Chaves e disjuntores de circuitos elétricos foram abertos,

S N NA s N NA e de adverténcia?

s N NA Os i de EPI ? s N NA ::"ll::euhnm orlu:tadas no local deolrabalhn quanto aos
E necessario proteger com material isolante os pontos Os servigos em instalagdes elétricas energizadas em AT-

] N NA | energizados? S N NA acima de 1000Vac, esta programado para ser realizado

com mais de 1(um) profissional?

Observagoes:
Atencao para nao danificar as redes de plugue fusivel.

D Permanéncia do Operador no Local de Trabalho (S/N)
ANALISE AMBIENTAL

Assinale conforme o caso: sim [S] ou nao [N]
O Local de Trabalho tem:

s N Liquido Inflamavel s| N Liquidoe corrosivo IEIEI Gas Toxico ( ppm )
s| N Sélido combustiveis s| N Gas combustiveis ( %LIE )

EPI adicional necessario e protegoes

s N Cinto de Seguranga s| N Ventilagao Forgada sIN Colete Salva-vidas
lluminagdo p/ uso em area classificada (tipo Dupla Protecdo Auricular Protetor Facial
s|N| g s N s|N
Vestimenta Oculos Luvas Protetor Respiratorio
R dago dicionais de seguranga (Indicadas pelo Profissional de Seguranga)
Horério de
Inicio do
Trabalho
Assii do Assi do i do Assil do i do Assil do i do &
i Ci Ci Prof. Prof. Operador Operador —_—
1* Via - Emitente 2" Via - Requisitante 3" Via - Afixar no local de trabalho

Pagina 1 de 5
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NOMERO [ ]
ANALISE PRELIMINAR NiVEL DATA[ ]

SIM | NAO
1 — A execugdo do trabalho implica em o (i ive as a nas o ionais, que possa parada de si de
ou p éncia?
2 - Durante a execugao do trabalho pode haver contato com equipamento energizado de forma nao prevista nos procedimentos operacionais?
3 - Durante a execugao do trabalho pode haver contato com temperatura extrema de forma nao prevista nos procedimentos operacionais?
4 — Durante a execugdo do trabalho havera intervengao em circuito de controle ou de protegdo de painéis elétrit iais?
5 — Durante a execugao do trabalho havera intervengéo em circuito pertencente ao sistema de "No-break™ ou de corrente continua critico que causara a
indi ibili do sistema ?
6 — Os equipamentos a serem utilizados na intervencgao oferecem riscos em area classificada ou podem gerar eletricidade estatica?
7 — A execugao do trabalho pode interferir na seguranca operacional de outras areas da operagao?
8 — O trabalho a ser executado sera no interior de espagos confinados?
9 - O trabalho sera executado em altura, acima de 2m e representa risco de queda?
10 - O trabalho sera executado sobre o mar?
11 - O trabalho a ser envolve oes de g ?
412 - O trabalho a ser executado sera em area com risco de presenca de H25?
13 - O trabalho a quente sera em area i ou i Classe A, ou i classe B i i a classe A?
14 - O trabalho a ser executado envolve o uso de fonte de radiagao ionizante?
15 - A abertura de equipamento ou linha classe A ou classe B interligado a outro classe A exige a adogao de cuidados especiais que o caracterizem como
trabalho de alto potencial de risco?
16 - O trabalho em e si P i exige a adogao de cui iais que o ize como trabalho de alto potencial de risco?
17 - O trabalho em i e si gi exige a adogao de cuidados especiais que o caracterize como trabalho de alto potencial de risco?
Responsavel pela Andlise
Assinatura Matricula/CPF
Assinatura Matricula/CPF
EFETUAR VERIFICACOES PERIODICAS DE EM HORAS.
Pelo Emi Pelo i
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
idagdo (EMITENTE)
Data Hora Assinatura Matricula
Data Hora Assinatura Matricula
idagao ( i )
Data Hora (validade) Assinatura Matricula
Data Hora (validade) Assinatura Matricula
Trabalho Concluido? | | sim [ | Nao Data: Hora:
P
Emitente Co-Emitente Operador tante/Executante
C
Motivo:
Matricula Nome Rubrica Horario
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ANEXO 3
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PERMISSAO PARA TRABALHO A QUENTE

Unidade: Area Emitente:
Requisitante:
Equipamento:

Trabalho a Executar:

Hora:
Matricula / CPF:

Localizag3o:

Limite p/ Inicio do Trabalho:

Limite p/ Término do Trabalho:

Empresa:

NumERD [
Y —

Assinatura do Requisitante
sinale conforme o caso: sim [S], ndo [N] ou ndo-aplicavel [NA]
Para o trabalho realizado sobre o mar

As condigbes de vento e mar estio dentro dos limites " - " "

S N NA estabelecidos por Norma? S N NA Existe béia salva-vidas disponivel no local?

s N NA Existe embarcagao disponivel p/ resgate de homem ao s N NA Existe uma pessoa com equipamento de comunicagao
mar? observando o trabalho?
Os executantes estdo usando colete salva-vidas e cinto de

s N NA o

Ciente do MCB: Matricula / CPF: Empresa:

s N NA o Tmbalh: a ser realizado é caracterizado como uma s N NA 0 trabalho a ser foi em com o

= — — os dos? = £ :

s N NA — S s N NA =

s N NA Os X oem de de teste de s N NA Sao ias com i especial?
tensao?
E necessario trabalho com painel ou equipamento E necessario tomar medidas para inibir consequéncias da

s N NA e s N NA idade estitica?

s N NA A area foi isolada e completamente evacuada? s N NA Chaves e disjuntores de circuitos elétricos foram abertos,

e sinali com eti de adverténcia?

Os dispoem de EPI Ha executantes orientados no local de trabalho quanto aos

s N NA s N NA pontos : 5 = 2
E necessario proteger com material isolante os pontos Os i em i o |étri em AT-

s N NA energizados? s N NA acima de 1000Vac, esta programado para ser realizado com

mais de 1(um) profissional?
Observagoes da Operagao:
Atencido para nao danificar as redes de plugue fusivel.
D Permanéncia do Operador no Local de Trabalho (S/N)

Assinale conforme o caso: sim [S] ou ndo [N]

Liquido Inflaméavel

Sélido combustiveis

O Local de Trabalho tem:
Liquido corrosivo
Gas combustiveis ( %LIE )

EPI adicional necessario e protegdes

EIEI Gas Téxico (ppm )

S| N| Cinto de Seguranga S| N| Ventilagao Forgada S| N| Colete Salva-vidas
S| N g:;ninagéo Pluso em area classificada (tipo | g [ Dupla Protegao Auricular S| N| Protetor Facial
Vestimenta Oculos Luvas Protetor Respiratorio
Recomendacodes adicionais de seguranca (Indicadas pelo Profissional de Seguranca)
Horirio de
inicio Trabalho

Assi do A do do Assi do do Assi do icula do

i [of Ci Prof. Prof. Operador Operador _—

1? Via — Emitente 2? Via - Requisitante

3? Via - Afixar no local de trabalho
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ANEXO 4

i i NOmMERO [ |
ANALISE PRELIMINAR NIVEL DATA [

SIM | NAO
1 - A execugao do trabalho implica em alf ao (inclusive as ) nas dicd que possa parada de si: de
ou provocar emergéncia?
2 - Durante a execugio do trabalho pode haver contato com equipamento energizado de forma nao prevista nos procedimentos operacionais?
3 - Durante a execugao do trabalho pode haver contato com temperatura extrema de forma nao prevista nos procedimentos operacionais?
4 - Durante a execugao do trabalho havera intervengao em circuito de controle ou de p ¢ao de painéis elétri iais?
5 — Durante a execugao do trabalho havera intervengdo em circuito pertencente ao sistema de "No-break” ou de corrente continua critico que causara a
indisponibilidade do sistema ?
6 — Os equipamentos a serem utilizados na intervengao oferecem riscos em area classificada ou podem gerar eletricidade estatica?
7 - A execugao do trabalho pode interferir na seguranca operacional de outras areas da operagao?
8 - O trabalho a ser executado sera no interior de espagos confinados?
9 - O trabalho sera executado em altura, acima de 2m e representa risco de queda?
10 — O trabalho sera executado sobre o mar?
11 -0 trabalho a ser envolve oes de g 7
12 - O trabalho a ser executado sera em area com risco de presenca de H25?
13 - O trabalho a quente sera executado em area classificada ou i Classe A, ou i classeB i ig: a i classe A?
14 — O trabalho a ser executado envolve o uso de fonte de radiagao ionizante?
15 - A abertura de equipamento ou linha classe A ou classe B interligado a outro classe A exige a adogao de cuidados especiais que o caracterizem como
trabalho de alto potencial de risco?
16 — O trabalho em i e si [ i exige a adogao de cui iais que o ize como trabalho de alto potencial de risco?
17 - O trabalho em i e si gi: exige a adogao de cuidados especiais que o caracterize como trabalho de alto potencial de risco?
Responsavel pela Analise
Assinatura Matricula/CPF
Assinatura Matricula/CPF
EFETUAR VERIFICAGOES PERIODICAS DE EM HORAS.
Pelo perador Pelo IR
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
Rubrica Nome Rubrica Nome
Hora Matricula Hora Matricula
do (EMITENTE)
Data Hora Assinatura Matricula
Data Hora Assinatura Matricula
ao ( i )
Data Hora (validade) Assinatura Matricula
Data Hora (validade) Assinatura Matricula
Trabalho Concluido? | | Sim | | Nao Data: Hora:
P
Emitente Co-Emitente Operador Requisitante/Executante
c
Motivo:
Matricula Nome Rubrica Horério
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Namero
Data e Hora
PT:

UNIDADE | AREA EMITENTE | VALIDADE

LOCAL/EQUIPAMENTO | LOCALIZAGAO | N° DO EC
TRABALHO A EXECUTAR

TRABALHADORES AUTORIZADOS
VIGIA
EQUIPE DE RESGATE
ITENS DE VERIFICAGAO S [ N [NA ITENS DE VERIFICALCAO S|[N]| NA

Plano de raqueteamento implementado

Equipamentos de ventilagdo e exaustdo instalados
corretamente

Equipamentos de resgate montados e disponiveis
para uso imediato no local

Equipamento drenado, lavado, limpo e ventilado

Equipe de resgate de EC freinada e ciente

Equipamentos de protegdo respiratéria/auténomo
ou sistema de ar mandado com cilindro de escape
disponivel

lluminagéo do EC instalada corretamente

Disponibilidade de lanternas portateis

Equipamentos elétricos e eletrdnicos aprovados e
certificados para areas potencialmente explosivas

Comunicag&o entre vigia e trabalhadores
autorizados

Precaugdes quanto a energizagao acidental do
equipamento

Treinamento dos trabalhadores autorizados dentro
da validade

Cinto de seguranca para trabalhadores autorizados
e equipe de resgate disponivel

Cabo guia instalado desde a entrada do EC até o
local de execugdo do trabalho

Vigia com meio de comunicagao compativel com o
coordenador de equipe de resgate

Disponibilidade de monitores portateis de gases de
leitura direta com alarmes para os executantes

Realizagao de DDSMS com a equipe executante do
trabalho

Sinalizagdo com etiquetas de adverténcia

LEGENDA: SIM(S); NAO (N); NAO APLICAVEL (NA).
AVALIAGAO DA ATMOSFERA INICIAL APOS ISOLAMENTO E VENTILAGAO
Liguido inflamavel ( )SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO
Gas/vapor combustivel ( )SIM ( )NAO (%LIE) ( )SIM ( )NAO (%LIE)
Gas/vapor téxico ( )SIM ( )NAO (ppm) ( )SIM ( )NAO (ppm)
Oxigénio ( )SIM ( )NAO (%02) ( )SIM ( )NAO (%0O;)
Liquido corrosivo ( )SIM ( )NAO ( )SIM ( )NAO
Poeiras, fumos e névoas toxicas ( )SIM ( )NAO (ppm) ( )SIM ( )NAO (ppm)
Hora de realizagao do teste
Responsaveis pela avaliagao Nome: Matr.: Nome: Matr.:
RECOMENDACOES DO PROFISSIONAL DE SEGURANGA

OBSERVACOES

RESPONSAVEIS
Emitente (Supervisor de entrada) | Rubrica: Matr.: Frof. de seguranca S:Eti:ca:
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Lista nominal de pessoas para entrada no EC

Nome Hora da Entrada Assinatura Hora da Saida Assinatura
Instalagdo Supervisor de Entrada Requisitante de PT Vigia 1 - Horario de troca Vigia 3 - Horario de troca
Tag do EC Supervisor da Equipe Vigia 2 - Horario de troca Vigia 4 — Horario de troca




