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EXTRATO
Monografia analisa o papel do servidor civil na MB,
sua postura profissional, sua existéncia perante a legisla-
cdo vigente, sua produtividade e participagdo no ambito ad-
ministrativo e operativo.
As influéncias da reforma administrativa, as mudancgas
impostas pelo MARE e a prospectiva de um Plano de Carreira

compativel em todos os niveis: basico, médio e superior.




Tema: O Servidor Civil na Marinha
Titulo: O SERVIDOR CIVIL NA MARINHA

Tépicos a Abordar: - Analise do Plano ae Carreira do Ser-
vidor Civil, enfocando a continuidade
do conhecimento (meméria viva);

- 0 relacionamento entre civis e mili-
tares - equivaléncia;

- Postura do Servidor Civil em OM;

- Definicdo de réspcnsabilidades, suas
interacdo, integrag¢do e cooperagao;

- Atribuicdes entre o Ministério da Ma-
rinha e o MARE;

- An4dlise da legislagao vigente e pros-
pectiva em face das alteragdes origi-
narias da Reforma Administrativa, ora
em Curso;

- Situacdo atual dos funcionarios pu-
blicos e proposta de um plano funcio-
nal amplo, considerando as diversas
formas de mao-de-obra disponivels na
drea industrial da Marinha.

Proposicdo: Analisar o atual Plano de Carreira do Ser-
vidor Civil ante & legislag¢do vigente, e estudar
as possibilidades em se elaborar melhorias fun-
cionais em niveis basico, médio e superior, con-
siderando as diversas maos-de-obra, principal-
mente, na A&rea industrial, em face de algumas
alteracdes, ora em curso, oriundas da Reforma
Administrativa; redefinir responsabilidades e
atribuicdes ao servidor civil em uma OM, segundo

0s interesses do Ministério da Marinha e o MARE.
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INTRODUGAO

O momento nacional caracteriza-se por freqiientes
transfiguragdes de natureza politica , social e econdmica.

Convivemos num clima social onde se avultam indefini-
cdes em assuntos que irdao moldar o futuro 4o pais.

As reformas questionadas pelo Governo Federal, a Re-
forma Administrativa, ora em curso, a redifinigao de res-
ponsabilidades e atribuigdes em atualizar os dispositivos
constitucionais sobre a Administrag¢do Publica, abordando,
entre outras, temos a revisao das regras da estabilidade do
servidor publico, a permissdo da pluralidade em regimes ju-
ridicos de admissd3o de servidores e a regulamentagao mais
rigorosa para a fixagdo dos tetos de remuneragdo € outras
mutacdes que necessarias se fazem para O andamento e enxu-
gamento da maquina administrativa do pais.

Outro fato que ndo pode ser olvidado é que as Forgas
Armadas, no desempenho de sua destinagado constitucional,
tém contato, ao longo do tempo, com a interagac, 1ilntegragao
e a participacdo de servidores civis, o0s quals atuam ao
lado dos militares, constituindo uma for¢a uniforme e inte-
gra que se completam e interdependem.

£ bom que ndo esquecamos, também, que o desenvolvimen-
to cientifico e tecnoldgico no campo militar, as fungdes de
apoio, principalmente, na &rea de atuagao dos servidores

civis, tém se tornado cada vez mais complexas, exigindo da



Administracdo Naval um redobrado esforgo no sentido em res-
ponder, com presteza e eficiéncia, a essa necessidade.

Estamos a par, ainda, que a DPCvM, a quem, inicialmen-
te, cabe incumbir-se do pleno “exercicio das atividades do
pessoal civil da MB” estd sujeita a orientagdo nao sé da
prébpria Administragao Naval, mas, especialmente, agora, ao
Plano de Reestruturacdo e Melhoria da Gestao do MARE, se-
guindo as instrugdes oriundas do Programa de Qualidade e
Participacdo na Administragao Pablica - QPAP -, instituido
pelo Presidente da Republica, em novembro de 1996, € 0 ins-
t rumento de aplicacgdo do Plano Diretor da Reforma do Apare-
lho do Estado e do Programa Brasileiro da Qualidade e Pro-
dutividade.

Tais instrumentos legais hdo de introduzir , no setor
publico, mudangas de valores e comportamentos preconizados
pela administrag¢do publica gerencial; viabilizar a revisao
dos processos de trabalho do Governo Federal, com vistas a
sua maior eficiéncia. Este programa tem por finalidade,
ainda, dinamizar a politica de modernizagdo administrativa

do MARE, enfocando duas categorias de agdo em reestrutura-

¢do e gualidade.

Estas melhorias funcionais que estd&o sendo elaboradas
em niveis basico, médio e superior em face, principalmente,
das transformacdes tecnoldgicas que se sucedem, constante-
mente.

Ao mesmo tempo, © conjunto dessas transformagoes tem

acentuado as desigualdades sociais e, essencialmente, tem



provocado o aumento da distancila salarial entre servidores
em niveis técnicos, nas diversas areas de atuagao.

Sendo assim, o esforco da implementagdoc deste programa
assume na Administracao Piblica federal caréater estrategico
em razio de seu fundamento basico que é o de gerar benefi-
cios para todas as instancias da sociedade, aos cidadaos,
propiciando-lhes melhor qualidade de vida; ao setor produ-
tivo, assegurar a infra-estrutura necessaria ao seu funcio-
namento e desenvolvimento; aos servidores publicos, propor-
cionar melhores condicdes de trabalho, assim como oportuni-
dades em participacdo e reconhecimento; melhoria da quali-
dade profissional e promogdes e, finalmente, aos Orgdos pu-
blicos, especificamente a MB, possibilitar o resgate vonta-
de e o compromisso dos servidores publicos, inclusive da-
queles que ocupam cargos em nivel estratégico das organiza-
coes.

Levando em conta os aspectos, que cercam o assunto, ©
trabalho esta& desenvolvido, enfocando, sucintamente 0s se-
guintes topicos: Administrag¢do Pessoal no Servigo Publico;
a Reforma Administrativa, ora em curso, redefinigdes de
responsabilidades e atribuigdes ao Servidor Civil em uma
OM.; analisar o atual Plano de Carreira do Servidor Civil
ante & legislacdo vigente e estudar, em face das alteragoes
j& consagradas pela reforma, as possibilidades em se elabo-
rar melhorias funcionais em todos os niveis, considerando

as diversas mao-de-obra, principalmente, na area industrial



em face das alteracdes oriundas da Reforma Administrativa,
identificando possiveis solugdes.

Com esta abordagem e & luz das conclusdes, sera possi-
vel chegarmos as recomendagdes que melhor possam atender a

autonomia.




CAPITULO 1

ASPECTOS HISTORICOS E JURIDICOS DA ADMINISTRAGAO PESSOAL NO

SERVICO PUBLICO

SECAO 1 - SINTESE HISTORICA

S3do denominados por servidores publicos todas as pes-
soas fisicas que estdo a servigo remunerado de pessoas ju-
ridicas de Direito Publico.

O posicionamento dos servidores publicos, ou mais co-
mumente dos funciondrios publicos, tem sido sempre um pro-
blema de natureza constitucional. A mengdo a existéncia ju-
ridica de agentes administrativos, de pessoas fisicas ser-
vindo a Administracdo, faz-nos lembrar de dois marcos im-
portantes: o da Constituigdo Francesa de 1791 e da Consti-
tuicdo do Império de 1824, por onde se garantia acesso.

Aos cargos publicos era prevista a correspondente res-
ponsabilidade funcional.

Observa-se que, no periodo do Império, havia uma dife-
renciacdo no ato da contratagdo de funcionarios civis dos
militares, em decorréncia da natureza de suas proéoprias fun-
cdes. Quando se tratava do pessoal civil, toda vez que oS~
se necessario criar ou prover um cargo, Jja exlstente, era

expedido o competente decreto, decisdo, ou uma carta impe-

rial.



Quanto aos militares, a tropa possuia uma organizagdo
e uma disciplina adequada as suas atividades, nos quarteils
e em campanha.

Na Constituicdo republicana de 1891, dispositivos es-
pecificos consolidaram-se: O de livre acesso aos cargos pu-
blicos, o da legalidade do emprego e fixagao dos vencimen-
tos, o da proibigao das acumulacdes remuneradas, O da ga-
rantia dos cargos inamoviveis, - patentes e postos -, O da
aposentadoria por invalidez e o da responsabilidade por
abusos e omissdes, todos firmando relagdo juridica.

Ja, com a Constitulgao de 1934, a idéia estatutaria
ganhou corpo e substancia, abrindo-se capitulo especial -
“Dos Funcionadrios Publicos” -, onde eram enumerados princi-
pios e normas (art. 174), recomendando, determinativamente,
a votacdo de “Estatuto”, assegurando, assim, estabilidade
no emprego, apdés dois anos mediante concurso, apds dez anos
para os, livremente, nomeados, invocando, nas demissdes, a
“justa causa ou motlivo de interesse publico”, sob tutela
jurisdicional.

Passou a “justa causa ou motivo de interesse publico”
a ter suporte no mandamento constitucional em gualgquer caso
apb6s a apuragdo por melo de inquérito administrativo ou
sentenca judiciaria, garantindo, assim, a plena defesa e ©
contraditério, generalizando O principim de que “todos
gquantos exergam Cargos publicos, seja qual for a forma de

pagamento, 1ntegram O quadro dos funcionarios publicos,



passando a ter direitos capitulados e resguardantes do ar-
bitrio governamental.

A Carta de 1937, dogmatica por exceléncia, manteve OS
mesmos principlos € normas. Contudo, quanto as acumulagoes
ou ao direito em acumular, dentro do espirito autoritario
que a orientava (art. 159), wvedou c':ie maneira categédrica,
deixando com o legislador ordinario a regulamentagdo do
preceito

Logo mais, no entanto, atendendo a realidade juridica
de tampo histérico (Dec.-Lel n. 1713, de 28.10.1939) pro-
mulgou-se o Estatuto dos Funcionarios Civis da Unido, apli-
cavel em extensdo ao Ministerio Publico, Magistério, pesSsSO-
al legislativo e judiciario, ao Distrito Federal, Estados-
Membros e Municipios.

Constitui-se, na época, grande avango doutrinario e
técnico.

Técnico, definindo os conceitos de funcionario publico
e de cargo publico (art. 2° e $ 3°), capitulando, adequada-
mente, provimento e vacancia, direltos € vantagens, deveres
e acdo disciplinar. Inovou, no entanto, no caso da disponi-
bilidade (art. 157), por conveniéncia ou 1lnteresse publico.

A constituicdo de 1946, embora liberal nos disciplina-
mentos mandamentais, quase nada alterou com respeito a po-
sicao do funcionario publico, mantendo o que estava escrito
nas Cartas de 1934 e 1937, provendo apenas modificagoes na

permissdo em acumular.



Estranhamente, nas disposigoes transitérias, para di-
zer o que ndo disse no texto constitucional (art. 24), man-
dou considerar em “disponibilidade remunerada” os gue “acu-
mulavam funcdes de magisterio, técnicas ou cientificas”,
levando ao problema da desacumulagao.

Enumerando guais o0s Ccargos vitalicios, reduziu O prazo
da estabilidade

Sem concurso, para cinco anos(art. 188, II), assegurou
ao estavel disponibilidade e aposentadoria compulsorioc aos
setenta anos (art. 191, II) e facultativa aos trinta e cin-
co anos de servigo (art. 191, S : s

Permitiu a contagem de todo o tempo de servico publi-
co, federal ou municipal, para todos os efeitos de disponi-
bilidade e aposentadoria (art. 192), autorizando revisao
dos proventos de inatividade, e firmando © principio da
responsabilidade solidaria da Fazenda Publica (art. 194,
paragrafo unico), em oposigao 3 Carta de 1891, gquando a
responsabilidade (art. 82) era do agente funcionario.

Nas duas que se seguiram, a de 1967 e a de 1969, as
alteracdes ndo foram de importancia na relagao juridica
fundamental.

As inovacdes foram mais de técnicas e de sistema, e de
ordenamento no que tange a organizagdo prépria do Poder
Executivo.

Colocando o capitulo "Dos funcionarios publicecs” na
parte que trata do Poder Executivo, © legislador nada mais

fez que integrar, e nao destacar, embora os principios ge-



rais, em sua aplicabilidade, viessem atingir os dols outros
poderes, o Legislativo e © Judiciario.

Com a execucdo do “Plano de Metas” (1955 - 1960) pelo
Governo Juscelino Kubitscheck, teve inicio a descentraliza-
cdo das atividades do setor publico, por meio da criagao de
Entidades Administracdo Indireta, e a substituigdo de fun-
ciondrio “estatutarios”, aqueles regidos pelo “Estatuto dos
Funcionarios Publicos”, por “celetistas”, aqueles regidos
pela “Consolidagdc das Leis Trabalhistas”. Foi o inicio do
modelo da “administracdoc para o desenvolvimento”, em detri-
mento do modelo classico da Administragdo Publica brasileil-
ra. Os funciondrios “celetistas” alcan¢am, hoje, 80% do
universo dos servidores publicos civis.

Esta tentativa de flexibilizagdo do Estado, por meio
do emprego da legislagdo comercial e civil, ocasionou a
proliferagdo de tabelas especiais de emprego e de leis, de-
cretos e portarias, com forga normativa e prescrita, sobre
os diversos assuntos da Administracdo Publica e de Entida-
des da Administrac¢do Indireta.

O modelo da “administragdo para o desenvolvimento” fol
consolidado pela reforma provocada pela edigao do Decreto-
Lei n° 200 de 25 de fevereiro de 1967.

A Reforma de 1967, serviu para o aperfeigoamentc € mo-
dernizacdo do Servico Publico do nosso Pais, porém se esgo-
tou, afetada, principalmente, pelas sucessivas crises eco-
ndmicas que assolaram o Pais, nas duas 0ltimas deécadas,

pelo emaranhado de leis, pela expansdao de entidades da Ad-



ministracdo Indireta, pela pratica generalizada de cliente-
lismo politico no servigo publico e pelas novas posturas
resultantes da Constituigdo de 1988.

Fez-se imprescindivel e inadiavel, entdo, uma nova re-
formulacdo do Servigo Publico.

Nesse contexto, no dia 15 de margo de 1990, o Governo
empossado baixou diversos decretos-lei e medidas proviséri-
as, a fim de imprimir nova tdénica a Administracgac Puablica
Federal. Desse elenco de medidas, constam varios dispositi-
vos que afetam todo o sistema de servidores publicos civis

da Uniao.

SECAO II - A EVOLUGAO DO SISTEMA DE PESSOAL CIVIL NA

MARINHA

Originalmente, todos o0s servidores civis da Marinha
(MB) eram “estatutarios”, isto é, regidos pelo “Estatuto de
Funcionadrios Civis da Unido”, Lei no. 1711, de 28 de setem-
bro de 1952, e integravam o “Quadro Permanente (QP) do Pes-
soal Civil da Marinha.

Na década de setenta, a Marinha empreendia grandes es-
forgos na modernizagdo € no reaparelhamento dos meios flu-
tuantes, no desenvolvimento e no 1incremento de sistemas
operatlvos e na seguranga a navegagao.

Assim, a Marinha necessitava de grande numero de ser-
vidores especializados e tecnicamente preparados, contudo
se deparava com as condi¢des ndo muito vantajosas ofereci-

das. Para recrutar pessoal nc fluxo adequado as necessida-



des, a Marinha precisava agilitar o processo de contrata-
cdo de servidores civis, oferecendo salarios equilvalentes
aos do mercado de trabalho na area privada.

Surgem, entdo, facultados pelos dispositivos do Decre-
to-Lei no 200, de 25 de fevereiro de 1967, e do Decreto no.
74448, de 22 de agosto de 1974, servidores civis “LT” inte-
grantes das “Tabela Permanente” (TP) e Tabela Especlal de
Emprego (TEE) do Pessoal Civil da Marinha”, contratados nos
termos da Consolidacd3o das Leis Trabalhista (CLT), em cara-
ter excepcional e por prazo determinado.

Posteriormente, os contratos passam a ser por prazos
indeterminados. As TEE, de validade temporaria, visavam
apenas a contratagdo de especialistas e consultores técni-
Ccos.

No ano de 1984, a fim de oferecer melhor ordenamento a
contratacdo e a administragdo do Pessoal Civil na Marinha,
a Diretoria Geral de Pessoal da Marinha (DGPM), apés um ml-
nucioso estudo, sugere ao Ministro da Marinha a adogado de
regime de autonomia limitada, financeira e administrativa,
para varias OM. Esta proposta fol concretizada pela aprova-
cdao da “Tabela de Emprego para as Organizagdes Militares
com Autonomia Limitada (TAL), por meio do Decreto-Lel no.
92359 de 04 de fevereiro de 1986.

A “TAL” absorve a parcela reqular, 8100 empregos, da
TEE, alocados, principalmente, as areas de pesquisa e des-
envolvimento e as atividades de carater industrial, comer-

cial e de ensino.



Os restantes 1700 empregos sdo transformados em “Tabe-
la de Especialista (TESP)”, a partir do dia 1 de janeiro
de 1989, apds a aprovagao presidencial da Exposigao de Mo-
tivos no 077/88, de 20 de julho de 1988, da Secretaria da
Administracao Pablica (SEDAP), sucessora do DASP na admi-
nistracdo de servidores publicos civis.

Assim, até a proxima reformulagdo do sistema de Pesso-
al Civil da Unido, coexistirao na Marinha os servidores es-
tatutarios - QP, os admitidos por meio do concurso publico
realizado pela SEDAP-PR ou o antigo DASP e regidos pela CLT
- TP, e os admitidos para a prestagdo de servigo da nature-

za eventual e regidos pela CLT - TAL e TESP.



CAPITULO 2

O SERVIDOR CIVIL NO CONTEXTO NA MARINHA

SECAO I - AS ATIVIDADES NO SERVICO PUBLICO

As atividades no Servico Publico sado as:
e tipicas do Estado; e

e correlatas com o setor privado.

As atividades tipicas do Estado sdc aquelas indeseja-
veis, tipicas, exclusivas e permanentes do Estado.

S3o elas: Policia Federal, Financas e Controle, Audi-
toria Fiscal do Tesouro Nacional, Diplomacia, Org¢amento,

etc.

SECAO II - AS ATIVIDADES DO SERVIGO PRIVADO

As atividades correlatas com o setor privado sac aque-
las que, embora da responsabilidade do Estado, encontram
correspondéncia no setor privado, tais como: ensino, saude,
transporte, agricultura informatica, recursos humanos, etc.

Das definicbdes acima mencionadas, observa-se que a tO-
talidade dos servidores civis dos quadros da Marinha exerce
atividades correlatas com o setor privado. Na MB, apenas as
atividades inerentes a Orgamento € Finangas sdo tipicas do
Estado, todavia os servidores civis responsavels por elas

ndo pertencem ao guadro do pessoal civil da Marinha.



J4, nas Forcas Armadas, contudo, Se sabe que todas as
atividades sao vinculadas ao exercicio de cargos € funcdes,

ao contrario da pratica usual nos demals setores publicos

SECAO III - A REMUNERACAO DO SERVIDOR CIVIL

A experiéncia de HAWTHORNE, realizada sob a coordena-
cdo de ELTON MAYO, veio a demonstrar que o pagamento, Ou
ainda a recompensa salarial, nao € 0O unico fator decisivo
na satisfacdo do trabalhador, 1isto &, o homem é motivado,
ndo apenas por estimulos econdmlcos e salariais, mas, es-
pecialmente, por recompensas sociais, simbbélicas e nao ma-
teriails.

Em face da auséncia de recompensas sociais proporcio-
nadas pelo “status” decorrente dos postos e graduacgdes dos
militares, os civis tendem a real¢ar o padrao de vida indi-
vidual com maior intensidade, como indicador de recompensa
social.

Sabe-se que é o salario que define o padrado de vida
dos servidores. Portanto, © mesmo tem gque ser justo e, tam-
bém, competitivo, a nivel do mercado.

Devido & similaridade de perfis de profissionais ne-
cessarios as suas atividades correlatas, © setor publico,
nele incluida a Marinha, disputa com © setor privado OS
servidores disponiveis.

po oferecer salarios mais baixos, a Marinha perde bons
servidores para os concorrentes do setor privado e tende a

s6 consequir manter ou recrutar os menos competentes.

i A e



SECAO IV - O RELACIONAMENTO ENTRE CIVIS E MILITARES

O comportamento dos trabalhadores esta condicionado a
normas e padrdes sociais. Segundo ELTON MAYO, as pessoas
s3o motivadas, principalmente, pela necessidade de reconhe-
cimento, de aprovacdo social e de participagdo nas ativida-
des dos grupos sociais com os quais convivem.

Todos os militares, inicialmente, freqguentam as eSCO-
las ou centros de formacao. Suas carreiras, seus deveres e
obrigacdes, suas possibilidades e suas atribuigdes sao,
claramente, delineados desde o inicio, favorecendo O surgi-
mento de grupos informais em seu seio. Assim, todos parti-
lham objetivos e ideais.

Os servidores civis comegam a desempenhar suas ativi-
dades assim que admitidos, pois, eles sd@o contratados para
uma funcao especifica. Somente, suas obrigagdes e atribui-
cdes sdo definidas. O processo de contratagao e envolvimen-
to imediato numa funcdo especifica nao dificulta a forgamos
de grupos informais, dificulta, sim, a integragao do civil
nos grupos informais ja existentes.

As estruturas das carreiras civil e militar sao, es-
sencialmente, diferentes.

A diferenca, na forma de administrar o pessoal militar

e civil, é fator gerador de efeitos negativos, no campo

psicossocial.



Além disto, os entraves burocraticos para © recruta-
mento e a contratacdo parecem ter relegado a uma posigao
secundaria os servidores civis da Marinha.

Muito das funcdes possiveis em serem ocupadas pelos
civis n3o o sao. As funcdes mais nobres sao reservadas a
militares.

Em 1980, houve a implantagd&o do Corpo Auxiliar Femini-
no (CAF), e do Servigo Geral de Manutengao (SGR), dentro do
Corpo de Pragas da Armada (CPA), em 1982, ambos ilustram
bem o fato.

Por maior gque o conhecimento do servidor, a importan-
cia do seu trabalho, seu tempo de servigo ou gualquer outro
fator, ele tem sido, normalmente, chefiado por um militar,

nem sempre satisfatoriamente capacitado a fazé-lo.

SECAO V - A ESTABILIDADE E A FLEXIBILIDADE ADMINISTRATIVA

DO PESSOAL CIVIL E O MARE.

A continuidade e a eficiéncia da administrag¢ao nortea-
ram o principio da estabilidade no estado contemporaneo. A
Constituicdo Federal assegura a estabilidade ao servidor e
ndo ao cargo.

Normalmente, as atividades administrativas sao roti-
neiras e requerem pessoas conhecedoras e familiarizadas com
os atos. Os servidores, na Marinha sdo, muita vez, obriga-
dos a trabalhar com assuntos sigilosos, o que torna, mails
ainda, a rotatividade de pessoal altamente prejudicial ao

servico. Assim, convém a Marinha fortalecer a motivagao,
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incentivando esses servidores a permanecerem nessas fun-
cdes.

Entretanto, as OM, gque desenvolvem atividades indus-
triais, comerciais e de pesquilsa e desenvolvimentc, neces-
sitam de flexibilidade administrativa para poder contratar
e demitir servidores, de acordo com ©s imperativos da de-
manda. Sao as OM com a “TAL".

Os grandes projetos navais, como por exemplo, a cons-
trucdo de Fragatas e Corvetas, influenciam, decisivamente,
a obrigac3o de pessoal do Arsenal de Marinha do Rio de Ja-
neiro (AMRJ), do Centro de Eletrénica da Marinha (CRTRM),
do Centro de Armas Almirante Otacilio Cunha (CARROC) e do
Instituto de Pesquisas da Marinha (IpgM).

A Coordenadoria de Projetos Especiais (COPESP) €& uma
OM singular, por empregar profissionais de alto nivel de
conhecimento no desenvolvimento das pesquisas, a nivel de
mestrado e doutorado, e ndo os encontram com facilidade no
mercado, tem dificuldade em fazer uso da flexibilidade em
contratar, proporcionada pela tabela de emprego aprovada
pelo Ministro da Marinha. Devido ao sigilo que envolvem es-
sas pesquisas e a complexidade das mesmas, é primordial
evitar que haja grande rotatividade desse pessoal. Assim, a
COPESP necessita oferecer salarios compativeis com a forma-
cdo dos profissionais de que precisa para, além de os
atrair, manté-los, evitando os inconvenientes da ciranda

profissional.



A Marinha, na verdade, necessita contar tanto com &
flexibilidade para contratagao, a fim de poder atender as
necessidades de pessoal de projetos especiais.

O MARE estad encarregado de fazer uma novd estruturagao
no sistema atual dos servidores civis da Unido, alicergan-
do-se, principalmente, no teor gue e;tabelece a Reforma ado
Aparelho do Estado e as Mudancas Constitucionals, ora em
curso, bem como aquelas que Se acham j& aprovadas em prine-
cipio, a fim de que seja possivel colocar-se uma Adminis-
tracdo Publica Eficiente.

O objetivo da reforma ¢ permitir que a administragdao
piblica torne-se mais eficiente e oferegca ao cidaddo mais
servicos, com maior qualidade. Ou seja, fazer mais e melhor
com os recursos disponiveis. A redugdao de custos sera per-
seguida ao mesmo tempo em que se promove d continua revisao
e aperfeigoamento das rotinas € processos de trabalho, sim-
plificando procedimentos ate entdo atuantes, desburocrati-
sando e estabelecendo metas e indicadores ae desempenho e
de satisfacdo do cidadao.

Em contrapartida, a reforma do aparelho do Estado ¢
fundamental para assegurar 4 estabilidade do Plano Real: ©
governo precisa coibir o desperdicio, sempre crescente, €
racionalizar o gasto publico. O que O governo almeja com a
reforma & impedir que 0s gastos aumentem, consumindo 0s re-
cursos do Estado, sem que haja uma contrapartida de efici-
éncia e qualidade nos servigos prestados. A atual Constitu-

icdo impde obstaculos de dificil remocao para a aplicagao
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de politicas voltadas para a cobranga em desempenho do ser-
vico publico e para a racionalizagao de das despesas.

A melhoria da eficiéncia exigiréa, também, a descentra-
lizacdo dos servigos, aproximando-os da sociedade e, obvia-
mente, do cidadd3o, retirando do Estado atividades que poOS-
sam ser melhor executadas por entidades publicas apoiadas
pelo Estado. Sera& indispensavel, tambeém, redefinir os meca-
nismos de controle convencionais, voltados para o controle
de processos, burocratizado e ineficaz, redirecionando-os
para a avaliac3o de resultados. Hoje, o pals conta com uma
administrac3o mais transparente, tem consciéncia do tamanho
do problema e as decisdes a serem tomadas pelo Congresso

Nacional poderdo refletir o que pensa a socledade.



CAPITULO 3

O0S SERVIDORES PUBLICOS E SEUS REGIMES NA CONSTITUICAO DE

1988

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pro-
mulgada em 05 de outubro de 1988, em seu artigo, determinou
que o legislador ordinario de cada unidade politica da Fe-
deracdo - Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios -
instituisse um regime juridico uUnico para seus respectivos
servidores publicos civis.

No caso especifico da Unido, o Presidente da Republi-
ca, nos termos do artigo 61 da Constituigao Federal, enca-
minhou ao Congresso Nacional, o Projeto de Lei no. 4.058,
de 1989, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Civis da Uniao.

Em contrapartida, existem, ainda hoje, para 0s servi-
dores publicos civis da Unido, dois grandes regimes juridi-
cos, provenientes da Constituig¢do de 1969 ou por ela acei-
tos e mantidos, que sdo: o regime estatutario, instituido
pela Lei no. 1711, de 28-10-52; e o regime trabalhista, cu-
jas relacdes de trabalho sdo regidas, no Brasil, pela Con-
solidacdo das Leis do Trabalho, conhecida por (CLT), pro-
mulgada no dia 1° de maio de 1943, pelo Decreto-lei no. 5.
452, .

Em face da complexidade de que se reveste o tema em

comento, examinaremos “de per si”, os regimes Estatutario,



Trabalhista e Juridico, nesta seqiéncia, anexando a biblio-

grafia o regime juridico anico.
SECAO I - O REGIME ESTATUTARIO

Perscrutando-se a histéria brasileira dos regimes ju-
ridicos dos servidores publicos :ivis, observamos que ela
nunca fol modelar.

J&a, em 1865, havia registro de servidores “acidentais”
que, mais tarde, viriam a ser OS “extra-numerarios”, terri-
vel fruto do empreguismo, que recebeu focos de lamentavel
legalidade com a Lei no. 284, de 28-10-36, e, logo depois,
com o Decreto-lei no. 240, de 04-02-38, que os classificou
em “mensalistas”, “diaristas” e “tarefeiros”.

Com a edicdo do primeiro Estatuto dos Funcionarios Pu-
blicos Civis da Unido, através do Decreto-lel no. 1.713, de
28-10-39, foi feito um esforgo para imprimir uma disciplina
coerente ao servico publico no Pals, em pouco tempo comple-
tamente prejudicado e desfigurado pelo © uso e abuso das
contratacdes sob o regime trabalhista, criando uma multidao
de “celetistas”.

O segundo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da
Unido, editado pela Lei no. 1.711, ae 28-10-52, ainda em
vigor, sofreu diversas alteracdes, entre as quais, destaca-
mos a do art. 214, que trata da prisdo administrativa, re-

vogado pelas disposigdes constantes do art. 5, inciso LXI,

da nova Constituicdo, que assegura: “...ninguém sera preso



sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamen-
tada de autoridade Judiciaria competente...”.

Sob o aspecto doutrindrio, o regime estatutario vigen-
te, que rege o funcionalismo federal, caracteriza-se em ser
um conjunto de regras laborais instituidas, ou seja, dita-
das unilateralmente pelo poder pﬁblicm através da Lel no.
1.711, de 28-10-52, com o propésito de estabelecer os di-
reitos, os deveres e todas as demais condigbdes de exercl-
cios e de afastamento de cargos publicos por cidadaos que,
neles investidos, passam a se denominar funcionarios publi-
COs

A maior parte dos doutrinadores enfatiza a vantagem e
a conveniéncia, para a Administrag¢ao, em manter © regime
estatutdrio com a primazia sobre os demais, em ser mais
consentidneo com a prépria natureza da fungao publica, exer-
cida pela Administragdo, no que diz respeito a estabilidade
das relacdes juridicas e continuidade dos servigos publicos
e, ainda, a possibilidade de alterag¢des unilaterails das re-
gras fixadas para os funcionarios, etc.

Entretanto, a grande maioria dos doutrinadores nao ex-
plica porque a Unido permitiu, através da Lel no. 6.185, de
1974, que os funciondrios (estatutarios) optassem pelo re-
gime trabalhista, proporcionando-lhes inumeros direltos e
vantagens caso se exonerassem do Estatuto para, na propria
Unido, filiarem-se & Consolidagdo das Leils do Trabalho.

Para alguns, essa seria uma forma de a Unido exonerar-

se dos alegados fardos que tanto lhe pesam e, ainda, outras
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inconveniéncias administrativas, que a filiagao estatutaria
de seu pessoal lhe acarretava.

Para outros, a adocdo do regime trabalhista significa-
va expediente para burlar a regra da admissdo pelo mérito,
a gosto do paternalismo e do empreguismo, que sempre sacri-
ficaram o servico publico, a pretexto de trazer ao servigo
pablico a flexibilidade e a eficiéncia da empresa privada,
em mateira de administrag¢ao pessoal.

Na realidade, toda aquela imaginada eficiéncia que se-
ria proporcionada ao servigo publico, pela adogao do regime
trabalhista, acabou se revelando uma formidavel falacia,
posto que, uma vez empregado publico, era quase impossivel
despedir o celetista, que, afinal, acabou por se equiparar
em estabilidade ao antigo funcionario publico.

Vale lembrar que, para tanto, muito contribuiu a Jju-
risprudéncia proteclonista, que passou a exigir ndo apenas
uma “causa justa” ordindria para a dispensa, mas também um
“justo motivo” extraordinario, cuja dificil prova incumbia
a Administracdao Publica oferecer.

Os defensores do regime estatutario dizem que a con-
tratacdo de pessoal para o preenchimento de empregos publi-
cos, constitui uma porta escancarada para © empreguismo,
para o nepotismo, e para a crdnica, barganha de empregos
publicos por parte dos politicos &vidos em exibir presti-
gio: uma triste modalidade em corrupgdc praticada aberta-
mente, sem o menor pejo, em quase todos os niveis da admi-

nistracdo do Pais, em prejuizo de geragdes e geragdes de
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brasileiros desapadrinhados, Qque contavam apenas com OS
seus méritos para o acesso ao servigo publico.

Somos, também, receptivos ao entendimento esposado por
inameros autores, de gque o legislador constitucicnal de
1988, diante dessas insustentaveis deformacdes ocasionadas
no servico publico, resolveu restituir a pureza doutrinaria
tradicional aos regimes juridicos dos servidores publicos
e, ao mesmo tempo, afirmam a autonomia dos Estados, do Dis-
trito Federal e dos Municipios para instituirem seus pro-
prios regimes e ndo mais se demitirem de seu “poder-dever”

em o fazer.

SECAO II - O REGIME TRABALHISTA

A Lei no. 6.185, de 11-12-74, com respaldo no artigo
109 da Constituicdo Federal de 1967, estabeleceu a natureza
juridica do vinculo empregaticio dos servidores publicos
civis da Administracdo Federal direta e autargquica, o qual
poderia regresse por disposigdes estatutarias ou pela le-
gislagcao trabalhista.

O artigo 2° da supracitada 1lei definiu que, para as
atividades inerentes ao Estado como Poder Publico sem cor-
respondéncia no setor privado, compreendidas nas areas de
Sequranga Publica, Diplomacia, Tributagao, Arrecadagao e
Fiscalizacdo de tributos federais e contribuigdes previden-
ciadrias, e no Ministério Piblico, as nomeagdes dos servido-

res ficariam restritas & Lei no. 1.711 de 28-10=52.



Agora, para as atividades nao compreendidas no artigo
acima referido, s6 se admitiriam servidores regidos pela
legislagdo trabalhista, sem OS direitos de greve e sindica-
lizado, aplicando-lhes as normas que disciplinam o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo.

Foi permitido, também, aos funcipnariﬂs publicos esta-
tutarios, a oportunidade de optarem pelo regime trabalhista
com as principais vantagens inerentes a este regime, tais
como, o 13° terceiro salario, conversdo de um tergo do pe-
riodo de férias a que tiverem direito em abono pecuniario,
etc.

Na época da vigéncia da Constituigao de 1967, a juris-
prudéncia reconhecia, apenas, a existéncia de dois regimes
para os servidores publicos civis da Administragao Federal
direta e autadrquica - o estatutério e o da legislagao tra-
balhista -, um excluindo o outro {(Lei n°. 6.185, de 1974,
BEE. 1%,

Cabe, ainda, assinalar que, além dos funcionarios pu-
blicos e dos servidores regidos pela legislagdo trabalhis-
ta, ocupantes de empregos incluidos em Tabelas Permanentes,
com apoio no artigo 106 da Constituigao Federal de 1967,
pode-se distinguir, ainda, dentre os servidores publicos,
os admitidos para servigos temporarios e os contratados em
regime especial.

Os primeiros saoc admitidos, eventualmente, e em cara-
ter transitério para a realizagao de servigos que escapam &

rotina administrativa, como a execugadao direta de uma obra
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publica ou o atendimento de situacodes emergenciais que pos-
sam ocasionar prejuizos ou comprometer a seguranga de pes-
soas, obras, bens ou equipamentos.

Os segundos s&o profissionais especializados de cujos
servicos a Administragac necessita, em carater temporario
ou ndo, quer para preenchimento de claros eventuais nos
seus quadros, quer para o exercicio de fungdes teécnicas
para as quais nao foram criados cargos.

Dessa forma, quando o Estado admitia servidores com
respaldo na legislagdo trabalhista, ele despojava-se das
prerrogativas da soberania e se igualava a qualquer empre-
gador; por isso mesmo, também, lhe assistia o direito pro-
testativo em dispensar empregados contratados por tempo 1in-
determinado, sujeitando-se as conseqgiiéncias legais, deduti-
vas em reclamacdo trabalhista.

Atualmente, com o advento da Constituigdo Federal de
1988, foi instituido o Regime Juridico Unico para os servi-
dores civis da Administracao Publica direta, autarquica e
das fundacdes publicas, e em consegiiéncia, segundo o magis-
tério emérito administrativa HELY LOPES MEIRELES, isto si-
gnifica ter sido afastado o regime trabalhista.

Doutrinariamente, depreendemos que essa rejelgac ao
regime trabalhista decorre de uma lenta sedimentagao histo-
rica, doutrindria e jurisprudéncia, que consagrou O regime
estatutario como aquele que € préprio dos entes publicos em
suas relacdes com 0Ss seus servidores, podendo-se afirmar, &

vista dos principios que o informam que ele representa uma
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conquista da sociedade no processo de democratizagdao do po-
der.

Na Marinha, aos servidores integrantes da Tabela Per-
manente, aplica-se em termos, a legislagdo trabalhista,
posto que outras regras em direito administrativo sao, tam-
bém, aplicaveis. Esses servidmres,_desde gque preencham OS
pressupostos legais, poderao optar pelo regime Jjuridico
inico a ser instituido.

Agora, para os integrantes da Carreira do Magistério
Superior, de que trata o Decreto no. 94.664, de 1987, pode-
r4 ser facultada a opcdo pelo regime juridico uUnico, desde
que atendidos os requisitos legais.

Aos demais servidores da Marinha, integrantes da Tabe-
la de Autonomia Limitada - TAL; Tabela de Especialistas -
TESP; Tabela Temporaria do Magistério - TTM e Fundo de
Desenvolvimento paro Ensino Profissional Maritimo - FDEPM,
regidos somente pela legislagao trabalhista, aplicar-se-ia,
S.M.J., o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constitulgdo

Federal.

SECAO III - REGIME JURIDICO UNICO:

Em face de seu extraordinadrio volume em conteudo, hou-
vemos por bem colocd-lo em anexo, para gue possamos ter

mais espaco a fim de alcangarmos nosso mister.
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cAPITULO 4

A REFORMA DO APARELHO DO ESTADO E AS MUDANCAS

CONSTITUCIONAIS

A reforma do aparelho do Estado requer aprovagao de
mudancas na Constituigao, primeiramente, para que possa ha-
ver a sua completa implementagao. Todavia, a reforma ndo se
limita & revisdo de dispositivoes constitucionais. Abrange,
também, a revisdo de outras lels e normas, & concepcgao de
novos instrumentos de gestdc e de formas inovadoras de or-
ganizagao da administracdo, procurando assimilar © que ha
de mais avancado nas teorias e métodos em administracgao, na
experiéncia internacional e na prépria trajetéria da admi-
nistracdo publica brasileira. Os principais projetos e me-
didas j& em andamento na administragao federal sao ©0s se-

guintes:

Principais pontos da Reforma

Os principais pontos que a Reforma Constitucional al-

meja realizar sao esses:

e “dotar os érgdos centrais do Estado de maior capa-
cidade de formulacdo e acompanhamento das politicas
publicas, especialmente através da criacao de novas
carreiras e fortalecimento das ‘existentes, voltadas
para a formulacao de politicas publicas e a regula-

cao, de modo a assegurar O recrutamento continuo,



nos prbéximos anos, de guadros com alta capacitagdo
técnica;

rever as estruturas e competéncias dos 0rgdos e en-
tidades da administracdo federal, visando a redugao
de niveis hierdrquicos, a adogao de formatos orga-
nizacionais mais leves e flexiveis e a descentrali-

zacdo de competéncias para Estados e Municipios;

estimular o planejamento estratégico em todos OS
6rgdos e entidades, compreendendo a definigao de
missdo, objetivos e metas, conjugada a implantagao
de indicadores de desempenho e de processos conti-

nuos de melhoria da gestao;

descentralizar e melhorar o desempenho gerencial na
prestacdo de servigos publicos na area soclal, me-
diante implantac3o de “Organizagdes Sociais”, sem
vinculacdo administrativa com o Estado, contudo fo-
mentadas com recursos publicos e controladas por

contrato de gestao;

fortalecer a capacidade regulatéria do Estado, par-
ticularmente sobre os setores produtivos objeto de
privatizacdo de empresas estatais, mediante criagdo
de “Agéncias Regulatérias”, especialmente nas ati-

vidades exploradas por concessac estatal;

melhorar o desempenho na prestagdo de servigos pu-
blicos tipicos de Estado, em atividades como arre-
cadacdo, seguranca e previdéncia social, mediante

implantacdo de Agéncias Executivas, com maior auto-
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nomia administrativa e controle com énfase nos re-

sultados alcancados, mediante contrato de gestao;

profissionalizar o servidor, com treinamento perma-
nente, avaliacdo em desempenho e participagdo em
programas de melhoria continua dos Pprocessos de

trabalho;

racionalizar e readequar o perfil e a distribuilgao
do quadro de servidores, com a fixagao da lotagdo
necessaria de servidores em cada 6rgdc ou entidade
e o0 remanejamento, treinamento ou afastamento de

servidores desnecessarios;

modernizar a legislacgcdo do servidor publico e rever
privilégios, propondo ao Legislativo emendas a le-
gislacdo vigente e a proéopria Constituigdo, contem-
plando, particularmente, o estabelecimento de res-
tricdes as aposentadorias precoces e a revisao de
beneficios descabidos, fixados na legislagao vigen-

te;

controlar custos, por meio da implantagdo de siste-
mas de informacdes geréncias, particularmente para
o acompanhamento de despesas, de modo a tornar cla-
ro para os administradores publicos o custo real de

suas unidades e programas;

rever a legislagcao que rege as compras e contrata-
cbes, visando a obtengdo de pregos melhores e a

agilizacdo de procedimentos requeridos;



e aplicar as tecnologia da informatica & melhoria da
gestdo, de modo a possibilitar a disseminagao do
transito de documentos por meic eletrdnico e O
acesso com rapidez, pelos gerentes, a informacdao no
formato adequado as necessidades do processo deci-
so6rio.”

Essas sdao metas a serem alcangadas e posteriormente
implantadas, assim que sejam votadas e aprovadas pelo Con-
gresso Nacional todas as medidas provisbérias que tratam
destes assuntos em pauta.

A Sociedade ganha com a Reforma, inicialmente, uma ad-
ministracdo publica eficiente, isto &, © Estado sera capaz
de gerar mais benéficos, na forma de prestacgdo de servigos
4 sociedade, com 0S mesSmeS recursos disponiveis. Havera,
também, o equilibrio das contas nos Estados e Municipios
que terdo condigdes legais em promover, de forma mais efi-
caz seus processos de ajustamento das contas publicas. Esse
ajustamento é necessario e a socledade, em questdo, s6 tem
a ganhar, ainda que possam haver Custos sociais localizados
com o desligamento de servidores. 0O Estado deixa de ser um
obstaculo & retomada do desenvolvimento econdmico, pois,
hoje, o setor privado ja se ajustou e estd voltando a in-
vestir. As experiéncias bem sucedidas, no mundo inteiro,
mostram que ¢ fundamental uma burocracia agil, moderna, di-
recionado & capacidade de planejar e promover as condigoes
necessarias para o crescimento sustentado e socialmente

justo.



Outro fato de suma importancia, 0SS sServigos publicos
com qualidade, isto e, a retirada de normas e controles
desnecessarios, a flexibilizagao de gestdo e a énfase no
desempenho vdo ajudar a administragao publica a oferecer
servicos melhores, com maior qualidade. O servigo publico
poderad assimilar o que ha de pmsitivo na experiéncia de
gestdo das organizagbes e empresas mais modernas, direcio-
nado a4 sua atuagao para a satisfacao do cida-
dao/contribuilnte.

Em se tratando da Reforma, a pessoa mais interessada
nela ha de ser o Servidor Publico, pois, a sua pessoa Sdo
direcionadas inUumeras ameag¢as ou mudangas, portanto, O ser-
vidor ganhara, em primeiro plano, o respeito da sociedade
com quem convive, pois, a opinido publica tem, hoje, uma
imagem muito negativa dele. E imprescindivel que se possa
reverter esta imagem, a sociedade precisa saber que a malio-
ria dos servidores trabalha muito e & dedicada ao ideal em
servir ao publico. Em face disso, ndo se deve temer medidas
que visam favorecer a sua profissionalizagdo.

Ele terd certeza de que seu trabalho é necessario e
imprescindivel. E preciso, também, que os servidores tenham
claro que a fungdo do Estado nao € dar empregos, mas pres-
tar os servicos que a sociedade, o contribuinte, necessi-
tam. Dessa forma, ndo faz sentido manter empregos desneces-
sarios.

0 servidor ter& seu desenvolvimento profissional esti-

mulado, pois serdao implementados programas de treinamento
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em massa e sistemas de promogaoc do servidor vinculados a
cursos de aperfeigoamento. Seu quadro ser4d renovado, 1isto
e, com a abertura de concursos € a organizagdo de carreilras
ira renovar, paulatinamente, o quadro de servidores, com &
entrada de sangue novo, representando, assim, um avango nas
condicdes de trabalho e na qualidade_dms servigcos, pois, as
condicdes de trabalho vao melhorar. Em outras palavras, no-
vos métodos de gestdo, maior autonomia e profissionalizagdo
da geréncia, indicadores de desempenho, sistemas de avalia-
cao permanente do servidor e dos Orgaos, serao projetos que
dever3o, a longo prazo, produzir uma verdadeira revolugao
gerencial no servigo publico, que, hoje, esta muilto defasa-
do em relacao as organizagdes privadas.

Sabe-se que a Proposta de Emenda Constitucional no.
173, que trata da reforma do aparelho do Estado, foi enca-
minhada pelo Governo ao Congresso Nacional, em agosto de
1995, tendo sido objeto de Substitutivo, elaborado pelo de-
putado Moreira Franco, onde foram mantidas - e mesmo ampli-
adas - muitas das propostas basicas do texto original e ne-
gociadas, no ambito do Congresso, alguns dos dispositivos
de maior sensibilidade politica. O Substitutivo, aprovado
em votacgdo de 1° turno, contém inumeras importantes altera-
cbes ao texto constitucional, da qual podem ser destacadas,
pela sua importdncia para o prosseguimento da reforma, Os
itens que se seguem e se referenciam a Estabilidade, prin-

cipalmente, mostrando seus enfoques mals lmportantes.



Estabilidade

e “0 tempo de exercicilo exigido para a aguisigao da
estabilidade & ampliado de dois para trés anos e se
torna obrigatéria a avaliagao de desempenho do ser-
vidor, no estagio probatdério, como requisito para

estabilidade em pauta;

e poderd ocorrer a perda do cargo, pelo servidor es-
tavel, por insuficiéncia de desempenho, apurada me-

diante avaliacgdo periddica;

. e poderéa, ainda, ocorrer 4 perda do cargo pelo servi-
dor estavel, quando a despesa com pessoal ultrapas-
sar limite previsto na Constituicdo vigente (art.
169) e regulamentado, atualmente, pela Lei Comple-

mentar no. 82/95;

e a adocdo desta medida s6 sera permitida se, previa-
mente, for promovida a redugao em pelo menos 20%
das despesas com cargos em comlssdo € 4 demissao

dos servidores admitidos sem concurso pablico, aos

gquais ndo tenha sido concedida a estabilidade, nos

termos da Constituigdo de 1988;

e o0s servidores estaveis, que vierem a Ser dispensa-
dos, receberdoc indenizagao correspondente a uma re-
muneracao por ano de servigo e O0S Cargos que ocupa-
vam, deverao ser obrigatcriamente extintos, proibi-
da a criacdo de cargos com atribuigoes iguais ou

assemelhadas durante um periodo de gquatro anos;



e os servidores que exercam atividades exclusivas de
Estado, que requeiram garantias especiais, poderao
ser objeto de regulamentagdo diferenciada para a
perda do cargo; O texto constitucional estabelece
que estas garantias deverao alcangar, pelo menos,
as atividades de fiscalizagdo e arrecadagao tribu-
taria, previdéncia e do trabalho, controle interno,
seguranga publica, diplomacia, advocacia e defenso-
ria publica; outros cargos poderao, tambem, mere-
cer garantias especiais, desde que previstos na
lei;

e servidor estavel poderéd ser colocado em disponibi-
lidade com proventos proporcionais, no caso de ex-

tincdo ou de declaragdo de desnecessidade do seu

cargo.”

Remuneragdes

e “- fica instituido teto de remuneragdo unico para

os trés Poderes e para Unido, Estados, Distrito Fe-

deral e Municipios, correspondente ao subsidio dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal; na nova re-
gra, o teto nao permite nenhuma excegao: engloba,
efetivamente, todas as parcelas remuneratorias, 1n-
clusive as vantagens pessoais e incide sobre O©s
proventos e pensdes, além de alcangar as situacgdes

de acumulacdo de remuneragdes € proventos;



e os reajustes e alteragdes de remuneracao s poderao
ocorrer mediante aprovagao de projeto-de-lei, su-
jeito ao veto presidencial; ou seja, O Legislativo
e o Judiciadrio perdem a prerrogativa da auto-

fixacdo da remuneragdo dos seus servidores;

e a isonomia deixa de constar do texto constitucio-
nal: passa a ser questdo de ordem administrativa e
nao mais objeto de questionamentos e reivindicagdes
na Justicga.”

O Regime Juridico dos Servidores, segundo o© texto
constitucional "deixa de estabelecer a obrigatéria insti-
tuicdo de regime juridico dnico para OS servidores da admi-
nistracdo direta, autarquica e funcional; dessa forma, a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios poderao, a
seu critério, adotar mais de um regime, inclusive o regime
celetista, de modo a melhor atender as peculiaridades de
cada segmento da administragao”.

Outro fato novo &€ "o que se refere aos Contratos de
Gestdo gque poderdo ser celebrados, nos brgaos e entidades
da Administracdo Publica, para ampliar a sua autonomia, in-
clusive para a definigdo da remuneragao doS Seus servido-
res; a autonomia ampliada, entretanto, fica vinculada a um
controle mais rigoroso e efetivo, realizado pelo contrato
de gestdo e direcionado para 4 avaliacao dos resultados al-
cangados".

Fm se tratando das estatais, ha que se observar um

quesito de importancia fundamental que é a “flexibilizagao
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de gestdo “ que sera permitida com a adocao de legislagao
diferenciada para as empresas “estatails”, principalmente,
em relacac as licitagdes e contratos, pols, a lei estabele-
cerd o “estatuto da empresa estatal”, exploradora de ativi-
dades econdmicas, definindo, assim, mecanismos diferencia-
dos de controle e de ampliagdo da sua autonomia.

Ainda, em se falando sobre a “reforma” que O aparelho
do Estado esta realizando, nao se deve deixar em esclarecer
quais s3o as mudangas que acontecerao na “Constituicao”.
Essas mudancas ocorrerdo nos seguintes pontos, tidos e ha-
vidos como principais:

e " fim da obrigatoriedade de adogdo de um regime

juridico Gnico para os servidores;

e mudancas das regras dque regem a estabilidade dos
servidores; maior transparéncia, na politica de re-

muneracao;

e maior flexibilidade de gestd@oc na administragao.”

A reforma e os beneficios e a sociedade

O governo espera que a reforma conduza a uma adminis-
tracdo publica mais eficiente, com servigos pablicos de
qualidade e com capacidade técnica de contribulr para O
desenvolvimento econdmico e social do pais. Espera, tambem,
que a reforma facilite o equilibrio dés contas, especial-
mente dos Estados e Municipios, reduzindo desperdicios.
Além disso, quando alcangarmos uma administragdo mais efil-

ciente, estaremos, também, valorizando o servidor e con-
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quistando o respeito e confianca da sociedade pelo seu tra-
balho.

Sabe-se que a reforma do aparelho 4o Estado nao se
conclui com a aprovagdo das emendas constitucionais. LEssas
emendas constitucionais sdo, apenas, um momento de um pro-
cesso muito mais amplo. Outros projetos importantes estao
sendo implementados, no ambito do Governo Federal para que
se possa alcangar todos objetivos a que langou O préprio
Governo. Dentre alguns que estdao ligados diretamente ao

Servidor Publico, podemos citar:

e “ a criacdo de novas carreiras e a abertura de con-
cursos para a admissdaoc de servidores, com alte nl-
vel de qualificacdo, nos ministerios, autarquias e

fundacdes da Unido;

e a implantagdo de novos modelos institucionais para

a organizagdo dos servigos prestados pelo Estado:

e a reestruturacdo organizacional e O desenvolvimento
de métodos de gestdo inovadores, voltados para a
qualidade na administragao pablica, com a partici-

pagao do servidor;

e a oferta de programas de treinamento em massSa palad

todos os servidores;

e a implantacdo do planejamento de objetivo e metas e
de indicadores de desempenho e de eficiéncila, noS

6rgaos da administragao.”



(@) ragima_juridicn

Sabe-se que a pretensdo do governo € O fim da obriga-
toriedade adocdo de um (Gnico regime juridico para OS servi-
dores. Ou seja, poderad existir mais de um regime juridico,
se a Unido, os Estados ou os Municipios, assim, © guiserem,
Sera possivel, inclusive, a adogdo do regime da CLT, atili=
zado nas empresas estatais e no setor privado. O objetivo
é permitir maior flexibilidade gerencial, conforme as pecu-
liaridades de cada setor.

Como se conhece, também, o regime juridico é a lel com
base na qual sdo definidos os direlitos, deveres e demais
parametros que devem regular o relacionamento entre empre-
gado e empregador. O chamado “Regime Juridico Unico” - RJU
- é o regime juridico dos servidores publicos civis da ad-
ministracdo direta, das autarquias e das fundagoes, insti-
tuido pela Lei no. 8.112/90. O RJU regula a relagao entre
os servidores publicos e a administragdo. A este regime in-
corporaram-se, por ocasido de sua criagao, em 1990,0s fun-
cionarios publicos que eram regidos pela antiga Lei no.
1.711/52 (o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis da
Unido) e os empregados publicos que eram regidos pelo regi-
me celetista.

E bom ressaltar-se que a permissac de varios regimes
ndo podera desorganizar a administragéo} eles vao, sim, or-
ganizar a administragdo a atenderem & necessidade de ade-
quar o regime juridico as necessidades de cada segmento 4o

aparelho do Estado. Em outras palavras, poderdo ser criados
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regimes diferenciados ou adotado o regime celetista, con-
forme as caracteristicas de cada area de atividade. Naque-
las Aareas onde estas mesmas caracteristicas aproximam-se
mais do que é encontrado no setor privado, por exemplo, Ppo-
derad ser adotado o regime celetista.

Os servidores estatutarios ndao poderao Ser enguadrados
no regime celetista, caso ele seja adotado, pois, tal regi-
me sera utilizado para a contratagdaoc de novos servidores em
atividades onde este regime seja o mais adequado. Os ser-
vidores que, ja, estdo no regime da lei no. 8.112/90 pode-

rdo continuar como estatutarios.

SECAO I - OS BENEFICIOS DA REFORMA E O SERVIDOR -CIVIL E A
EMENDA CONSTITUCIONAL E AS MUDANGAS SOCIAIS: REMUNERAGAO,

REGIME JURIDICO

:pinda sobre algstahilidagg

O Governo ndo & contra a estabilidade, quando ela re-
presenta uma efetiva garantia do Estado para O exercicio
das suas funcgdes, por intermedic de seus servidores. O que
o Governo nao quer, realmente, é a estabilidade como puro e
simples privilégio dos servidores. Por isso, © Governo de-
fende o aperfeigoamento dos dispositivos que regulam a es-
tabilidade em nossa Constitulcgao.

A estabilidade & uma protecao para o Estado. O servi-
dor publico estavel, no seu trabalho, é um agente dos pode-

res publicos. Ele age em nome do Estado e por esta razao



pode estar sujeito a pressoes e conflitos no momento em
que, para fazer cumprir a lei e as decisdes do Estado, ele
contraria interesses. Mas, esta protegao deve ser entendida
como garantia, uma garantia do Estado e ndo como um privi-
1égio ou um “direito individual do servidor”.

A estabilidade torna-se prejudicial no momentc em que
deixa de ser tratada como garantia da administragdo para
ser entendida como um privilégio ou um “direito” do servi-
dor Para uma boa gestdo, na administragdo, ninguém pode
deixar de ser cobrado pelo seu desempenho e compromilsso com
o trabalho. A estabilidade nao pode ser um obstéculm ao
afastamento dos maus servidores.

Ela ndo vai acabar. Sera aperfeigoada de modo a se
tornar compativel com a cobranga de desempenho do servidor
e com a necessidade em reduzir o excesso de quadros. Ou
seja, o Governo vai rever as condigdes em que a estabilida-
de & concedida, conforme as caracteristicas de cada ativi-

dade do Estado.

§inda sobre a Remuneragao

Sabe-se que a isonomia estd retirada do texto consti-
tucional, contudo ndo deixard de orientar a politica remu-
neratdérias da administracgao.

A isonomia é o principio segundo o qual servidores que
desempenhem as mesmas fungdes em diferentes Orgaos devem
receber a mesma remuneracdc. Ou seja, a administragao pu-

blica n3oc deve permitir a existéncia de discrepancia entre



um 6érgdoc e outro ou entre um poder e outro, na fixagdo do
salario dos seus servidores, uma vez que todos sd0 servido-
res de um GUnico Estado.

Persistem inumeros desequilibrios na estrutura de re-
muneracao dos servidores, cuja corregdo val exiglr uma mai-
or transparéncia e coordenagdo entre os diversos setores da
administracgao.

Sabe-se que a isonomia foi retirada do texto da Cons-
tituic3o, nas mudangas sociais, ja consagradas pela “refor-
ma” administrativa. Ela permitia a proliferagdo de demandas
na Justica pela equiparagd3oc de vencimentos. Se o problema
for enfrentado dessa forma, nunca se alcangara de fato a
isonomia, porque sempre que um setor conseguir, isoladamen-
te, a tal equiparagdo de vencimentos, imediatamente, outro
pleiteard& o mesmo, sucessivamente. Segundo o governo, a
correcao dos desequilibrios s podera ocorrer a longo pra-
z0, na medida em que existam recursos disponiveis.

Outro fato importante é o que se refere aos reajustes
dos servidores, pois na fixacg&o deles ou qualquer alteragdo
na remuneracdo dos servidores, os trés Poderes, Executivo,
Legislativo e Judiciério, ficam obrigados a apresentar
projeto de lei, sujeito a sangdo pelo Presidente da Repu-
blica,

Atualmente, sabe-se que muitas destas mudangas, no Le-
gislativo e no Judiciario sdo promovidas por melo de atos
internos, dificultando a transparéncia e o equilibrio entre

os Poderes. Esta medida vai contribuir, positivamente, para
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a efetiva adocdo de uma politica de isonomia, na adminis-

tracdo publica.

SECAO II - DIRETRIZES DA NOVA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

DO MARE

Tém-se conhecimento Qque as pri_ncipais diretrizes da
nova politica de recursos humanos estdo sendo desenvolvidas
e implementadas pelo MARE, visando a reestruturagao das
carreiras que irdo compor e fortalecer o nucleo estratégico
do Estado e na politica de capacitagdo, objetivando elevar
o potencial laborativo de todos os servidores.

A politica de recursos humanos da Administragdo Publi-
ca Federal insere-se no processo mais amplo de Reforma do
Estado, onde j& citamos algumas, no Capitulo 2, dessa mono-
grafia.

Com a redefinicdo de seu papel, ficarao concentradas
no Estado atividades relacionadas com formulagao, controle
e avaliacdo de politicas publicas que pressuponham O poder
do Estado, transferindo-se as atividades que podem ser con-
troladas pelo mercado e a execugao de servigos gque nao en-
volvem o exercicio do Poder de Estado mas, que devem Ser
subsidiados pelo préprio Estado - como &€ o caso da educa-
cdo, saude, cultura e pesquisa cientifica - para © setor
privado e para o setor publico ndo-estatal, respectivamen-
te.

Essa redefinicdo do papel do Estado pode ser observada

no quadro apresentado a seguilr:
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DELIMITACAO DA AREA DE ATUAGAO DO ESTADO

ATIVIDADES SERVICOS PRODUCAO DE
EXCLUSIVAS DE SOCIAIS E BNS E SERVICOS
ESTADO CIENTIFICOS PARA MERCADO

ATIVIDADE ESTADO
PRINCIPAL Enguanto Pessoal

ATIVIDADES
AUXILIARES

PUBLICIZACAO
PRIVATIZACAO

A reorganizagdo das atividades do Estado tem um reba-
timento que diz respeito a composig¢ao do quadro pessocal. Os
profissionais, atuando em setores voltados para a produgao
de bens e servicos para o mercado, setor que sera transfe-
rido do Estado para o setor privado por meio do processo de
privatizagdo, serdo administrados com base em regras vigen-
tes para o setor privado, ndo se constituindo em funciona-
rios publicos. O mesmo se aplica para os profissionais,
atuando na area de servicos sociais e cientificos, que sera
transferida mediante o processo de publicizagdo para enti-
dades em direito privado sem fins lucrativos integrantes do
setor publico ndo-estatal.

Os servidores publicos, portanto integrantes de car-
reiras de Estado, serd3c apenas agqueles cujas atividades es-
tdo voltadas para as atividades exclusivas de Estado, rela-
cionadas com a formulacdo, controle e avaliag¢ac de politi-
cas publicas e com a realizagdo de atividades auxiliares

como manutencdo, seguranga e atividades de apoio diversas,
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serd dada continuidade ao processo de terceirizagao, trans-
ferindo-as para entidades privadas.

O MARE almeja que O fortalecimento dos profissionais,
atuando nas Aareas exclusivas de Estado seja um reguisito
para garantir a qualidade e a continuidade da prestagac de
servicos e o alcance do interesse publico com a descentra-
lizacao da prestagdo de atividades do Estado. O novo papel
do Estado pressupde, assim, O fortalecimento das carreiras
voltadas para a formulagao, controle e avaliacdo de politi-
cas publicas, bem como, para atividades exclusivas de Lksta-
do. Uma vez gue as novas fungodes estao relacionadas com de-
cisdes estratégicas de Estado, as carreiras a serem forta-
lecidas sao as de nivel superior associadas ao desempenho
de tais competéncias.

A necessidade de fortalecimento das carreiras de nivel
superior voltadas para as novas funcdes de Estado e agra-
vada pelo diagnéstico do atual quadro de pessoal. Os cargos
de nivel superior ocupados representam, apenas, 35% do to-
tal de cargos ocupados do Poder Executivo Federal. Apenas
no Ministério da Educagao, no Ministério das Relagdes Exte-
riores e na Advocacia Geral da Unido, a relagdao entre O nu-
mero de servidores nivel superior e O total de servidores
do 6rgdo & equivalente Ou superior a 50%.

Adicionalmente, existe um numero reduzido de servido-
res nas areas formuladoras de politicas, que pressupdem po-

deres de Estado: apenas 6% do total de servidores atua nas



Areas de fiscalizacao, policia, diplomacia, juridica e or-
camento, planejamento e gestao publica.

Na politica remuneratéria, identifica-se que os servi-
dores de nivel superior, exercendo atividades nas areas re-
lacionadas ao novo papel do Estado, ganham menos que OS
seus pares no setor privado, ao contrario do que ocorre com
0S que se encontram nas atividades de apoio. Um dos objeti-
vos da nova politica de recursos humanos consistira na re-
versao deste gquadro, danoso para uma gestao mais efetiva e
eficaz da “coisa piblica”.

A politica de recurscs humanos da Administrag¢doc Publi-
ca Federal, visando dotar o Estado de quadro de pessoal ca-
pacitado para desempenhar suas novas fun¢des, inclul quatro
elementos béasicos: "a politica de concursos, a revisao da
politica remuneratdédria das carreiras de Estado, a reorgani-
zacdo das carreiras e a politica de capacitagao". Esta ul-
tima, por sua marcante especificidade, sera abordada, sepa-
radamente.

Esta sendo, ainda, definida pelo MARE "uma programagao
de concursos anuais com quantitativos definidos para as
carreiras voltadas para atividades exclusivas de Estado,
visando possibilitar uma constante renovagdo do quadro de
pessoal e auxiliar o planejamento das atividades e do orga-
mento pelos gerentes. Com & previsao anual de concursos, ©
gerente passa saber de antemdao os guantitatives adicionails

de pessoal com que podera contar, planejando, assim, a dis-



tribuicdo das tarefas, bem como 0s gastoS adicionais com O
pessoal”.

Essa definicdo dos gquantitativos para O0S CONCursos es-
tido sendo considerados diversos fatores: "o tempo em que O
6rgdo deixou de realizar concursos, uma previsdao de aposen-
tadoria dos servidores em exercicio,.as necessidades do Or-
gdo e as vagas disponiveis no momento de sua realizacgdo. Os
6rgdos que deixaram de realizar concurso por mals tempo te-
rdo uma previsdo maior para concurso no inicio, que ao lon-
go do tempo seré& reduzida para a quantidade de reposicgao
dos aposentados”.

Outro ponto de suma valia que estéd sendo estudado pelo
MARE & a revisdo da politica remuneratéria das carreira de
nivel superior, que, ja, houvéramos citado. Pois esta revi-

sdo visa, principalmente, esses impasses:

e “ atenuar a diferenca salarial existente entre OS
servidores do setor publico e ©0s seus equivalentes

do setor privado;
e corrigir distorgdes na estrutura remuneratoria;

e aperfeigoar instrumentos que associam a remuneragao

ao desempenho do servidor;

e evitar qualquer tipo de indexagao a inflagao passa-

da;

e manter sob controle © impactc dos gastos com pesso-
al no orcamento.”
No processo de revisadc dos salédrios estdo 1incluidas

carreiras j& existentes ou recém-criadas associadas a for-
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mulacdo, implementagdo e gestdo de politicas publicas. O
aumento do salario inicial dessas carreiras ¢é fundamental
para atracdo de pessoas qualificadas. A distorgao provocada
pela reduzida amplitude salarial dessas carreilras devera
ser equacionada num momento posterior, pois, pelas regras
atuais, aumentos no salario final c_ia carreira beneficiam
sobretudo os inativos, aumentando o impacto de um maior re-
ajuste sobre as contas publicas.

O indice de reajuste ndo é uniforme para todas as car-
reiras e tem definido com base em dois critérios: "“compara-
cdo com os saldrios do setor privado e definigdo de salari-
os iguais para carreiras e cargos com atividades iguais ou
semelhantes, ndo tendo como base a inflagdao passada".

A revisdo da remuneracgdc sera complementada com ©
aperfeicoamento dos instrumentos que associam a remuneracao
ao desempenho do servidor, em conformidade com os principi-
os da administracdo gerencial, voltada para resultados.
Nesse sentido, julga-se relevante que a parte do salario do
servidor seja associado a prémios por desempenho e um nume-
ro de vagas de cargos em comissdo seja ocupado, exclusiva-
mente, por servidores publicos efetivos, tendo em vista que
os cargos em comissdo - DAS - sdo um instrumento que a ad-
ministracdo publica dispde, anualmente, para premiar OS me-

lhores funcionarios, alcando-os aos mais altos postos.



CAPITULO 5
A REORGANIZAGAO DAS CARREIRAS DE ESTADO

SECAO I - A IMPORTANCIA DAS CARREIRAS DE ESTADO

Sabe-se que uma carreira pode ser caracterizada por
trés elementos essenciais.

Primeirc, refere-se a um conjunto de cargos dque se
submetem a regras comuns no que se refere ao ingresso, a
promocdo entre as diversas classes, a lotagao e movimenta-
cdo entre 6rgdos do Poder Executivo Federal € & remuneragdo
dos seus integrantes.

Segundo, seus integrantes detém um repertdé4rio comum em
qualificagdes e habilidades.

Terceiro, esse sistema organizado de regras aplica-se
aos servidores que representam o quadro de pessoal perma-
nente do Estado, exercendo, portanto, suas atividades tipi-
cas em diversas Areas e em niveis basico, médio e superi-
or.

Na reorganizacao do sistema de carreiras em nivel su-
perior, enfrenta-se o desafio de conciliar o carater perma-
nente das carreiras com o mutavel das necessidades do Esta-
do, derivado das alteracdes no ambiente onde exerce suas
atividades, ou seja, o desafio em fazer .coexistir um siste-
ma de regras organizado e geral é enfrentadc com necessida-

de em flexibilizar a gestdao do pessoal.



Estamos a par de que a conciliagac do carretar perma-
nente das carreiras com as crescentes mudancas no ambiente,
onde o Estado exerce suas atividades, esta sendo processada
em duas formas: pela definigdo de regras genericas, embora
flexiveis, para as carreiras e pelo aumento da capacidade
de seus integrantes para se adaptar a novas situacdes.

Temos conhecimento, também, que, para flexibilizar as
regras gerais relativas as carrelras, estdo sendo definidas
atribuicdes amplas e com elementos comuns € regras gerais e
uniformes relativas a remuneragdo, PpPromogac e aposentado-
ria.

Tal medida, ainda se conhece, ira permitir, futuramen-
te, a reducdo do numero de carreiras, principalmente, C1Vis
do Estado para algo em torno de apenas cilnco: OS diploma-
tas, os fiscais, os administradores civis, os procuradores
e os policiais. Com isso, aumenta-se O Campo de atuacdo de
seus integrantes, facilitando o seu remanejamento e a admi-
nistracdo da carreira, de acordo com as necessidades do Es-
tado. Esse processo envolve, como sabemos, tanto carreiras
que estdo sendo criadas quanto aquelas ja existentes.

£ facil compreender outro fato, também, de suma valia
que o Estado deseja realizar tais mudangas em face tentar
investir nos servidores publicos, para corrigir as distor-
cdes, ainda, reinantes, uma vez que as atribuicdes amplas
possibilitam aos integrantes das carreiras ter exerciclo em
diversos 6rgaos do Poder Executivo Federal, razdo pela qual

estio sendo criados instrumentos que garantem a unidade da
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carreira, bem como a sua consolidagao em cada o6rgao. Foil
definido um Orgdc Supervisor para as carreira, visando as-
segurar parametro uniformes nos aspectos relacionados a
concurso, capacitagdo profissional e acompanhar o desenvol-
vimento profissional de seus integrantes, elementos que ca-
racterizam uma carreira como tal. Esse Orgdo Supervisor
serd responsavel pela organizacao da carreira sob o ponto
de vista profissional, em decorréncia de sua maior proximi-
dade com as atividades especificas desempenhadas por seus

integrantes.



CAPITULO 6
CONCLUSAO E SUGESTOES

Ao elaborarmos nosso trabalho, fizemos uma sintese
histérica onde apresentamos & figura do Servidor Civil;
desde sua criacdo. H4 mais de cinglienta anos espera © Admi-
nistracdo Federal um Plano de Carreira que possa atenuar
esse problema persistente na vida funcional do Servidor Pu-
blico Civil, inclusive na Marinha. Houve trés iniciativas
que se frustraram por falhas em concepgao doutrinaria e,
principalmente, pela auséncia de critérios de progressdo
fundamentados no mérito e no esforgo do servidor, incluin-
do-se o que diz respeito a0 acesso de direcao e de asseSsSO-
ramento superior.

Portanto, nao podemos voltar a incorrer nos erros pas-
sados. Temos que melhorar o Servigo Pablico da Uniao e, em
particular o Servidor Civil, na Marinha, para tal além dos
Regimes Estatutario, Celetista e Juridico Unico atuantes,
ha que se estabelecer mecanismos que assegurem que nao LOr-
naremos a cadtica e desacreditada situagao do Funcionalismo
Pablico atual.

Sabemos que a Marinha, em maio do ano em curso, apre-
sentou um Anteprojeto de Lei, por meio da EM n°. 38/MM, de
01 de junho de 1998, apoiado na recente aprovada Reforma
Administrativa, em via de ser promulgada, trazendo assim
um significativc passo nessa direcdo, ao “firmar no para-

grafo 9" do art. 37 da Constituigdo Federal 3 possibilidade
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de ampliagdo da autonomia direta, com regqulamentagao por
lei ordinaria.”

A Marinha, ha alguns anos, “estabeleceu um gerencla-
mento, como se tem conhecimento, diferenciado para as orga-
nizacdes militares responsaveis pela prestagcao de servigos
As instituicdes navais, nas areas industrial, de apoio de
base, de pesquisa, dentre outras.” Tais organizagdes, deno-
minadas genericamente de Organizagdes Militares Prestadoras
de Servico (OMPS), tém como metas principais o aumento da
produtividade, a redugdo de custos e a eliminacdo de mao-
de-obra ociosa, o0 que vem ao encontro do preconizado na po-
litica vigente.

Sabemos, também, que “o esforgo da Marinha para O
constante aprimoramento de seus procedimentos administrati-
vos ndo pode completar-se, em fungdo da rigidez da legisla-
cido que normatiza a Administracgdao publica.” Entretanto, “as
modificacdes implementadas pela Reforma Administrativa, vi-
sando o desenvolvimento da produtividade do servigo publi-
co, vem permitir a adogdo das medidas com o intuito de ga-
rantir um crescimento administrativo com qualidade.”

£ importante frisar gque a administragdo gerencial pro-
cura, sem se afastar do estado de direito, adequar as orga-
nizacdes publicas as contingéncias especificas de lugar e
momento, emprestando-lhes sobretudo maior agilidade e efi-
ciéncia; prioriza, portanto, os resultados. Tenta, igual-
mente, recuperar a identificagdoc dos cidadaos com o Estado,

voltando-o a eles. Faz da transparéncia e do controle cida-
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dio alavancas da eficacia dessas organizagdes. Introduz,
também, mecanismos de quase-mercado oOu concorréncia admi-
nistrada com vistas a aprofundar os ganhos da eficiéncia.

A Marinha ja&' a realiza, portanto, “esse modelo avan-
cado de gerenciamento ja em pratica pela Forga podera fi-
car completo e sera elemento decisivo na preparagao da Ins-
tituicdo para enfrentar desafios futuros.” Essa nova forma
em conduzir a administragao pablica que vem surgindo, pro-
gressivamente, das reformas propostas pelo atual governo e
das politicas implementadas pelo Ministério de Administra-
cdo Federal e Reforma do Estado (MARE) fundamenta-se neces-
siria e essencialmente na “profissionalizagao” e na “valo-
rizacao do servidor publico”. Assim, uma “nova politica de
recursos humanos” estd sendo implementada para atender aos
papéis assumidos pelo Estado, de car&ter regulatoria e de
articulacao dos agentes econdmicos, sociais e politicos -
de crescente importancia no mundo contemporaneo - além do
aprimoramento na formulagao de politicas publicas e na
prestagao dos servicos publicos.

Temos conhecimento de que os planos de carreira estao
sendo estruturados em classes hierarquizadas segundo a na-
tureza e a complexidade das taretfas, fazendo-se a distribu-
jcdo escalonada dos cargos e empregos entre as classes e &
promogao na carrelra tem-Sse baseado em avaliacgao de desem-
penho € aprovagao em Cursos especificos.

Outro ponto fundamental € a nova organizagao das car-

reiras que atende as necessidades da administracgao e se ba-
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seia nas atribuigdes dos cargos, buscando-se, sempre Qgue
possivel, © enriguecimento do trabalho, tornando as atribu-
icdes mais amplas, podendo ser genéricas, guando vinculadas
ao exercicio de atividades comuns de toda administragao, Ou
especificas de um ou mais dragos ou entidades, dependendo
das atribuigoes.

Apresentamos uma proposigao onde alicergamos alguns
tépicos estruturais para que sSe possa projetar um Plano de
Carreira do Servidor Civil, tendo como base 0 ja existente
ante a legislagdo vigente, observando Os pontos essenciais,
também, ja& aprovados pela Reforma Administrativa.

Dentre esses, destacamos OS imprescindiveis para al-
cancarmos nosso objetivo: - continuidade administrativa da
Marinha a seu corpo de Servidores Civis, com “lato e stric-
tu sensu”;

. maior investimento no Servidor Civil, capacitando-o
por meio de cursos progressivos e profissionalizan-
tes, visando a melhoria da qualidade técnica-
cientifica;

. flexibilidade das regras gerais as carreiras funci—
onais nas areas técnicas, cientificas e industri-
ais;

_ avaliacdo continua para a valoracac do Servidor Ci-
vil, visando-lhe a gradagao profissional;

- incentivar a parficipagaa mais ativa dos servidores

civis, na administragdao naval, valendo-se da maior

capacitagao individual; e
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- reformulacdo dos regimentos internos, de forma a
conciliar a estrutura administrativa militar (em
linha) com a estrutura técnica (matricial).

Compreendemos que a politica de capacitagao, sem divi-
da, representa um complemento importante dos instrumentos
que associam a remuneragdo ao desempenho do Servidor no
sentido de que as avaliagbes em desempenho serao feitas,
tendo como base a qualificagdo do servidor para o desempe-
nho de suas tarefas e o programa de capacitagao supriré as
insuficiéncias detectadas nas respectivas avaliag¢des de de-
sempenho.

Essa avaliacd3o, estando associada a remuneragao e a
capacitacdo assume um papel fundamental, na politica de re-
cursos humanos, atualmente, proposta pelo governo.

Estamos a par que, ainda este ano, passa a atuar no
cenadrio governamental o Ministério da Defesa, portanto, em
paralelo surge, acreditamos, um fato paradoxal, que e O
corpo de funcionédrios, isto &, os servidores publicos que
compordo © quadro desse novo Ministério. Sabemos Qque, em
face da Reforma Administrativa, o governo quer ‘privatizarS’
certos 6rgaos funcionais, passando a “terceiros” esse mis-
ter, portanto, aparece o qué do problema: de onde sairao
os componentes - servidores publicos - que estardao traba-
lhando, a partir do momento em que o referido Ministério

comegar a atuar?



Cremos que, em face da politica econdmica vigente, nao
deva ser criado um novo “quadro’ de servidores, pois tal
medida seja uma “antitese” & politica do governo.

Em conseqgliéncia desse 1impasse, acreditamos que © Go-
verno possa aproveitar OS servidores ja existentes e essen~
ciais para tal seara, alocando-os nessa nova area funcional
, mantendo, assim, a sua politica econbdmica, em nado onerar
as despesas, tidas e havidas como insuportaveis, resolven-
do, inicialmente, a problemética do servidor publico, amea-
cado em ser transferido para outras areas governamentails
necessitadas. Cremos, portanto, sSer eSSa solucdo imediata

para tal contingéncia.
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TITULO W
DOS DIREITOS E VANTAGENS

[
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

An 40 an::mmﬁamkwp&b}m+mvﬂa
fxado em i

Paragrafo umco Nenhum servidor receberi, a titulo de venamento, mportincia infenor 80
i emin:

Ant. 41 Remuoeracdo ¢ o venamento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecumianas permancates estabelecidas em la.

§1' A remuneracio do servidor mvestido em funclo ou cargo em comessdo seri paga ma
forma previsia po ant. 62

§ 2* O servidor nvestido em cargo em comessho de érgho ou entidade diversa da de sua
lotacho recebers & remumeracio de acordo com o estabalecado oo § 1* do art. 93

§ 3* O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carkter permaneme, ¢
sTedutivel -

§ € E amegurada 3 isocomia de vencimentos pars cargos de stribuicBes igusis ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de cariter
mdrvidual ¢ a3 relativas 4 sanurena ou 80 local de trabalho.

mwiMMMMMMHMIWU&,n

Parigrafo Gmco. Excluem-se do teto de remuneraciio as vantagens previstas nos incisos [I
& VI do art 61.

At 4. Ammﬂomﬁiﬁumhmﬂaﬁﬂuﬁl 1/40 (um
Quarenta svos) do teto de remumeracio foado 8o artigo astenor.

AL &4. O servidor perdert:

I - & remumeraciio do dis em que faktar 80 servigo, sem motivo justificado; (Redacdo dadd
peia Lei o 9.527, de 10.12.97) |

[-s parces de recumernclo diinia, proporciomal sos strasos, suséncias justificades,
ressalvadas &s concessdes de que trata 0 art. 97, ¢ saidas antecipedas, sahvo e hipitese de compensacio
de horinio, sté 0 més subscqidente 30 da ocomméneia, a ser estabelecida peis chefia imedista. (Redopdo dado
pela Lei w* 9327, de 10.12.97)

Pardgrafo umico. As faltss justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga mmsor
poderfo ser compensadas a crténo da chefia imediata sendo ssmm coamdersdas como efetivo exarcico.
(Pardgrafo acrescemiado pela Lei n* 9.527, de 10.12.97) " -

Art 45. Salvo por mnposicio legal ou mandado judicial, nenhum descoato incidird sobre &
recumarscio ou provento.

Parigrafo imico. Mediante mutorizacho do servidor, poderd baver consignacio em folha de
pegamento 8 fivor de toroaros, & ameno da administracho € com reposcio de custos, na forma defimda
cm regulamesso. .

M“.MMCMHE&“M:m‘ %)
servidor ¢ descontadas em parcelas mensms em valores atuahizados até 30 de pmhbo de 1994, (Radapdo
doda pela Leid o* 9527, de 16.12.97)
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resameracho ou provemto. (Pardgrgfo acrescersado pela Lel w* 9.527, de 10.12.97)

§ * A reposcio seri forta em parcelss ago valor oo exceda 25% da recunersclo ou
provesto. (Pardgrgfo acrescersado pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)

§ * A reposicho seri forta em uma Gnica paroela quando coastziado pegamento indevido
0o més anterior 8o do processamento da folha. (Pardgrgfo acrescersado pela Lei * 9.527, de 10.12.97)

Art 47. O servador em débeto com o arkno, que for demetido, exooerado, ou que tver sus
sposcrxadora ou &sponibibdade cassada, ou snda aquele aua divids reletiva & reposiclo sga supenior &
cmco vezes © valor de sus remuneracio terd 0 prazo de sessenta dhas pan quitar o débato. (Redapdo dado
peia Lei n* 9.527, de 10.12.97)

§ 1' A oo quracio do déx1o nO prazo previsio mmpbcari sua mscnclo em divida sova
(Pardgrefo rermemerado pela Lei n* 9.527, de 10.12.97)

§ 2 Os valores percebedos palo servidor, em razdo de deaisio hmanar, de qualquer medsda
de Carkiler EntoCIpEIONO Ou d¢ 3EMENC, postenormente cassada ou revista, deverdo sor reposios KO Praro
de truxa dias, cootados da potificacho pera fazd-lo, sob pens de macngho em divida stva (Paragrafo
acrescersado pela La o 9.517. de 10.12.97)

An 43 O veoamento. & remuncracio ¢ 0 provento odo serfo obyeto de aresto, seqhestro
ou penhory, exceto nos casos de prestacio de ahmentos resultame de deasio pudical

Capitule I
DAS VANTAGENS

Arnt 49 Alem do venamenmo, poderio ser pagas 80 servidor as seguumes vantagens

§ 1' As mderuraches nko ¢ MCOMPOMEM A0 VENCIMENO OU Provento pars qualquer ¢

§ 2 Mw:mm:mummummn.u
¢ condighes indicados em ba

Seche |
Das Indeaizacdes
An 51 Coastimuem indemraches a0 servidor
I - ayuda de custo
0 - danas;
[ - transporte

a8 condicles para & sua

Sabseche |
Da Ajuda de Custe

| At 5). A guds de custo destina-sc & compensar as despesas de instalacho do
qQue, 0O Emaresse GO SCTVICO, PASSAr § LY EXOrGG0 €m nova sede, com mudanca de doaecibio em ¢
mﬂﬁudﬁnw_km,lwm,mmku@
companhero que detenha tarnbém 8 coadiclo de servidor, vier & Ler exercicio na mesma sede (Re
dada prla Lei #* 9.527, de 10.12.97)
il'hwmhﬂﬁuﬂmkmhwﬁutd
famiha, compreendendo passagem, bagagem ¢ bens pessosis.

§2° A famiia do servidor que falocer ns nova sede sho assegurados sjuds de o
transporte para & locabdade de ongem, dentro do prazo de | (um) sno, contado do ébito

. At 36. Serl concedida suds de custo dquele que, nlo sendo servidor da Unike
oomeado pars cargo em comessiio, com mudancs de domiciho.

Parigrafo umco. quﬁmm-nhdnldum,ﬂ_lq'ﬁ#mmr
pedo érglo cessiondno, quando cabivel

Mﬂﬁﬂm h’iﬁiwlm =-' L - h: . l . » .E |
8o se apresentar na nove sede 00 prazo de 30 (trinta) dims o

Sebeache 11
Das Didrias

A 58 ﬂ_qvﬂamnuﬁﬁnaﬁﬂuwﬁumﬂmuﬁ
para outro poato do terméno nacooal cu pers © extenor, fari jus & passagens ¢ dairias destinad:
lﬁnﬂuﬂﬂu&mmmmﬂglﬁmﬂﬂnlwmm
dispuser em regulamento. (Radopdo dada peia Lei o 9.527, de 10.1297)

il'gﬂiuﬁmmﬁhmnﬁndﬂiﬁpﬁwm
deslocamento ndo cogyr pernoe fora da sede, cu quando & Unilo custear, por meio diverso, as despe
oarsordminas cobertas por diknas. (Redodo dada pela Lei * 9.527, de 10.12.97)

[?Hﬂ:ﬂnm“nmnhﬂm.iew 1a pormanemte do can
o servidor nho fani pus a diines

metropobtans, aglomeracio ubans ou mcromegilo, costituidas por mumcipios Emitrofes ¢ regulsrne:
mwmadas, ou em arcas de controle mtegrado mantides com peises Emivrofes, aga jurisdicho
competénca dos ocghos, entidades ¢ servidores brasileros coasiders-se estendida, salvo s bouver perno
hﬁlnﬁ;_hpémumu-mmmmuhdumumm
termedno naconsl. (Pardgrafo acrescemmado doda pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)

Art 59 O servidor que receber didnas ¢ nlo se afastar da sede, por qualquer moova, £
obryado a restmu-las imegralmentie no prazo de $ (anco) dhas.

Partgrafo umco. Na bipotese de o servidor retomar & sede em prazo memor do que
previsto pars o scu afastamento, restmurs as danas recebedas em €xoeII0, DO Prazo Previsto Do Capet

Sebsecie I
Da ladeazacle de Transporte

An 60 Conceder-se- mdemzacho de transporic 80 servidor que realizar despesas com
Wd:mmkwmlumﬂdcmmmwfmﬂm:ﬁm
propnas do cargo, conforme se dispuser em regulamento

Seche [I
Das Gratificacdes ¢ Adicronan

An 6] Alem do venamento ¢ das vamagens previstas nesta Lo serdo defendor o

Wumumﬂth (Redopdo dada peba Lat #* 9527 ¢
10.12.97)

| - rembuwicko pelo exeroao de funcdo de direclo, chefis ¢ assessoramento, (Redacdo daa
peka Leiw 9.527. de 10.12.97)

0 - pranficacho neiabma

(Il - adboonal por tempo de servico.

w+mmmmmmmmmm

--ll-—-*-.-----l-.._.q.__._'__-_--*-__-- _______

C O = s g - -
L I - L - " . = & &
- o i w - o W B ., P e = o= m g W O
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Subseche I

wﬁm.nm@mmmnnmuumm.mm
mtegral

Art. 64 hpniﬁnﬂnmiplpnénﬁlﬁ{viﬂ:)dnn&dcmdcmlm

mm.ummpnﬁm.mwmmwmu
quunqdéreo. (RedagBo dada pela Lei n9.527, de 10.12.97)

Peragrafo umco. hmvﬁutﬁm:mmu:mmmmamlm
ummﬂnme_wprmmm:m.mmmmwm:m

servico ndo penoso € alo pengoso.
Mﬁhmﬂhm&m“#w:&
M&ﬂmﬂuuﬁnﬁ:ﬁumﬁﬁdﬂmwm@
At 71 ﬂMkmmﬁMmanMmm
k&m:hmmhuﬁddﬂmjummﬁebudtvulnpﬁqmmmmﬁwﬂ:humu
fixados em regulamenso.

At T2 DihnhdcmhlhntmmidarquwmhiniXmm
rmwnddmﬂmukmkmﬂum&m”ﬂn
ummmnuvﬂm#tﬁnnmhﬁ:hﬂﬂm

Paragrafo umco mm.ugmucmmm.m
médhcos & cada 6 (saxs) meses.

Sabseche V
De Adicioasl por Service Extraordiadne

AT ﬂwmwdinmﬂmrmldommmd:w'f.[mmpﬁ
cﬂalmrdlc:inlhnrlmrnlldttrm

mTI_meﬁwmmmumuw

umpunnmtlmmrupdudouﬁm:mdclidmﬂmmtpmnm

Sabseche V1
De Adicicasl Noturso

An 15 0 servico noturno, prestado em borano do entre 12 (vime € duas)
huudtumu:hl:S{dm}mdadummﬁngmunh-hnnmmdodtﬁ%{ﬁﬂt:mpm
mLWuﬂ:Mmm:dﬂimﬂ:mw

Sebsecho VI
De Adicoaal de Fénas

| i]'hfﬁﬂﬂﬁhﬂm“uuﬁmmwmwﬂut
M,:mumhmmnﬂu mm#um:mnﬂapthhnfﬂ.j}j.*in.ﬁ

§ 1* (Revogado peka Let w* 9.527. de 10.12.97)
§ 2* (Revogado pela Let # 9.527. de 10.12.97)

i]'Dﬁvﬂ:nmhwdﬁw.mmmm.pﬁuﬁuﬁm
dﬂ_mw@ﬂhnwwdﬂﬁu:m”p.uwﬁakmhﬂmwr

§ 4 hwmﬂnﬂﬂmmummmmmprﬂc
0 E10 EXODETRIONO anﬂtmnudoprhum‘l.ﬂd.& 13.8.91)

XVD do an T da Coestiniclo Federsl quando da .uilizacdo do prumeiro penodo. (Parag
acresceniado pela Lot w9525 de 3.12.97)

_M.Hﬂmﬁa#wﬂm:mm:mlﬁm!wm

Mpmﬁ!ﬂ{ﬁnlhm#fﬁh&wm:kmﬁdﬂ:mﬁsﬂwﬁ:

mﬂomwmmmmmmeMhﬁ
dduﬂpdnummhaﬂomm.wﬂphhrflﬂlﬁ 10.12.9°

PMﬂMOM:hpﬂﬂﬁﬁwmpnﬁhmn
observado o disposto no ant. 77 (Paragrafo acrescentado pela Leim 9.527, de 10.12.97)

Capltule IV
DAS LICENCAS

Seche |
Disposicbes Gernis ~

At 831 Conceder-se-a 80 serwidor boenqa

1 - por mouvo de doenca em pessoa da fameba,

1 - por motrvo de afssamento do conjuge ou companbearo,
I]]*pu'luwuﬂilr.

IV - para atividade polis

V - para W‘MMFH Lei n* 9.527. de 10.12.97)

ﬂ-mm&nmm
\"ﬂ*mwﬁanm

obcal

An 52 Ammm&m{mldusdutmmdcmmm
mmmﬂmww

Seche [I
Da Licenca por Hﬂh-dtl}orlut-runldlfl-lh

mmmﬁmw:mnmdﬂmnmm:mpmﬂkhc
mfmdadupoﬂunqmmﬂdnm 44 Mﬂphum'?.ﬂ?_&m.llﬂj

§2* Ammmﬂﬂmmﬁmmhdnwﬁm, aic
Mwﬂﬁmpﬂu:mmm“ﬂkpﬂuﬂnnﬁnﬂtm
mummw_mu:mwm:dn: I'th:cdad:daprhlnn'ijﬂ,:ﬁ-m.ﬂ_ﬂ?

mmm.mmmnn

_A_4
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Secle M
Da Liceaca por Motive de Afastameato do Conjoge

Arnt 34 Poders scr concedida boenca s0 servidor pars acompanhar conjuge ou
companhearo que foi deslocado para outro ponto do temtono nacional, pars 0 €XIENOr OU Para O EXETACIO
de mandato eletivo dos Poderes Executivo ¢ Lemslauvo

§ 1" A hcenca sera por prazo indetermunado ¢ sem remuneracio

§ 2* No deslocamemo de servwdor cjo conjuge ou companheiro tambem seja senador
publico. avil ou militar. de qualquer dos Poderes da Lnudo. dos Estados, do Drsminio Federal e dos
Mumncipros. podera haver exerncio provisono em orgdo ou ennidade da Admunistracio Federal direa
autarquica ou fundacional. desde que para o exerocio de auvidade compativel com 0 seu cargo (Redagdo
dada pela Lern* 9527 de 10.12.97)

Secio IV

Da Licenca para o Servico Militar

Art 85 Ao servdor convocado pans 0 servigo mulnar sera concedida licenca. na forma e
condigdes previstas na kemslacio espectica

Paragrafo unico Conchudo o sengo mulmar, o serador tera ate 30 (tnma) dias sem
remuneracdo para reassumir 0 exerccio do cargo

Seche V
Da Licenca para Atividade Politica

An 86 0O serwvdor tenn dirento 2 beenca, sem remuneracdo, durante 0 penodo que mediar
entre & sua escolha em convenclo parudana como candwdalo a cargo eletivo, ¢ 2 vespera do reastro de
sua candsdarura perante 8 Jusuga Elestonal

§ 1' O servidor candidato a cargo eleuvo ma localidade onde desempenha suas fungdes ¢
exerga cargo de direcho, chefia, assessoramemto, arrecadacio ou friscalizacia dele senn afastado. &
partr do dia wnedizio 80 do regisro de sua candidstuna perante a Jusuca Eletoral, ste o deamo du
scgunte a0 do plento. (Redapdo dada pela Lei n* 9.527, de 10.12.97)

{?ﬁpﬂﬁ'h—w&ﬂnﬁdmﬂtnéuMﬁﬂm:mﬁdﬂa,n
servador fard jus & boenga, 03 vencunentos do cargo efetivo, somente pelo penodo de rés
meses (Redacdo dada peka Lei n* 9.527, de 10.12.97)

Seche V1

Da Licenca para Capacitacie
(Redapdo dada pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)

Art. 87. Apds cada qiingOénio de efetivo exercicio, o serviddr poderi, no mteresse da
Admerssracio, sfastar-se do exeraco do cargo efetivo, com a respectiva remumerscio, por &€ trés meses,
pera perucipar de curso de capacitacio profissonal. (Redopdo dada pela Lei #* 9.527, de 10.12.97)

Parigrafo imco O3 penodos de boeoga de que txta o capet oo sio scumulivas.
(Redacdo dada pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)

Ant 88 (Revogado pela Let w* 9.527, de 10.12.97)
Arn. 89 (Revogado pela Les w* 9.527. de 10.12.97)
An 90. (VETADO).

Seche VI
Da Licenca para Tratar de lateresses Particulares

An 91 A cueno da Admurustracio, poders ser concedids 80 servidor ocupame de cargo
efcovo, desde que ndo esiga em estamo probatono. beenca para o trmio de assuntos paruculares pelo
prazo de xie UTS ANOs CONOCUUVOL. sem remuneracio, promogavel uma umca ver por penodo ndo

2 aase hmne Redapdo dada pela Les * 9.527. de 10.12.97)
i § 1" A boenga podena ser mmerrompada, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou noO

do servico

§ 2* Nio sc concedera nova beenca ames de decorndos dou anos do térmano da antenor
ou de sua promrogacio Redapdo dada pela Lei i 9.527, de 10.12.97)

§3* Revopado pela Leim* 9.527, de 10.12.97)

Seche VIO
Da Licenca para ¢ Desempeabo de Mandate Classista

An 92 E wsequrado 80 servidor 0 dirento a beenga sem remuneracho pana 0 desempenho
dc mandato em confederacio, federacio, assocscho de classe de imbro nacocal. sndicato representativo
da cutegora ou enudade fiscaizadora da profissio. observado o disposto na alines “¢™ do wnaso VIl do
a1 102 desta L. conforme dispoo em regulamemo ¢ observados o3 segumies brones (Redocdo dado
pela Let #9527 de 10.12.97)

| - para enudades com mie 5 000 assoasdos. um serwvdor, (Inciso acrescensado pela Ler n”
9.327 de 10.12.97)

[ - pars condades com 5 001 o 30 000 assocados. dous servdores, (Inciso acresceniado
pela Ler * 9 527 de 10.12.97)

Il - pars endades com maus de 30 000 assocados, s servdores (Inciso acresceniado
peka Ler w* 9527, de 10.12.97)

§ 1* Somente poderbo ser boencisdos serwvidores clenos pana cargos de direcdo ou
represemacio nas refendas enndades. desde que cadastradss no Mimmeno da Admumsmracho Federnl e
Reforma do Eswado (Redagdo doda pela Lein* 9.527 de 10.12.97)

§ 7 A Beenga teni duracio wgual 4 do mandmio, podendo ser prorrogada no caso de
reciacho, € por uma umca vez

Capitule V
DOS AFASTAMENTOS

Secho | _
Do Afastamento para Servir 8 Outro Orgle ou Entidade

An 93 O servdor podenn ser cedido pan ler exerooo em outro orglo ou entidade ©
Poderes da Unido. dos Estados. ou do Dstmo Federal ¢ dos Mumaipios, nas seguimes hupotes
(Redagdo dada pela Lei w* 8.270. de 17.12.91)

| - pars exeracio de cargo em comussdo ou funclio de confianca. (Redacdo dada pela Lei
8.2 0.ae ] . .12.%1)

[l - em casos prevastos em les especificas (Redacdo doda pela Let * 8.270. de 1™ 1291,

€ 1" Na hupotese do inciso |, sendo a cessdo pan orglos ou entdades dos Estados. ¢

Disuimo Federal ou dos Mumapwos. o onus da remuneragho sen do orglo ou enndade cesuonan
manudo 0 Onus par 0 cedente nos demauss casos (Redacdo dada pela Lerw* 8.270. de 17.12 91,

§ =¥ Na hupotese de o servador cedido @ empresa publica ou sociedade de economua must;
nos 1eTmos das respecuvas normas. optar pela remuncracdo do careo efetivo. 2 emdade cessionar
cferuara o reembolso das despesas reahzadas pelo orgdo ou entidade de ongem (Redagdo dada pela L.
8270 .de 1”.12.9])

. § 3" A cessbo far-se-a mediame Porana publicada no Duno Oficial da Unido Redacd
dada pela Lein* 8.270, de 17.12.91)

§ 4' Mediante autonzacdo expressa do Presideme da Republica. o servidor do Pode
hmmtunmm.mnmamrmmmuntm quadrc
propno de pessoal, para im daterminado ¢ & prazo cenw. (Paragrafo acrescemiado pela Let w* 8.270, o
17.12.91)

§ 5 Apbcam-se & Unilo, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisiado. a

regras previsias nos §§ 1° ¢ 2* deste arugo, conforme dispuser o regulamento, exceto quando se tratar de
empresas pubbcas ou socedades de economua musta que recebam recursos financewros do Tesourc
Nacooal parz 0 custao total ou paraal da su folha de pagamento de pessoal Paragrafo acrescentado

pela Lei o 9.527. de 10.12.97)

o
Dck[m-ulimm‘-ﬁmm
AL 94 Ao servidor irvesndo em mandato eletivo apbcam-se a3 seguintes disposicdes:
| - tratando-s¢ de mandato fedoral, estadual ou distriral, ficari afastado do cargo,

D-Mmmﬂn&khﬁo.ﬁ;ﬁnﬂahw,nnﬂo—hﬁn&nﬂaw
pela sua reuneraciio,

M - mvestido no mandsio de vereador

8) bavendo compatibilidade de borino, percebert as vantagens de scu cargo, sem prejuizo
da remuneracio do cargo detrvo,

b) nlo havendo compatibibdade de boririo, seri sfamado do cargo, sendo-lhe facuhado
optar pela sua remuneracio

§ 1° No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuira pars 8 segunidade socal
COMO 3¢ CIN CXCITICI0 CSIVESSE

§?ﬂmmmdummmdundmvummﬂnﬂnpoda1mmm
redistibwido de ofico pana localidade drversa daquela onde exerce 0 mandsio

Secho [
Do Afastamente para Estudo ou Missho se Exterior

dnm'?i Qzﬁdnrnlnpddmmm—udchnmmudoﬁunmnﬁuu_m
sutonzacho Presaderue Presudente dos do Poder Presidem
x . Republbica, Orghos Legaslatrvo e do

§ 1" A ausénca nlo excedeni s 4 (quatro) anos, ¢ finds & missdo ou estudo, somente
decorndo igual penodo, sera permimtida nova suséncia

| § 2* Ao servdor beneficado pelo disposio neste arugo nbo sen concedida exoneraclo ou
hpunmﬂﬂdcuu&wﬁnﬂuﬂud:ﬁmﬁﬁa“ﬂmdu:ﬁumn,mwl
brpotese de ressaramento da despesa havads com seu afastamento

Bh O disposto neste arugo ndo 3¢ apbca 203 servidores da crman diplomanca

§ As hipoteses, condicdes ¢ formas pars & mtonmcio de que trais este argo, mclusive

no que 3¢ refere a remuneraclho do serndor, :-:rlndunptnndumwﬂmu (Paragrqfo acre scenisado
pela Lei o 9.527, de 10.12.97)

An 96 ﬂlﬁmndtm'ndmmwmmmmmmﬂdtmnﬂnﬂ
parDape ou com 0 qual coopere dar-se-a com perda total da remuneracio

Capitule V1
DAS CONCESSOES

Ant 97 Sem qualquer prequiro, poders o servidor ausenmar-se do 3ervVIgo

| - por | (um) dia, pars doagdo de sangue,
0 - por 2 (dous) dias, pars s¢ ahsiar como detor
] - por § (o0) dias comsecutvos em rardo de

8) casamerxo,
b) faleamento do cdmuge, companharn, pas. madrasta ou psdrasto, filhos emesdos
menor sob guarda ou hutels ¢ rmbos




- - — " _—
- s &

e —————————————e—
DIARIO OFICIAL | SECAO 1

N°* $2 QUARTA-FEIRA, 18 MAR 1998

Arnt 98 Seri concedido borino especal 80 serwdor estudamte, quando comprovada a
incompanbiidade entre 0 borano escolar ¢ 0 da reparneo, sem prepuizo do exeroao do cargo

~ § 1* Para eferto do disposto neste arugo, sert cogida 8 compensacio de horano no orgho
ou entidade que Uver exercico, respertada a duracio semanal do mabalho (Paragragfo remomerado ¢
alwerado pela Lei n* 9327, de 10.12.97)

§ 2* Também seri concedido horino especal so servidor poriador de defiaénca, quando
comprovads a pecessdade por junta medica oficial mdependenternente de compensacho de horano
(Paragrafo acrescersado pela Lei of* 9.527, de 10.12.97)

§ 3 As disposicdes do parigrafo amtenor slo exiensivas a0 servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de debiaéngia fisica, exigindo-se, porém, pesie ca30, compensacho de borano
na forma 6o inciso 11 do an. 44 (Paragrafo acrescentado pela Lei o 9.527, de 10.12.97)

At 99 Ao servidor estudante que mudar de sede oo imteresse da admumustracho ¢
assegurada, na localidade da Tova residéncia ou o2 mus proxama memiculs em mstmuiclo de ensmo
congénere, em qualquer epoca, independentemente de vaga

Parigrafo umco. O disposto neste arugo estende-se 80 conjuge ou companhewro, 80s filhos,
ou enteados do servidor que vivam 0a mus companiua bam como 803 menores sob sua guarda, com
e  dicial

-— - Laphule VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 100. E contado para todos 03 efertos o tempo de servico pubbeo federal, inclusive o

prestado &s Forgas Armadas. -

Art. 101. A spuracio do tempo de servico seni fera em dias, que serdo converudos em
consderado 0 &no como de trezemios € scssenta ¢ anco dias

Parigrafo umsco. (Revogado pela Lei #* 9.527, de 10.12.97)

Arn. 102 Além das suséncias 80 servico previstas no an 97, sbo consderados como de
cfetivo exeracio os afastamentos em virtude de:

| - feras; |

Il - exercicio de cargo em coaEsslo ou equivalente, em orgho ou enndade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Mumcipios ¢ Distrito Federal,

m-mﬁdnkupmﬁnchhmmw_mth
e s jnel, pov 5o do Pensidante da Ranibikor:

IV - partcpacio em

_ v-m#mmmmwmmmrﬂm
€XCEL0 PArt promogid por MErecunento, '
V1 - firi ¢ outros servicos obrigatonos por ke, 1
. \
VII - missho ou estudo no extenor, quando autorzado o sfastamerxo, coaforme dispuser ©
regulamento; (Redapdo dada pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)

a) @ gestante, i adotante ¢ & patermdade.

b) pera tratamento da propra saide, si¢ o limite de vinte ¢ quatro meses, cumulativo a0
mehMMMim.mmnkmnm,wM
pela Lei o 9.527. de 10.12.97)

c)para © desempenho de mandsto classista, exceto pann efeto de promocho por

. d) por motivo de acidente am 3crvico ou doenca profissooal,
¢) pars capacitacio, conforme dispuser o regulamento, (Redagdn dada pela Let n* 9.527.
de 10.12.97)

f) por convocacho para © servico mulitar,
[X - deslocamento pera & nova sede de que trata o an. 18,

X - partcpecio en competgho desportiva naconal ou coovocacio pan wiegw
represcntacio desporuva sacional, 5o Pais ou no extencr, coaforme disposto em la especiica,

X1 - efastamento pan servir em Organsmo miermnacocil de que o Brasil parnape ou com ©
qual coopere. (Tnciso acrescersado pela Let w 9.527, de 10.12.97)

Art 103 Cootar-se-4 apenas pan efernto de aposernadona ¢ dispoaubibdade

] - 0 tlempo de servico pubboo prestado aos Estadot, Mumapos ¢ Dustmo Fedenal,

0 - & beenca pars trmtamento de saude de pessoa da famiha do servador, com remuneracio,
[ - a boenga pans stividade poliuza, po caso do an 86, § 2%,

[V-0 tempo comespondemte 80 dosempenho de mandsto denvo federnl estadual
oumscipal ou distrmal amenor 80 MEEIso DO servico pubbco federal,

V - 0 tempo de servigo em strvidade privada. vinculada a Previdencu Socal,
V1 - 0 tempo de servico relatrvo & tro de guermL

VIl - 0 tempo de Itenca para tratameno da propra saude que exceder O Prazo & que 3¢
refere a alines “b™ do waso VII do ant 102 (Tnciso acresceniado pela Ler w* 9 527, de 10.12.97)

§1' O tempo em que 0 serwidor esteve aposerado Ta COMado apenas para nOVa

§ 2* Sera contado em dobro o tempo de servico prestado ks Forgas Armadas em operaca
de guam

§ 3' E vedada & cooagem cumulativa de tempo de servigo prestado conComuLAni cmente ¢
mais de um cargo ou funclo de orglo ou enndades dos Poderes da Umido, Estado, Duszmo Feden
Hmapm_mqumﬁumunmbbumudﬂ:ﬁcmnm:mpm

Capitule VIII
DO DAREITO DE PETICAO

Ant 104 E assegurado so servidor 0 direito de requerer sos Poderes Pubbcot, em defc
de direrto ou imeresse legrmmo

An 105 O requenmemo sern dmgido & mnondade compeierte pann dead-lo
m&um#mmnmmmnﬂumurm:

Paragrafo umco. O requenmento ¢ o pedido de recoanderacio de que trxiam os arug
anmenores deverlo ser despachados no prazo de 5 (anco) dias ¢ deaxhdos dentro de 30 (tnota) duas

Art. 107 Cabera recurso

| - do indefenmento do pedido de reconsideraclo,
1 - das decasdes sobre 03 recurios succssIVamenie Inlerposios.

§ 1" O recurso sera dingdo & mutondade imedistamente supenor 4 que tver expedsdo
10 ou profendo a deasho, ¢, sucessvamente, em escala ascendente, as demaus sutondades

§ 2* O recurso sera encamunhado por imermedio da aunondade a que esuver medunamer
subordinado o requerente

At 102 O praro parzs merponcio de pedido de reconnderacio ou de recuno ¢ ée -
(trints) dias, & comar da pubbicacho ou da oénca, pelo ineressado. da deasio recomnda

An 109 O recurso poder: ser recebido com efeito suspensivo, & juiro da autondac
competente.

Parigrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracio ou do recurso, ©
efenios da decisho retroagirdo & data do x10 wnpugnado

Ant 110 O drento de requerer prescreve:

|-em $ (anco) anos. quanto »os mios de denussdo ¢ de cassacio de aposentadona ©
dispombibdade. ou que afctem mieresse pammomal ¢ creditos resuhantes das relagdes de trabalho,

[ - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado er
a .

Parigrafo umco. O praro de prescricio sem contado da dama da pubbcacio do &«
mpugnado ou da dsta da oénca pelo mieressado, quando o sto nlo for pubbcado.

_ AL 111 O peddo de recoomderacho ¢ o recurso, quando cabiveis, EReTompem
presenclo
Art. 112 A prescnglo ¢ de ordem publica, alo podendo ser relevads pela admemstracho

Art 113 Pan 0 exeroco do dwento de peoglo, € assegurada wvista do processo o
documento, na repartcio, 80 servador ou a procurador por ele coasttusdo

—
At 114 A sdmumsiracho devers rever seus m1o4, 2 qualquer tempo, quando ervados de
degabdade
Art 115 Slho fatais ¢ mpromrogavess 0s prazos estabelecidos oeste Capmulo, salvo moave
de forca mmor '
\ TiITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Capiétule |
DOS DEVERES

\m 116 Sko deveres do servidor

] - exercer com 2cdo ¢ dedicacho as nbugdes do cargo,

O - ser bexd 23 msomncdies & Que servir,

[ - observar as normas kegan ¢ regulameniares,

IV - cumpryr as ordens supenores, exce1o quando manfestamente degms,
V - gender com presiena

I}mpm'm'ﬂpum“ﬁmmw“mtpdnm

!‘#-
b) 8 expedicho de cernddes requendas pare defosa de direno ou exclareamento de STUACOS

de micrene peasoal,
c) as requechcs par a defesa da Fazenda Pubbaa

V1 - levar a0 conheameno da mnondade supenor as oregulandades de que Tver oenca
em razdo do cargo,

VII - zelar pela economes do matenal ¢ 2 coaservacho do patrundneo pubboo,

V11 - guardar mgilo sobre assunio da reparnglo,

[X - mamer condus comparnvel com a8 morabidade admumusranva

X - ser panduo ¢ poorual A0 ETVICO,

X] - ratar com urbamdade as pessoss.

X1l - represeraar comra degabdade omussio ou abuso de poder

Paragrafo umco Am&mxmummﬂlmmpﬂlm

,_---_q....--.,_-_...-.--..--I----l--r--"ll'-l----‘-—r -
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w:mmmmﬁﬁmwwﬂmlwéfwmw:m
representando ampla defesa

Capitule [I
DAS PROIBICOES

Ant 117 Ao servidor ¢ prostado.
l-m{hmmumuﬁugmpréﬁlwdn:h&tm,

n-mir,mphimﬁﬁlﬁuuidem;wmmﬂﬁﬂﬂ
da reperticho,

[0 - recusar fé a documentos pubboos;

W-mManth:mka

v_mmammmmmaw;

m-mihwmmmumm&mmmua
dgmdade da funcho pubbea

x-w&mmwam_mawmm
mnmmuﬂm&mm@m.

ﬂ*m.mpmﬁmmm_m:wmmmﬂ
mﬁmFMmmmﬁhwuénWm:&th
companhewro,
m-mmmwﬂ:mmkaﬁnmuﬂn&
suas sribunches;

xm-mmwmmhmm:

XIV - praticar usurs sob qualquer de suas formas,

XV - proceder de forma desidhoss,

m-utiﬁ.mpmdmmu:m&mﬁﬂommmm
parbculares;

XVII - cometer & outro servidor mribusgdes estranhss 80 Cargo que OCupe, excelo em
stuachcs de emergéncia ¢ tranwtires,

m-mw:ﬁﬁdﬂ“mmmnmﬁdﬂhwm
funcio ¢ com o botino de trabalho;

XTX - recusar-sc & stuafizar seus dados cadastruis quando sobctado. (Inciso acrescersiado
peia Lei n* 9.527, de 10.12.97)

- Capituie [
DA ACUMULACAO

MIIIW&MMUM&M:W
recumarada de cargos pubboos.

il'Apﬂiﬂn&mmglmwtﬁ#ﬂ_nm
MﬁﬁmmpﬁmnﬁdﬂuaMﬁHﬁUﬂmhMFMh
Fstados, dos Tarritbnos ¢ dos Mumcipsos.

}fAmﬂnﬂokmdﬂdﬁﬂm&lmﬁdﬂIWh
compatixbdade de boranos.

Art 119. O sorvidor nlo poderi exercer mais de um cargo e coomssho, €xOeto DO CRSO
mmM@nhnﬂmﬁmeH&m&w
coketiva. (Redacdo dada pela Lei o 9527, de 10.12.97)

Wh.ﬂ&qﬂlummﬂn:ﬁﬂimm#
perbcepecho coascihos de admEmstracho ¢ fiscal das empresas pubbcas ¢ soaedades de ecODOTmA DRSA,
:—M:Mbﬂmmm-ﬁMMMhﬁﬁnhm.

cbesrvado 0 que, a respeato, despuser jegrsiacio especihica Wm_uhm-’?.ﬂz.&
11.7.96)

9.527. de 10.12.97)

Capltule IV
DAS RESPONSABILIDADIS

Art 121 ﬂmmmmtmmmmh

T R R R R T  EEEE R O ECE R R R “E F T R EIT  rE T r e r o m B_N B B B B B B B B prageempe——— A R

At 122 A respoasabibdade avil decorre de X0 omussvo Ou commsarvo, dolc
culposo, que resulte em prefuzo 80 ErANO OU § lEroaros

§ 1* A indenizacio de prepnzo dolosamente causado a0 erano somente sera bausd
forma prevista oo A 46, oa fala de outros bens que assegurem a execucio do débao pela via pudc

§ 2* Tratando-sc de dano causado & lerceirod, respoaders 0 savdor perante o F

§ 3* A obngacho de reparar o dano estende-s¢ a0s sucessores ¢ coatm cles sord exex
zi¢ o kmite do valor da beranga recetnda

At 123 A responsablidade penal sbrange 08 CTimes € COOUTVENCOCS IMPUEK

Art. 124, A responsabilidade avi-administrativa resula de 50 OmUANVO OuU COC
prancado no desempenho do cargo ou funcho.

Art 125. As sanches ovis, penais ¢ asdmimstrstivas podardo cumudar-se
independent cs entre &

Art 126 A respoasabiidade sdministrativa do servidor ser: afastads mo -
absobvicio crumnal que negue & costénaa do fx1o ou sus autona

Capitule V
DAS PENALIDADES

Arn. 127. Sko penabdades disaplnares:

Art 128 Na splicacio das penalidades serdo coamderadas a naturera ¢ 2 gravda
- frac] gy qus dels , pars o . e :
mleousmes € 03 antocedemes funconars.

Parigrafo umco. O ato de mponcio da penalidade menconan sempre o fundamentc
¢ a causa da sanclo discphnar. (Paragrafo acresceniado pela Lei w* 9.527. de 10.12.97)

Art 129 A sdveniénca seni apbcada por escrio, nos casos de violacho de pro
coastante do art. 117, mcasos | & VIII ¢ XIX, ¢ de inobservincia de dever funconal previsto €

regulsmentacio ou porme interne, que odo justifique imposicio de penabdade mais grave (Redopdo -
pela Lei n* 9527, de 10.12.97)

Art 130. A suspensdo seri spbcads em caso de rencidéncia das fakas pumdss
adverténcia ¢ de violacho das demans proixgdes que olo tipiiquem mffacio mpoma 4 penabda
dexssio, nlo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Seri punido com suspensbo de mé 15 (quinze) dias 0 servidor que, mjustificadas
recusar-s¢ § 3o submetido & nIpecio médica determinada pels muztondade competente, cessando 08 ¢
da penahdade uma ver cumpnda a2 determnacho.

_ lfMMMmumIMkmpﬂdﬁ
coovertida em muita, oa base de 50% (cnqOenta por cento) por dia de veoomento Ou rermumDE
ficando 0 servador obrigalio & parMmADECET em SErVIQO.

Art 131 Mpﬂ%&m:kmw-nnrqﬂfmm
@ﬁth!{ﬂh}t!{m}mﬂ:mm.w:nmmh

Parigrafoumco O cancelamento da penabidade oo surtrn efenos recosmvos

At 132 A demssio seri apbeada pos seguantes casos

| - crime cootra & admenistracio pubbca,

[ - sbandooo de cargo,

[ - massdundade habstual,

IV - enprobadade adrmurestrativa,

V - mcoatinéncia pubbca ¢ cooduta escandalosa, oa reparocho,

V1 - maubordinacio grave em servigo, |

VTI - ofcose fisca. em servica, & sarvidor ou 3 partcular, mivo em legruma defesa p
ou 4¢ outrem,

VIO - apbcacho wregular de dinhezros pubbood,

X - revelacio de segredo do qual s¢ apropnou em ruzko do cargo,

X - lesio aos cofres pibboos ¢ dilapdacio do patrundcso nacsooal,

X] - cormupcio,

XTI - acumdacho degal de cargod, empregos ou funches pubbces,

X111 - trersgressdo dos masos [X ¢ XV do st 117

Art 13] m-m:thWhmwmh
pubbcas, a maondade s que e refoe o an 14) podficari © scorvidor, por momeho de ma .
Mnmmupﬁnmmw*dumm#m#ﬁbn
w#m.mmnnmtﬁnmlumt mnedchaia
processo admemestrativo drscphoar se desanvolvert nas scgumtes fases (Redapdo dado pela Lat o
de 10.12.97)

| - mstauracho. com & pubbcacio do a0 que coastiurr § coamsslo, & 3T COMPORA PO
mﬂﬂﬂmmtmamnnmmtm-umtlmuhdﬁdswm:
wpunacho, (Tnciso acrescersado pela Leiw* 9527 de 1]0.12.97)

0 - instrucho mumania, Que comproende ndbaacho, dcfesa ¢ relaéno, (Taciso acrescr
pela Lai #* 9.527, de 10.12.97)

M - juigamento (Tmciso acrescemsado pela Lei o* 9517 de 10.12.97)

‘-"-"i"—-d-----—-d—-—-----.p-.---—--------ﬁ-q---I—-I--#---I-II
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§1° A indicachio da mntonia de que Ursta 0 mciso | dar-sed pelo mome ¢ mamculs do
m,:-mmwmmwmﬁmmnmﬁ
mﬂomm&w-mm&m.hm&w.hm&m:
do correspondente regame juridico. (Redopdo dada pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)

§ 2* A comissio levreri, sié trés dias apos & publicacio do 810 que & constiuu, termo dc
mdbciacho em que serfo transcritas &3 mformacdes de que trata o parigrafo antenor, bem como promoven
a Gitacac nessoal do servidor ndiciado, ou por itarmedio de sua chefia medisia, para, 80 prazo de Gnco
dias spresentar defesa €3cTA, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticho, observado o disposto
pos arts. 163 ¢ 164. (Redapdo dada peka Lei o 9.327, de 10.12.97)

§ 7* Apresentada a defesa, 8 comissbo elaborary relaiono conclusivo quanto & mootnaia ou
imﬂﬂhmﬁmuumﬁiugg:pr@hdmmnpﬁﬁm&uﬁ#ﬂ
scumuiacho em exame, ndicari 0 respectivo dispositivo legal ¢ remeters 0 processo & sutondade
mstauradora, pars julgsmento. (Pardgrafo acrescensado pela Lei n* 9.527, de 10.12.97)

§ € No prazo de cinco dias, contados do recebunento do processo, a autondade pulgadon

proferirk 8 mm decishbo, spbcando-se, quando for © caso, o disposto mo § J* do ant 167. Parggrafo
acrescerado peka Let #* 9.527, de’10.12.97)

§ 5 A opgho pelo servidor até 0 ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boe-fe,
hipitese em que s¢ coaverieri automaticamente em peido de exoocracio do outro cargo. (Paragrafo

§ & Cexcrerizada s scumulacio degal ¢ provada a mié-fe, spbcar-se-d & pena de demussio,
destinucho ou cassacho de apos=riadoria ou dispoaibiiidade em relaclo 208 cargos, empregos ou funcdes
pubbicas em regime de acumulacio dega!, bipotese em que o8 érglos ou entidades de vinculacio serdo
comumicados. (Pardgrafo acrescensado pela Lei 7 9327, de 10.12.97)

i?ﬂmmlmmhdodnprmmtﬁsdp&mlhnﬁduuﬂn
sumério slo excederd trinta dias, contados da data de pubbcacio do sto @2 coastuwr & comussdo,
Mlﬂp:ljldﬂpﬂﬁ@ﬁ@mﬂnﬂdmﬂlﬁﬂucdﬁnt?w
acrescersado pela Lei o 9.527, de 10.12.97)

§ 8* O procedimento suménio rege-sc pelas Esposicies deste artigo, observando-se, bo que
the for apbcivel, subsdianiamente, as disposioies dos Titulos IV ¢ V desta Lai (Pardgrafo acrescermado

. pela Let o 9.527, de 10.12.97)

Art 134, Seri cassada & sposentadora ou a3 disponsiabdade do mativo que bouver

. praticado, na stividade, falta punivel com & demussiio.

Art 135. A destinacio de cargo em comissio exercido por nlo ocupante de cargo efeuvo
scrd apboada nos casos de infracio muata is peoabdades de suspensio ¢ de demesslio.

aomco. Coostatads a bepitese de que trata este artigo, & exooenclo efetuada nos

termos do art. 15 seri coovertda em destmnclio de cargo em coaussiio.

L]

AL 136, A demissio ou & destitingio de cargo em comissio, nos casos dos incisos IV,
VIIL X ¢ XJ do art. 132, imphcs & indispoashibdade dos bens e o ressaramento 80 erino, sem prejuizo da
oo pesal cabivel .

Art 137. A demissio ou a destituiclo de cargo em comisso, por infringéacia do art 117,
‘:&m{-ﬂ:niﬂqﬂhunmmmmmwpﬁmmﬂp&m
$ (cnoo) smos.

Parigrafo imico. Nio poderi retorar 80 servico publico federal o servidor que
demitido ou destinado do cargo em comissdo por infringéncia do et 132, incisos L IV, VIIL X ¢ X1

for

Art 138, Coafigurs abandono de cargo & susénca menconal do servidor 80 servigo por
mais de trinta diss cooseatIvOL

At 139. Entende-se por massiduidade habinual a fala 20 servigo, sem caums justficada,
por scssents diss, xerpoladsmente, durante 0 periodo de doze meses.

Art 140. Na spunaclio de sbendooo de cargo ou masndundade habrtual tambem sena
adotado © procodmento suméno & que s¢ refore o art. 133, observando-se especiaimente que (Redapdo
doda pela Led o* 9.527. de 10.12.97)

]-a indicacho da mmermbdade der-sed (Tna acescosado peia Lei W 9327, dr
10.12.97)

: 2) m bipitcse de sbandooo de cargo, pchh mxdbcacio pream do periodo de mménca
imencooal do servidor 80 servico supenor a trixa das, (Alinea acrescrrsada pela Lei o 9.527. &
10.1297) ol il &

b) =0 caso de masuduadade habitual pela ndicacio dos dias de falta 80 servigo sem cum
)Mwwﬁwmmﬁ-mhm=mnmhm
mesex: (Alines acrescomada pela La w* 9327, de 10.12.97)

|
Ant 142 A aclo disaplnar prescreveny

l-em $ (cnco)enos, quanto ds mffagdes punrvers com demessdo, Cazsac
mmmmﬁmu&rﬂiddc:m#wmm,

1l - em 2 (dous) anos, quanio a suspensho,
[I - em 180 (cento ¢ onenta) dias, quanto & adverténca

§ 1' O prazo de prescngio comega a cormmer da data em que © 510 3¢ toroou conhecs

§ 2* Os prazos de prescnclo previstos na ba penal apbcam-se as mfragdes dsar
caprtuladas tambern como crume

§3' A sberura de sindichacia ou a instauracho de processo disciplinar iervo
prescnglo, sie s deasio final profenda por autondade competente

§ € Incrrompedo 0 curso da presenclio, 0 prazo comegara & cormer & partr do daa ¢
Cessar & miermupeho.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitule |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 143 A aunondade que tiver Géncia de sTegulandade po servigo pubbeo ¢ obn
promover & sua apuracio unediata, mediante sndbcinga ou processo admmistrativo dnaplnar, e
80 scusado ampla defesa

i!'Cmcn&ﬂamihSﬁCW:ﬁﬂﬁﬂum
disposio peste arugo. fP:n:qr:pb acrescensado pela Lei #* 9.527, de 10.12.97)

§ 2* Constatada s omisho oo cumpnmento da obngacdo a que 3¢ refore © capet
arigo, © ttular do orglo central do SIPEC demgnani 3 comussio de que traia o ol 149 (Parx
acrescersado pela Lei i* 9.527, de 10.12.97) '

§ 3* A apuracio de que Urata 0 capet, por sobctacho da mutondade & que se refere, |
ser promovida por mutondade de argio ou enndade diverso daquele em que tenba ocorT
iregulandade, mediante competéncia especibica pen tal finalidade, delegads em cariter permaner
temporino pelo Presidente da Repubbca, pelos presdentes das Casas do Poder Legisiativo ¢ dos T
Federsis ¢ pelo Procurador-Geral da Repibbca, oo dmbeto do respectivo Poder, arglio ou exx
preservadas a3 competéncias pant © julgamento que se seguir d apuraclo. (Pardgrgfo acrescermadc
Lein 9.527, de 10.12.97)

Art. 144. As denuncias sobre sregulandades serfio obycto de apuracho, desde
contenham 3 dentificacho ¢ 0 enderego do denuncante ¢ scjam formulades por esomo, coofrm
 idad

Parigrafo umco mnmmmmmmm
ibato penal, & deuncia sers arqurvada, por falta de obyeto. X

Arnt. 145. Da mndicinca podera resudtar

| - srqurvemento do processo;
[l - spbcacio de penabdade de adverténaa ou suspensiio de a2é 30 (trmea) dias;
[ - mstauracho de processo dscrphner.

| Parigrafo unico. O prazo pen cooclusio ‘da sndicincs oo excederi 30 (trmta)
podendo ser prorrogado por igual penodo, & ameno da autondade supenor.

_— .

An 146 Sempre que o ibato prancado pelo servidor ensejar 8 enposcho de penabda
suspensdo por mais de JO (tnnota) dias, de demussho. cassacho de sposentadona ou despoosbaladac.
destitncho de cargo em comiszdo, sera obngaiona & mstauracio de processo drscrplmer

Capitale I
DO AFASTAMINTO PREVENTIVO

S

At 147 Como medida cautelar ¢ 8 im de que 0 servidor oo venha 3 mbur oa spur

nm.umwaamwmmnmm
do exercicio do cargo, pelo prazo de me 60 (scxsents) diag, sem propuzo da recumeracho

Perigrafo umico O sfastamento poderi ser prorrogado por igual prazo, findo ©

cessardo o3 scus efertos, sinda que ndo conchsdo 0 processd

Capituie [ d
DO PROCESSO DISCIPLINAR

[ - spos a da defem 2 comumslo daboran relstono cooclusvo Quanto 8
moclncia ou & respoasabibdade do servidor, em que resumar: as pecas princpas dos mrol, mdbhcan ©
mwmm-w&mﬂﬂp,ﬁtlhﬂuﬁd:h
suséncis 80 servico supenor 3 Uinta dias ¢ remeten 0 processo & msondade instzuradors pens pulgamento
(Tctso acrescersado pela Les o 9.527, ds 10.12.97)

Art 141, As peoabdades disapbnares serfo aphcades

= | - pelo Presidente da Repibica, pelos Presidentes das Casas do Poder Legislativo ¢ dos
Tribunais Fodersis ¢ pedo Procursdor-Geral da Repibbca, quando s tmiar de dermssdo ¢ cassaclo de
mﬁhwﬁmﬁdﬂ&”@“mm?oﬂa.&ﬂo.mm,

O - peis maondasdes sdmumstratrvas de bowguu medistamente mfenor  aquelas
menconadss no 0 anionor quando ¢ Ttar de suspersdo supenor & 30 (tnmta) daas,

Arn 149 ﬂmmpﬁmmpﬁmﬂmuuﬁm
estavers dengnados pela mnondade competenie, obsarvado o cisposio no § J* do art 143, que mdx
ﬁu:ndn.umpﬁdul;qudnmmmm:d:nqaduﬁnmmﬁ:mcvim
arvel de escolandade igual ou supenor 8o do ndbaado (Redagdo dada pela Let o 9.577. de 10.12.97)

§ 1" A Comussho Lora como secratino servdor desgmado palo scu presdente, podon
mdcacho recar em um de scus membros

§2* Nbo podenn parbDopsr de commssbo de mndcincs ou de mquérmo, ooy
companbeiro ou paremte do scusado. coasanginneo ou afim, em hnha reta ou colateral, st¢ o Larcew© |

At 150 A Cooussho exercenn mus mmwdades com ndependénca ¢ mparcabd

I - peio chefe da reparucho ¢ outras mutondades ma forma dos MEIPECUVOS MEPIMEMOs OU wsegurado o sgilo necessano a cuadacho do fx1o0 ou eopdo pdo micresse da admemsracho

reguizmentios, nos casos de adverténas ou de suspensdo de st¢ 30 (tnta) dhas,
Parngrafo umsco  As reumdes ¢ a3 sudiencas das comussdes terko carster resarvado

IV - peis mnondade que bouver ferto & pomeacho, quando se tratar de destnclo de cargo
em coaussho . - =l N R TR

&= = m - . s =

_______ A 151, O groceins Sisciplinnr ss destmvolve 108 S S

- = -
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I-w.mlwﬂﬂﬂﬂﬂm'mm'
u-muw.www-”ﬂ”dﬂ“~

Hl - plgamemo

A 152 O prazo pern 8
(sessenta) dias, contados da dsta de pubbcacho

prnnopﬂopuwm,qmndoummgm
§1* Sunpttqunmdrh.lmuiﬂuﬁcgﬂtmwﬂqrﬂmmmhﬂm.m
mmdiq:mldmdupnun,nélmdorﬁn&nﬁnd

irumammwmmwmm“
delfberagdes adotadas

Seche |
De Inquérite

An. 153 Omnwm-upnmmdnmﬁnnmm
umﬂmﬁnﬁugmnuﬁmhmmtmmgm

Art. 154 Os mustos da sindicincia integrario o processo disciplinar, como pega informatrva
da mstruclo.

Panigrafo umco. Mﬁpﬁmhnﬁn&h_ﬁwm&rmgmm
Wmﬁnﬂ:uﬂﬂmwmdﬂummhﬁnﬂmhﬂﬁm.
ndependentemente da mnedists mstauracio do processo disciphnar.

At 155 Na fase do imquérito, & comissho promoveri a tomada de depounentos,

scareaches, mvestigacdes ¢ diigéncias cabiveis, objetivando & coleta de prova, recomendo, quando
.:lﬂhlmcp:mkﬂulwﬁﬁlmmhﬁm

n:mﬂatnﬁ:ﬂnd:mgmhrnpmpcmdmem

§1° O presidente da comisslio poderi dencgar pedidos consmiderados imperuncmies,
mersmente protelsionos, ou de nenhum interesse pars o esclarecmento dos fatos. -

§ 2* Seri indeferido 0 pedido de prova pencial, quando & comprovacio do fxto mdepender
de conhecimento especial de perito.

AL 157, As tememumbas serfo intimadas 8 depor mediante mandado expedido pelo.
presdente da comissho, devendo & segunda via, com © ciente do xeressado, 3o anexado 803 MI0S.

Parigrafo unico. Se¢ a testemumba for servidor publico, 3 expedicio do mandado sers
mnodistamente comunicada a0 chefe da reparticio onde serve, com & indicacio do dis e bora marcados

'm:u.nwm@m:m.m,mmﬁn
testexmunba trazé-io por escro. =

§ 1° Astestemunhas serfo mquandas separadamente.

§ * Na bipitese de depoimentos contradilonos ou que s¢ mfimem, proceder-sed &
scareacio entre o4 depoemes.

Art 159, Coocksds s inquiricho das testemumbas, & comissho Promoveri O iNTETOREIONO
do scumsdo, observados os procedimentos previstos nos arts. 157 ¢ 158,

§ 1* No caso de mais de um acusado, cads um deles serk ouvido separadamente, ¢ sermpre
que dvergiram em suss deciaragies sobre fatos ou crcunstincias, seri promovida a acareacio entre des

§ 2* O procurador do acusado poderi assistir 80 EXaTOgRLONO, bem como 4 nquinclo das
sendo-lbe vedado mterferir oas perguntas ¢ respostas, facultando-se-{he, porem, ranqum-ias,
por mwarmedho do premdente da coanssho.
Art 160 Quando bouver dirvida sobre & samedade mental do scusado, & commisio propors
4 msondade compaente que de scja submetido 1 cxame por junta médica oficial, da qual parbape pelo
menos un médchco paquestr

Parkgrafo umco. 0 incdeme de samdade montsd seri processado em auto apariado ¢
apanso 80 processo prncipal, apos & expedicho do lsudo percaal
\
An 161 Tipdicada 3 mfracio disciplnar, seri formulads 3 mdiciacio do servidor, com 2
especificacio dos fx20¢ & de mputados ¢ das respectrvas provas
§ I O diciado seri ctado por mandedo oxpaddo peo premdente da comussdo pen
spreseoar defesa esarma, 0o praro de 10 (dex) duas essegurando-se-lhe vista do processo na reparocho

§ 2* Havendo doxs ou mas mdicados, 0 prazo ser comum ¢ de 20 (vinte) coas

§ 3 O prxzo de defesa podeni ser prorrogado polo dobro, pars dibgénaas reputadas
& L.

§ € No caso de recusa do mdbciado em apor 0 Oee na copu da cucho, o prazo pan
defess cootar-se-4 da dan declarada em termo propno, pelo membro da comussbo que fez 1 atacho, com
s esmnsnsa de 2 (duss) testermmbes

An 162 O nbaasdo que mudsr de rendénaa ca obngado & comumcar & comussho ©
huger oode poderi sor encontrado

Art 163 Achando-sc 0 mdicado em lugar moero ¢ nbo sabndo, sori aado por edral
pubbcado 8o Duano Ofcal da Unilo ¢ em jormal de grande arculacio na locabdade do ulumo doawabo
conbecxda, para apreseriar defesa

Paragrafo umco. Na bopotese desie arugo, o prazo para defesa sera de 15 (quunze) duas a
party da uuma pubbcacho do edrnal

#____-——_-—-—
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Art 164 Conﬁduw-u»unﬂnmdimdnqm.rquhrmcm,ﬂnmdf
no prazo logal

§ 1' A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo ¢ devolvera 0 prazo p-
defesa

§ Fmdduﬂunrﬁnndumdlumwﬂopmm
servidor como defensor datrvo, que devers ser ocupante de cargo efetvo supenor ou de mev™y prve:
ter nrvel de escolandade igual ou supenor 8o do indiciado. (Redagdo dada pela Lzi w* 9.527, de 10.12

Art 165 Apreciads a defesa a comissdo elaboran relstono munucoso, onde resums
pegas princpais dos aul0s ¢ MENCODATE &3 Provas em que se baseou para formar a sua cooviccho

§1' O relméno secra sempre conclusivo quanto & inocéncia ou & responsababdade
_ ,

§ * Recoohecda a respoasainbdade do servidor, a comissbo indicars o dispomrvo lega
regulamentar transgredido, bem como as arcunstincias agravantes ou stenuantes

Ant. 166 O processo cisciphnar, com o relatono da comssio, sera remendo & BUTONK
que determenou 8 sua instsuraclo, para pulgamento

Secho I
Do Julgamente

Art 167 No prazo de 20 (vinte) dias, contados 42 recebimento do processo, & mtonc
pilgadora proferira a sus decsdo.

§ 1" Se o penabdade 3 ser aplicads exceder a algada da munoridade instauradon
processo, esie seri EncamIriaoo & autondade competente, que deadira em gual prazo

§ 2 Havendo maus de um mdiaado ¢ divermdade de sangber, o pulgameno caber
unondade compeiente pans & unpoucio da pena maus grave

§3* S¢c a2 penabdade prevista for 2 demmusbo ou cassacho de aposentadoru
dhspoaibilidade 0 julgamento cabers as mzondades de que trxia o maso | do art. 141

§ 4 Reconbecda pela comussio a inocéncia do servidor, @ mutondade msusuradon
processo determmnars © seu arquivamento, sahvo se flagraniemente coatrina 4 prova dos mnos (Paragr:
acrescersado pela Lei w* 9.527. de 10.12.97)

Art 168 O pigzmento scatari o relstono da cooussio, salvo quando cootrano as pron
dos mtos.

Perigrafo umco. Quando o relsténo da comussio cootranar as provas dos sutod
dsde ailond i - . Edad i
servidor de responsabibdade -
Art 169 Veibicads 1 ocoménca de vico mssnivel 3 maondade que determnou
msturacio do processo ou outra de bborwrquil supenior declarard & sus oubdade, total ou parcaal

ordenari, DO MENNO £10, § coastiucio de outrs comissho pars mstauracho de novo processo /Redag:
doda pela Lan n* 9.327. de 10.12.97)

§ 1* O jolpamento fora do praze tegal nllo implics miidade 4o procamo.

§ 2* A mnondade pigadora que dor causa & prescnclo de que trata o ant 142, § 2% s
respocsabiizads o forma do Capinsio [V do Tmuo IV

At 170 Exunta s pumbibdade pela presccio, 1 sutondade uiga®Gn dacrmman

At 171 Quando 1 mfracho estver capuulada como aume, © processo docphoar sc
remendo 80 Mimsteno Pubbco pans mstaxracio da acho penal ficando trasiadado oa repartgio

At 172 O sewvidor que respooder & processo disciphoar 86 poderd s exooerado
pechdo, ou aposentado voluntaramemnte, &pos 8 conclusio do processo ¢ 0 cumprunento da peoabdad-
acaso apbcada

Perigrafo umco Ocomda & exocoersclio de que tata o paragrafo umsco, maso | do an. J-
0 510 e cooverndo em damasdo. se for 0 caso

At 173 Seafo assegurados tansporte ¢ diknes

| - 30 servidor coovocado pera prestar depounento fora da sede de sua reperncho, o
condicio de lenemumba demmaado ou exbaado,

[1 - s0s membros da comessdo ¢ 80 secretdna, quando obrigados & se desloczrom da sedc
dos trabalbos pars & reahracio de musibo cuenaasl 80 escarcamento dos fsos

Seche I
Da Revishe do Processs

At 174 O processo disaplinar podera ser revisto, 8 qualquer tampo, 4 pockdo ou &«
oboa, quando s adunrem fx10s povos ou cocuastincas suscenvers de justiicar 8 mocenca 80 pumedo o

2 inadequacho da penalsdade apbcada

§ 1* Em caso de faleameno, susenas ou desapareamento do serwidar, qualquer pessos da
famsha poders requearer a revisho do processo

§ 2* No caso de mcapacdade memal do servidor, a revisho ser requenda pdo rESPECVT
Curndor

Art 175 No processo revimoaal, 0 dnus da prova cabe 80 requerente

An 176 A mmpics alegacho de mjusnga ds penabdade nbo constmu fundamerxo pars #

Ant 177 O requenmento de revisho do procetso seri dingydo so Mimstro de Estado
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mﬂﬂwt“uum:m.wupﬂﬂomﬁnmﬁaﬁnm
enudade onde 3¢ ongnou © processo discaphnar

Paragrafo umco Muﬁnmﬂn.:ﬂuﬂtwmcmm:mnﬁﬂo
de coowssdo. na forma do an 149

At 178 A revisho cOMMeni &m aPenso 80 Processd ONGINANo

Paragrafo umco Hlpﬂjﬂniidinm:pduidhthlﬂlper
provas ¢ inquingho das testerounhas que arrolar

An 179 A comisslo revisora teri 60 (sessenta) dias para & coochuslo dos trabalhos

An. 180 wmumamﬁﬁloMnnqutm.um:
mepwﬁhmdﬂodowm

Arn. 181 ﬂﬂmnuhuiiuuﬁd:#w:pmdelmdnm
141 :
Parigrafo umco Ommjdpmuuidclﬂlﬁm:]mm&md:Mn
dum,mmhqﬂ:mﬂﬂ;ﬂpﬁa&hmdﬂiﬁnﬁm

Art 182 mm:m.mm:uﬂnlmlpﬁm
rﬂ:hdﬂ:ﬁd@:tﬂdﬂlﬁﬂhﬁmdnm.mnmrﬂmoidmﬂndawpmmnim.
que sera coovertda em exoneracho.

Parigrzfo umco. Dtmrhlndnpmﬂnpoduimdwmﬁdtpﬂm

TiITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Capituie |
DISPOSICOLES GERAIS

Art. 183, A Unilo manteri Plano de Seguridade Social pera 0 servidor ¢ sua famihia

Pﬁrﬁuﬁm.ﬂﬁﬁdutmhﬂqnum#ﬂu:hm
W&wpmm:ﬁwumwm ArQueca € ' odo tera
mewmamemuMim,maw
acresceriado peka Lei w* 8.647, de 13 de abril de 1993)

Ar. 184 omuwwm-wmnm.umm
om:umtmﬁemm#mcwuuﬂmhm
finabdedes ;

servigo, inatividade, falecimento ¢ reciusio;
[l - protecho 4 : i adogho ¢ & paicrmadade;
[ - ssmsténca & saude.
amsco. Os beneficios serfo coocedidos pos tarmos ¢ condiches definidos em
wu.muwmu

At 185. Os beneficios do Plano de Segunidade Social do servidor compreendem:

§2* O reccbmento indevido de beoebicios havidos por fraude, dolo ou mi-fé, mmphcans
Mﬂnmmdum-d’uﬁa.mmmmpmdm

Capitsie [
DOS BENEFICIOS

Seche |
Da Aposcatadora

An 186 0O serndor sera aposentado

IaFKMMLMHMMWImm:dEm:
mm_m&ﬂ:lwoﬁmmdwdouﬂpﬂ,wmmvﬂﬁpmﬁcﬂlmh.:
PrOpOrDOnaIs DO3 demass CAsos,

[l - compulsonamente, 30s sciama anos de wlade, COM Provemos ProporcIOnais A0 1empo
g serCO,

[ - voluntenamente =
l]_-:uJE{th}mﬁcw.uhﬂmuntmm{mlum}ﬂ,m

Provemtos odcgri,
b) sos 30 (tnnta) anos de efeuvo exarooo em fungdes de magisieno se professor, ¢ 25

(vinte ¢ canco) se professors, COM Provemos UHCETML,
c) s0s 30 (trinta) anos de servigo, 3¢ homem, ¢ a0s 25 (vime ¢ anco) se mulber, com
Provenios proporcionaus & e3¢ lempo,
d}l_uﬁihuﬂltcinm]md:dld:.uham:m.tlmﬁﬂ{m}:nshﬂ.m
ProvVenios Proporcionals 80 Lempo de 3Ervico.

il'MﬂWIﬂmmmmlmtrﬂntuml
nwmmm.wwmmu_murmmmme
mmmgmm.ﬁthhﬂkP@lm:
MLWkwm-mﬂ.tmmlﬁm,mMu

medcna especahirada

§ 2* Nos casos de exeroao de atividades consideradas insalubres ou perigosas, bem como
nas hrpoteses previstas po el 71, 1 aposcmadona de que trata o naso [, “s™ ¢ “¢”, observan o disposo
em la especifica '
| § 3* Na hipotese do inciso | 0 servidor sera submetido 4 junta medica oficial, que stestans 3
malidez quando canacterizads 8 incapacidade pars 0 desempenbo das atnbuedes do cargo ou 8

inpossibibdade de s¢ apbcar o disposto mo ant. 24 (Paragrafo acrescensado pela Ler n* 9.527, de
10.12.97)

Art. 187 A sposentadona compulsona seri muominca, ¢ declarada por s10, com vigenca
lwﬁhﬁlhﬁuuqﬁcmmnmlﬁqﬁthﬁu#Mmmm

Art. 188. A sposentadoria voluntana ou por invalidezr vigorard & parur da data da
pubbicacio do respecurvo sto.

§ 1* A aposentadoria por invabidez seri precedida de bicenca pana tratamento de saude. por
penodo nlo excedente 1 24 (vinie € QuaTO) meses

§ 2 Emhﬂoupu%kimn:mm“mﬂm&mumﬁ'nwmdt
ser readaptado, 0 servidor seri aposemado.

§ 3 ﬂhpmﬁclmwumdﬂomnmdlim:lpﬂiuﬂndnnnﬁ
mduiﬁimuﬁdﬂdomd:pmopdodlw
ArL 189 Dptwlndlnpoﬂadnriniuhddnmwdndimnmil‘

hnll.:mumdﬂ:w.mmtmﬁnrlwmm

unico. Sho estendidos sos instivos quanquer benehoos ou  Vaniagens
WMHMmmmwm&mm
reclassificacio do cargo ou funclo em que 3¢ deu & sposentadona

Art 190. O servidor aposentado com provemto proporcoosl 80 tempo de servico, ¢
scometido de qualquer das moléstias especbcadas no an. 186, § 1%, passara & peroeber provento integral

At 191. Quando proporcional 80 tempo de servigo, 0 provento nho seri mfenor & 173
(um tergo) da remuneracio da strvidade .

Art 192. (Revogado pela Lei w* 9.527, de 10.12.97)
ArL 193. (Revogado peka Lei n* 9.527, de 10.12.97)

At 194, Ao servidor sposentado serd paga s grutificacio nstafina, sté o dia vinie do més
#MNMWHWMWQMM.

At 195 Ao ex<combatente que tenha efetvamente parnapado de opersgdes bebcas.
durante 3 Segunda Guernn Mundial pos termos da La o* 5315, de 12 de sctembro de 1967, sen
mﬂﬁdlnpmﬂﬂdﬂhﬂpﬂﬂiﬂpﬂﬂﬂhﬂtuﬁm}md:mm

Seche 1
De Auzilio-Natalidade

Art 196, O mudbo-astabdade é devido i servidora por motvo de nasamento de flho. em
mwmmmahmﬁb&m.hﬂ&vtmmdcm

§1* Na hiptese de panto miltiplo, 0 valor sera acresado de 50% (cnquenta por cemo),
pOr DRSCIND.

§2* O munxiho sery pago so cdnjuge ou companhero servidor pubbeo, quando & partncoLe
nlo for servidon

Seclde M1
De Salirne-Fambha

At 197 O salano-famia ¢ dewvndo 80 servidor IV OU 80 METVO, dependent e
ecoodaeco =

Paragrafo unico Conudoam-se¢ dependemes economucos cfeno de ao

| - 0 cdnguge ou companharo ¢ o3 filhos. inclusive 03 enteados aie 21 (vinte € um) anos ¢
Wdade ou 3¢ estudante. e 24 (vime ¢ quatro) anos ouw. se imvabido. de qualquer wdade,

I - 0 menor de 21 (\inte ¢ um) anos que, mediante autonzacio yudicial. viver na companhia
e a3 expensas do servidor, Ou do NETVO,

[1] - a mde € 0 pau 3T ECOOOMA PrOPOA

Art 198 Nbo se configura 1 dependéncia economuca quando 0 benchaano do salano-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra forme, inclusive pensio ou provemo da
aposcreadona. em valor igual ou sUpenor &0 salano-mummo

At 199 Quando o pa e mbe forem servdores publicos € viverem em comum. 0 salano-
&uﬁlmmnlmdcﬁ.mndnwmp-gnnum:m_ﬂcmﬂﬂm;dnm&mchﬁm
dependentes

—— = # S—
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An. 200. ﬂldirb-ﬁﬂﬂilﬂﬂﬂimjdmlqmquHMn.mmﬁidthucpul

ummtum.:ﬂumnWMmmhmm,
ﬂﬂlﬂlﬁﬂpﬂdﬂﬂmmﬁwﬂpﬁMfﬂJllﬁ 10.12.97)

irﬂﬂwhmm.nqﬂﬂnm:m:ﬁtm@u&k
WﬂﬂHMhWﬁﬁanmﬁuwmmh#
tratam os perigrafos do srt 730. (Redapdo dada pela Lei o 9.527, de 10.12.97)

9.527, de 10.12.97)

Art 204, Fﬂnmﬁhﬂ#uﬁﬁ:ﬁnﬁhlmwm“
mwm»m&mﬁmmﬁlwi

Art 207. Seri concedda in:m.li m gemante por 120 (cento e virte) s
conseautivos, som prouizo da remumersclio. X .

§ No caso de nescimento prematuro, & boenca terd inicio & partir do pento.
lrﬂum&mwﬁqnnlﬂ(m}hdnmu.lm-ﬂ
submetida 2 cxame méboo, ¢ 3¢ julgada apta, reassumITi 0 EXEICIA0. -

|fﬁm&MMwnﬁmMnmﬁtuﬁ&u’u:lﬂ{m1
Gas de repouso remuncrado. :

. mm.mmmmamumm&ﬂniw
d:!{dnnn}ﬁ-mm

Art 209. Mwnpﬁphmn.ninuﬂ:&ﬂmlmMM
ﬁmm:m#m,-mmam.umummh
periodos de meis bora. :

' Art. 210. A servidors que sdotar ou obtiver gusrda judicial de crisnca até | (um) eno de
Mnﬁmﬁdﬂﬂ(mlhhmm

Parigrafo umco No caso de adocho ou guarda judical de crianca com maus de | (um) ano
kihﬂ.upmdt“mmﬂﬂthlﬂ(uﬂih

¢ Seche V1
De Licenca per Ackdesnte em Service

Arn. 214 Amhﬂﬂ:ﬂiﬁnmmklﬂ{dﬂ}ﬁnwvﬂ@mn
arcunstiocass 0 cogrem

-
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Secle VII
Da Pensho

An 215 Por mone do servdor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de vak

mm:mmrmmwmmn.lmhmﬁmmmuw
estabelecado no ant 42 =

An. 216 As pensdes disunguem-se, QUASIO A Datureza, em vitalicas ¢ temporanas

§1' A pesbo vitabca ¢ composia de COU OU COUS POTIANCTEES, QUE JOMENKE
exunguem ou fevertem com a morte de seus benefiaanos
. § 2 Apmﬂotmtmkmmmum&unumem
por motivo de morte, cessacho de wvabdez ou maondade do benehicano

An. 217. Sko benebhaanos das pensdes:

1 - vitalicia
1) 0 conjuge,
1 b) a pessos desquitada. separnds judicialmente ou divorciads, com peroepeho de pensd
aimennaa,
¢) o companbeiro ou companheira designado que comprove unido estivel como ennidac

d) a mie ¢ 0 pai que comprovem dependéncia econdanca do servador,
" ) 8 pessos designada. masor de 60 (sessenta) anos ¢ & pessoa portadors de deficénca, qu
vivam sot & dependéncia econdmaca do servador,
0 - temporzma’

1) os filbot ou enteados, mié 2] (vimie € um) anos de idade, ou, se¢ mvabdos, enquam
durar » mvabder,

b) 0 menor sob guarda ou tutela sté 21 (vinte ¢ um) anos de wade,
c) o irmbo 6rflo, mé 21 (vinte ¢ um) anos, ¢ o invihdo, enquanto durw a wovabdez, qu
_ q:llpmdeﬁp-daumudqnﬂnhmanm.léll (vinte ¢ wro
anod, ou, s¢ mvihida, enquanto durer & mvabder

g0 i_l'Amhdtpuﬂthﬁdlnhm:ﬁdﬁudequmuM‘l't‘:'ﬁ
inciso | deste artigo excha desse dirono os demats beoeficianos referidos nas alineds “d™ ¢ "¢

§ 2 hmﬁpﬁomﬂmm&“muﬁmuﬁ't1
hhﬁnﬂﬂtuﬂonﬂihﬁﬁou&uﬁhm:ﬁdﬁhufuﬂum“'t'l“f

I?WWHWM:!MM&M“:
ﬁn:hwﬁnﬂqthﬂovh&hﬂunmmﬂemﬂmpﬂnbﬂﬂm:hﬂ:ua
pensdo tamporena.

i?&:mﬂhﬂtﬂnm:tpﬂbtmnnhﬁcpiﬁpﬂoﬁ-
ruieado, €M paries mguAls, entre 08 que 3¢ habidnarem.

Art 219 ﬁpﬂﬂ:wﬁiﬁwlww,MMMt
prestaches exdgivers ba mas de 5 (anco) snos.

Parigrafo umco. Coocedida & pensho, qualquer prova postenior ou babibtacho tardia qux
WM&MNM&F@MﬁWE&HI“&M@Mb
ofereada.

Arnt. 220 m&pipﬂanwﬁmﬁlpﬁndﬂmm&
que tenba resultado & morte do servador

At 221 Seri coocedids penslo provisbria por morte presumsda do servidor, Bos
scgIonics CASOK.

| - declaracho de musénca, pcla muondade pahaina compatente,
[ - desaparecamento em desabamento, M_hﬁhﬁamm:ﬂnm

V - a scumulacho de pensho na forma do ant. 225,
V1 - a reunca expressa

An 223 Por more ou perds da quabidade de bencbaano, & respectva ooka reverient

____———"'—
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| - da pensbo witalicia pars 03 remanescentes desta pensho ou para 03 tulares da pensdo
temporana, s¢ ndo houver penmonista remancicente da pensio viubaa,

[1 - da pensio temporana para 03 co-beneficianos ou, na fala destes, pars 0 benehcaano da
pensbo vrtabaa

At 124 As pemsdes serdo automancamente stualizadas na mesma data ¢ na mesma
proporgho dos reajusies dos venamentos dos servidores, apbcando-se o disposio no paragrafo umco do
st 189

An 125 Ressalvado o direrto de opglo, € vedada a peroepeio cumulativa de maus de duas
perades

1
Secle VIII
Do Auzilio-Funeral
A 226 O auxbo-funeral ¢ devido & famiia do sewdor falecdo na atuwvidade ou
aposerado, em valor equivalente & um més da remuneracio ou provemto

| § 1' No caso de scumulacio legal de cargos, 0 awalio sera pago somente em razio do
cargo de maor rerouneracho

§ 2 (VETADO).

§ 3* O auxilio serd pago no prazo de 43 (quarenta ¢ oito) boras, por meo de procedimento
sumansumo, § pessoa da famiba que houver custeado o funeral

Art. 227 Se o funeral for custeado por tercairo, este sera mdenwzado, observado o disposio
EUEo menor

At 228 Em caso de faleamento de servidor em servigo fora do local de tabalho,
Mmmm.gpupﬂudtw:dnmwmimdcmdlm.m
ou fundacio pubbca

Secle IX
D-uAnFio-Ihﬂulu

An. 229 Awmémuunumﬁmmmm_
_ | - dois tercos da remuneracio, quando afastado por mouvo de prisdo, em flagrante ou
mmgmmwﬂm;m

H-md:d:rmmanﬁn.dunﬂ:n:ﬁﬂuﬂn.mﬁrﬂﬂ:ﬁm,w
scrienca defirtiva, a pens que nllo determmne a perda de cargo.

§ 1* Nos casos previsios no inciso | deste arngo, 0 serador tera dirento & mtegralizacie da
mﬂa_.dud:qwm

§ * O pagamemo do mumibio-reclusho cessara a partr do dis imechato aquele em que o

m
DA ASS ClA A SAUDE

mmwww:wmmmmuﬂu
M-Mmdeoaﬂamuﬁdﬂummmﬁhum_mm
mediante convemo ou conrato, na forma estabelecida em regulamento. (Redapdo dada pela Lei o 9.527.
de 10.12.97)

§ 1' Nas hipteses previstas nesta La em que sga copda penaa, avahiacio ou mspecho
sa suséncia de médico ou jumta meédica oficial, pars 3 sua reafizacio o orglo ou enndade
: pdammmm*um&iﬂmpﬁﬁmﬂm
semm fins hucrativos deciaradas de utilidade piblica, ou com o Instinsto Nacional do Seguro Social
- INSS. (Pardgrafo acrescensado pela Lei n* 9.527. de 10.12.97)

§ * Na mmpossbibdade, devidamene justificada, da spbcacho do disposto no paragrafo
scxerior, © orgho ou entidade promoveri a contratacho da prestacho de servigos por pessoa jundica, que
constinsri junta medics especificamente para esses fins, ndhcando os nomes ¢ especiabdades dos seus
mmlw&mhMtd:ﬂﬂnmwlm
descpbnar ume & codade fiscahizadora da profissdo (Paragrafo acrescensado pela Lei w* 9.527, de
10.12.97)

Capitule IV
DO CUSTIIO

At 231. O Plano de Segundade Socal do serwidor seri custeado com © produto da
mammmmmmW:mmmrmm
Ugibo. das mnarquas ¢ das fundaches pubbcas (Redacdo dada pela Medida Provisona w* | 463-23. de
27.2.98) .

il'AWhW,ﬂMmﬁmnWmm
como dos orghos ¢ enndades. s fuada em b

i?ﬂmdumm:m:&wmwchMtdtm
servdores (Redacdn doda pela Let n* 8.688 de 21.7.9))

§ ' A conmbwcho mensal inadenie sobre 03 proventos s apurada consderando-sc as
mesmas abquotas ¢ famas de remuneragio estabelecdas pan 03 senvdores em suwvidade (Paragrat:
acrescoruado pela Medsda Pronisona m* | 463-23. de 27.2.98)

TITULO VUi

 Capitule Usice _
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPMCIONAL INTERESSE PUBLICO

An 232 (Revogado pela Letrr* B 745 de 9.12.93)

W"—

"

An. 233 (Revogado pela Let n* 8.745. de 9.12.93)

Arnt 2)4 (Revogado pela Ler n* 8.745,. de 9.12.93)

Art 235 (Revogado peka Let w* 8.745, de 9.12.93)
MTULO v

Capitulo Unice
DAS DISPOSICOLES GERAILS

Al 136 0O Du do Serwvador Pubbco sera comemorado & vinte ¢ oo de outubro

An. D7 Podardo ser insunndoi, no dmbito dos Poderes Executvo, Legslativo ¢
Judiciano, o3 seguintes incentivos funconas, slem daqueles ja previsios nos respectvos planos de carmears

| - prémios pels apreseniacho de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o sumento de
produtividade ¢ a reducio dos custos opcraconass,

1 - concessdo de medalhas, dipiomas de honn 80 mento, condecoracio ¢ clogo

Arn. 238 Os prazos previsios pesu Lei serio contados em dias comdos, exchando-se ©
dia do comego ¢ incluindo-se 0 do venaimento, ficando prorrogado, para o pnmeiro dia util seguinte, ©
prazo vencido em dia em que ndo haja oxpedente

Art. 239. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgho filosdfica ou politica, o servador
nhpodﬂiiuprhldod:mwémmdmmmﬁuduuiﬁmﬁommmw.m
eamr-s¢ do cumprimento de sous deveres

Ar. 240 Ao servidor pubbco ovil € assegurado, nos termos da Constiuiclo Federal, ©
direito 4 bvre associacio sindical ¢ 03 segumtes direnos, entre outrod, dela decorrentes:

1) de ser representado pelo sindhcxto, mciusive como substituto processual,
b) de mamovibibdade do dingente undical, ate um ano apos o fmal do mandato, exceto s &
pedido,
c) de descontar em folha, sem daus para 3 entidade sindical a que for filiado. o valor das
mensabdades ¢ comribuaghes defimdas em assemblaa geral da categona
d) (Revogado pela Let * 9.527. de 10.12.97)
- ¢) (Revogado pela Lei r* 9.527. de 10.12.97)

An. 241 Coosderam-sc da familis do servidor, alem do conmuge ¢ filhos, quasquer
PEsSOLs QUE VIVEM &S SUSS CXpensas ¢ consiem do seu assentamento individual

, Parigrafo unico Equipars-s¢ 8o coajuge a companheira ou companhewro, que COMProve

Art 242 Para 0s fins desta La. considera-se sede 0 municipio oode 1 reparicio estrver
mstalads ¢ code 0 servidor iver exeroQ0, €M CATIIer permanente. IR

TITULO IX

Capitale Unice
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art 243 Ficaam submetidos a0 regmne jundico msttuido por esta La, sa quabidade de
servidores pubbicos, o3 servidores dos Poderes da Unilo, dos ex-Taritonos, das sutargefas, mclusve &
em regime especial. ¢ das fundacdes pubbicas. regidos pela La o' 1711, de 28 de outubro de 1952 -
Estsnuto dos Funconanos Pubbcos Crvis da Umibo, ou pela Coosobidaclio das Las do Trabalho, sprovada
pelo Decreto-La o 5452, de 1" de mao de 194), exceio o3 contraiados por prazo determenado, Gupos
coatretos nho poderio ser prormogados apos © venamenio do prazo de promogacio.

§ 1° O3 empregos ocupados pelos servidores inchudos no regime instimudo por csta La
ficam transformados em cargos, na data de sua pubbcaciio.

§ 2* As funches de coafianca excrodas por pessoas nbo imegrantes de tabela permanente
do orgho ou entidade onde tém exoroco ficam tansformadas em cargos em comissho, ¢ manndas

enquanto nllo for implantado o plano de cargos dos orghos ou enndagles ns forma da bex

§ 3* As FuncBes de Assexsoramento Supenor - FAS, exeradas por servidor mtegrante de
quadro ou tabela de pessoal, ficam exuniss na deta da vigencs desia La

§ € (VETADO)

§ & O regame pundico desta La ¢ exiensrvo 803 serventuancs da Justica, remuncrados com
recursos da Umbo, no que couber

§ @ Os empregos dos sorwvdores estrangaros com estabibdade no servico pubbco.
enquamto nlo adquinrem s nacoocalidade brusbara, passardo a vuegrw tabela em exuncho, do respectrvo
orgho ou condade, sem prepuzo dos duenos oemes a0s planos de CaTEr: 803 QUAN 3¢ EDCOOUTEM
vinculados os empregos

§ 7 O servidores pubbcos de que Tl 0 caput deste arugo, nko amparados peo e 19
do Ato das Disposcdes Coasurunooms Transnonas, poderso. no wieresse da Admmstracho ¢ conforme
crenos esuabelecdos em regulamenio. ser exonerados medianie inderuracho de um més de MEMUDCTRCAO
por ano de efeuvo exeroco no wTwigo pubbico federal (Varagrafo aocrescemado pela Ler n* 9527 e
10.12.97)

§ 5* Pan fins de madénaa do imposto de renda na fome ¢ na declaracho de rendiment o
serio conuderados como mdemzaches senas o3 pagamentos cfetuados a ttulo de inderuracio provisia no
paragrafo amenor (Paragrafo acresceniado pela Lei w* 9.527. de 10.12.97)

§ 9 Os cargos vagos em decorrénca da aplicacdo do disposio no § 7 poderio s exumos
peto Poder Exeautivo quando considerados desnecessanos (Paragrafo acrescersado pela Lei n* 9 527, de
10.12.97)

'H
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Arnt 244 O3 adiconas por tempo de servigo, J concedsdos s01 servidores abrangdos por
ml&ﬁmnuﬂmﬁdmmm

An 245 A boenga especial disciphinads pedo ant 116 da La n* | 711, de 1952 ou por
outro diploma legal. fica transformada em beenga-prémuo por assidwidade. oa forma prevasta nos ans 87 a

%0
Art 246 (VETADO)

Ant 247 Pan dfeno do disposto no Timulo V1 desta La, havers ajuste de contas com a
Prewvidénaa Socal commespoodente 30 penodo de coambuxio por parte dos servidores celenstas
sbrangydos palo art. 24). (Redapdo dada pela Lei n* 8.162, de 8.1.91)

An 241 As pemdes estatutinas, coocedidas sic a2 vigénaa dests La, passam 2 ser
mantdas pelo orgho ou entdade de ongem do servidor

Art 249 Até & ebclo da b prevista no § 1* do art. 231, os senvidores abrangidos por esa
hmhuhuhntmmm:wmummﬂdﬂuun

coaforme regulamento propno

Art. 250 O servidor que ji tiver satisferto ou vier a sansfazer, dentro de | (um) ano, as
coodighes noccisanas pen 8 ia not termos do maso [I do ant 184 do amngo Estansmo dos

sposentadona
Funcondrios Pubbcos Civis da Unilo, La o' 1.711, de 28 de ourubro de 1952, aposentar-se-a com a
vantagem prevista naquele dispositivo. (Feso mantido pelo Congresso Nacional ¢ promuigado no D.O.U.
de 19.4.91)

Art 251. (Revogado pela Lei #* 9.527, de 10.12.97)

Arnt 252 Esa La entra em vigor na data de smu pubboacio, com efenos financewros a
parts do prumewro dia do més subseqiente.

Art 253. Ficam revogadas a La o' 1.711, de 28 de outubro de 1952, ¢ respecava
legrsiacio compiementar, bem como as demais disposiches em cootrino

Brasilia 1] de dezembro de 1990; 169* da Independéncia ¢ 102* da Repiblbica

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Pedro Malan

Antonio Kandir
Luiz Carlos Bresser Pereira

Atos do Poder Executivo

. MEDIDA PROVISORIA NQ 1.622-33, DE 13 DE MARCO DE 1998(*)

Dupde sobre © numero de cargos de Natwrera Especml de

cargos do Grupo-Dwecio ¢ Assessoramento Superores ¢ de
Fmﬂkm:nmmumﬂrﬂmﬁm
Pubbica Federal drewn. awirquica ¢ fundaciocal ¢ da outas
providéncms

(ANEXO A MEDIDA PROVISORIA N® 1.622-33, DE 13 DE MARGO DE 1998)

mmmtmmmmmw,
PUBLICA FEDERAL DIRETA. AUTARQUACA E FUNDACIONAL

DIARIO OFICIAL

N° 52 QUARTA-FEIRA, 18 MAR 199

SUBTOTAL * 18 897
CARGO COMISSIONADO DE TELECOMUMNICACOES *
CCT-V b
CCTV 53
cCTa 43
CCT4 — 53
CCT4 a3

SUBTOTAL 280
CARGO COMISSIONADO DE ENERGIA ELETRICA *
CCE-V n
CCEV 13
CCEa 2
CCE4 20
CCEA ] 19

SUBSTOTAL 130

_  CAROGOFUNGCAD QUANTITATIVOS

FUNCAO COMSSIONADA DO BANCO CENTRAL *
FDS-1 1
FDE-1 3
FDE-2 )
FOT-1 248
FDO-1 531
FCA-1 1"
FCA-2 »
FCA- 17
FCA4 112
FCAS 2%
FTS-1 12
FTS-2 oa
FTS- | s8

SUSTOTAL 1438
CARGO COMISSIONADO DE PETROLEO * |
CCPY : 19
cCPV %
CCP4 3
CCP4 { »

SUBTOTAL )

TOTAL 48 oy

- Nivess & Quanttatvos supedos I*m‘-ﬂul-'b“mm“-w.“’I: .

(*} Republicado em parte, por ter saido coa incorrecaco, no D.O de 14/3/98
pag. 8, Secao 1.

MEDIDA PROVISORIA U9 1.643, DE 17 DE MAFCO DE 1998

Ahera a redacho dos ans. 3| ¢ 44 da Lax v* 9.473, &
22 de julbo de 1997, que dispde sobre a3 duretnizes

para a claboracio da le orpamentarite 1991

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. no uso da stribuicho que [be confere o st 62 da
Constitunglo, adota 2 scguunte Medida Proviséna, com forga de bei:

: Art I* Os ars. 3] ¢ 44 da La o' 9473, de 22 de julho de 1997, passam a Vigorsr com as

AL I

T e R O

- - S O W e S e . e e e e S B S

_ V1 - financiamento sos Estados ¢ a0 Distrito Federal destinado a acies complementares &
unplantacko dos dispositivos da L& of 9.424, de 24 de dezembro de 1996

— e ———— e . 5

TER R T L T T R T =
TEET NN AL S S es e e EE E RS E PR S R § R

§4 O3 coprésimos ¢ finencismentios pans cusico ¢ mvestimentos agropeculnios
destinados a03 munl € poquenos roduloNes NITKLS € FUSS COOPCTEnVES ¢ associaches, & formacho de
estoques reguladores ¢ cstmiépcos, obedecidos aos limites e condicdes estabelecidos em ba ¢ pelo
Coasclbo Monetino Nacional ¢ o financismento aos Estados ¢ a0 Distrio Federal, a0 abngo da
Lei p* 9 424, de 1996, poderio ser lastreados também com recursos nlo previsios oo § 11~ (NR)

[ ]
M. 44 =
U EEEETEE RS SRS R S RS S EEE EE EE EEE N R B S S S ] 0 e A e e SO B 1 O R .

&5 BB A

— -
s S R A AP ETEREE RS N R W R . - - —— S i R 0 - Ml Ml ol A e e e el e

X] - financiamento 203 Estados ¢ a0 Distnito Federal desunado & scOes complementares a
unplantacio dos disposiuvos da Lei of 9 424, de 1996

— .Y

e S RS st o2 2 B R R PR TR R RPN N R R RN R R B o

Ar. ' Esta Medida Proviséna entra em vigor na daws de sua publicacso

de 1991 17T da Independéncia ¢ 110° da Republica

FERNANDO HENRiQUE CARDOSO
Pedro Malan

Paulo Renato Sonca

Brasila, 17 de

margo

Antornio Kandir
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