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RESUMO

Aborda o mercado de trabalho no Rio de Janeiro a partir da oferta de vagas de
bibliotecarios no setor publico e do anlncio delas no setor privado. Contextualiza a
Biblioteconomia no Brasil e no Rio de Janeiro diante da sociedade da informacéo e de suas
mudancas no mercado de trabalho do bibliotecario. Levanta os 6rgdos do setor pablico e as
atribuicbes mencionadas nos editais de concurso, fazendo um paralelo com as habilidades
expostas pela literatura e pela legislacdo. Conclui que o Rio de Janeiro, no cenario
mercadologico da Biblioteconomia, tem um papel relevante e que os 6érgdos publicos séo
responsaveis pelas melhores ofertas aos profissionais.

Palavras-chave: Biblioteconomia. Sociedade da Informacdo. Mercado de trabalho. Setor
publico. Setor privado



ABSTRACT

Addresses the labor market in Rio de Janeiro from the supply of librarians vacancies in
the public sector and advertising them in the private sector. Contextualizes librarianship in
Brazil and in Rio de Janeiro on the information society and its changes in the librarian's job
market. Lift up public sector agencies and the duties mentioned in the tender notices, making
a parallel with the skills exposed in literature and law. It concludes that the Rio de Janeiro, in
the market scenario of librarianship, has an important role and that public bodies are
responsible for the best deals to professionals.

Keywords: Librarianship. Information. Society. Job market. Public sector. Private sector.
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1 INTRODUCAO

Diante da crescente producdo bibliogréfica, diversidade dos documentos e do
surgimento das TICs, aflorou na sociedade a necessidade de uma nova atuacdo do
bibliotecario frente as demandas impostas pelo mercado de trabalho. Essas demandas, em sua
maioria, dizem respeito as atividades de cunho técnico da profissdo, porém tem crescido a
procura por profissionais que tenham habilidades e conhecimentos que vao além do trivial
oferecido pelas institui¢des de ensino que disponibilizam o curso de Biblioteconomia.

Considerando as constantes transformacdes do mercado de trabalho, o problema que
esta pesquisa levanta esta relacionado as demandas por bibliotecarios em instituicGes publicas
e privadas, a saber. que atividades/funcGes sdo esperadas desses profissionais e que
instrumentos podem ser utilizados para gerar informacGes sobre essas demandas de tal forma
que se possa obter um quadro fidedigno dos novos espacos de atuacgdo profissional? Em
virtude disso, este estudo abordou o mercado de trabalho com o intuito de analisar as suas
demandas e mudancas, além de mapear os cargos e atribuicdes do bibliotecario na regido

metropolitana do Estado do Rio de Janeiro.

O objetivo geral desta pesquisa é mapear as instituicbes publicas da regido
metropolitana do Estado do Rio de Janeiro e analisar, no setor publico e privado, quais as
atribuicbes exigidas do profissional e demais peculiaridades dos cargos. Os objetivos
especificos sdo contextualizar a Biblioteconomia na sociedade da informacao, no Brasil e no
Rio de Janeiro; levantar os 6rgdos do setor publico que tenham sede no Rio de Janeiro e
oferecam o cargo de bibliotecario; analisar atribuices exigidas pelo setor publico e privado; e
fazer um levantamento dos novos espacos de atuacdo do profissional bibliotecério.

Este estudo realizou, inicialmente, uma pesquisa documental com o propdsito de
fundamentar as questdes concernentes ao mercado de trabalho do bibliotecario, além de
apresentar os 6rgdos do setor publico que, em seus Gltimos concursos, disponibilizaram vagas
para os bacharéis em Biblioteconomia, o que corresponde a se¢do dois deste trabalho. Esse
embasamento forneceu subsidios a investigacdo dos 6rgdos publicos, das trés esferas —
federal, estadual e municipal — inseridas no Estado do Rio de Janeiro, para verificar a
distribuicdo de vagas para bibliotecarios nos municipios e as atribui¢cdes definidas por cada

instituicdo, que foram cotejadas com as atribuicGes previstas pela legislacdo que regula a area
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e a literatura. O levantamento dos dados das instituicbes que contém bibliotecas foi feito
mediante a analise dos Gltimos editais de concursos publicos de cada 6rgéo.

Para incluir o mercado privado, foi verificado um site' de antncios de vagas para o
Rio de Janeiro, por conta da sua clareza na apresentacdo das informacdes. Alguns dados
basicos quanto ao tipo de vaga, local e requisitos minimos para a candidatura ao cargo,
denominagdes que o bibliotecario pode receber, e que variam conforme as peculiaridades do
cargo foram coletadas e comparadas as do setor publico.

A busca foi feita por meio do termo “bibliotecario” e/ou “Biblioteconomia” e refinada
pelo local “Rio de Janeiro”, levando-se sempre em conta as cidades que compdem a regido
metropolitana, a saber: Rio de Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaborai,
Itaguai, Japeri, Mage, Mesquita, Nilopolis, Niteroi, Nova Iguacu, Paracambi, Queimados, Sdo

Gongalo, Sdo Jodo de Meriti, Seropédica e Tangua.

A secdo trés trata do profissional e das novas areas de atuacdo que possam Vvir a
assumir. Sao apresentadas as habilidades exigidas pelo setor publico e pelo setor privado, o
qgue permite demonstrar a demanda do mercado pelo profissional. Por fim, a secdo quatro
expde as consideracbes finais que encerram a parte analitica do trabalho e tece as Ultimas

reflexdes acerca desta pesquisa.

! Site Catho de andincios de vagas. Disponivel em: <http://www.catho.com.br/>. Acesso em: 10 ago. 2015.
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2 A BIBLIOTECONOMIA NA SOCIEDADE DA INFORMACAO

A Biblioteconomia caracteriza-se por sofrer constantes modificacbes em seus métodos

e técnicas os quais sofrem influéncia direta do avango tecnoldgico. Esse avango, caracteristico

da sociedade da informacéo, passa a exigir ainda mais desse profissional pelo seu trato direto

com a informacdo. Reconhecida como uma importante area do conhecimento na organizacao

e disseminagdo da informacdo, sua criagdo — de um modo geral — é posterior ao proprio

nascimento das bibliotecas, tendo em vista que seu advento buscou sanar uma demanda
organizacional que surgia nessas institui¢cbes. Segundo Oliveira (2011, p. 29),

Conhecer a origem das bibliotecas implica em abordar a producdo de

conhecimentos e de registros de conhecimentos, pois, desde a sua origem na

Antiguidade Cléassica, a biblioteca € um espago de preservacdo dos
conhecimentos gerados pela humanidade a partir de diferentes sociedades.

Vérias sdo as definicdes para Biblioteconomia, desde as associadas a sua etimologia

até as que tentam relacionar o cerne da area com as atividades desempenhadas. Para Cunha e
Cavalcanti (2008, p. 55), a Biblioteconomia pode ser definida como:

1. Parte da bibliologia que trata das atividades relativas a organizacéo,

administracdo, legislagéo e regulamentacédo das bibliotecas. 2. Conhecimento

e pratica da organizacdo de documentos em bibliotecas, tendo por finalidade

sua utilizacdo. 2.1 Responde aos problemas suscitados: pelos acervos

(formacdo, desenvolvimento, classificacdo, catalogacdo, conservacdo); pela

prépria biblioteca como servico organizado (regulamento, pessoal,

contabilidade, local, mobiliario), e pelos leitores, os usuérios (deveres

reciprocos do pessoal e do publico, acesso aos livros, empréstimo). 3.

Conjunto dos conhecimentos profissionais referentes aos documentos, aos
livros e a biblioteca.

Segundo Fonseca (2007, p. 1), “[...] biblioteconomia ¢ o conjunto de regras de acordo
com as quais os livros sdo organizados em espacos apropriados: estantes, salas, edificios.”. A
Biblioteconomia, durante muito tempo, tratou de organizar e preservar tendo em vista a
salvaguarda dos documentos que se encontravam em variados suportes, tais como: tabuinhas
de argila, rolos de pergaminho e/ou folhas de papiro. A preocupag¢do com a informagéo
inscrita ainda ndo fazia parte dessa area que ascendia; o livro, portanto, era considerado

apenas um objeto fisico que garantia poder aos seus poucos detentores.

Assim, as bibliotecas da Antiguidade e da Idade Média eram praticamente inacessiveis
a populacdo como um todo. Vérios fatores contribuiram para esse carater restrito, sendo

alguns deles o analfabetismo de uma parte significativa da populagéo; o controle da Igreja
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Catdlica; a baixa renda; e o carater particular das bibliotecas. Alguns acontecimentos
historicos cooperaram para que a nocdo de acesso ao conhecimento fosse impulsionada: o
periodo do Renascimento, durante os séculos XIV a XVII, que abrange o surgimento de um
novo tipo de biblioteca — com coleg¢des particulares dos humanistas — e o aperfeicoamento da
imprensa por Gutenberg; e a Revolugdo Francesa, no seculo XVI1II que, com o seu ideario de

liberdade, igualdade e fraternidade, contribuiu para a criacéo das bibliotecas publicas.

Na Contemporaneidade, periodo atual do mundo Ocidental, iniciada a partir do século
XVIII com a Revolucéo Francesa, apresenta as bibliotecas digitais? e virtuais® como um novo
olhar que a Biblioteconomia deve lancar, mostrando o carater ciclico e de constante mutacao
dessa area que auxilia no acesso e na disseminacdo democratica da informacdo. O Quadro 1
apresenta uma linha do tempo na histéria apontando as bibliotecas existentes e a qual

movimento — de acesso ou restri¢do — pertenciam.

Quadro 1 — Biblioteconomia na histéria: bibliotecas e suas finalidades

Bibliotecas Nacionais - Bibliotecas Publicas

Bibliotecas Digitais - Bibliotecas Virtuais

Fonte: Adaptado de Russo (2010), Oliveira (2011) e Morigi e Souto (2005).

1)
- Biblioteca de Nipur - Biblioteca de Assurbanipal -
Biblioteca de Alexandria Periodo da erudicio:
~ \ organizar e preservar
para salvaguardar os
« Bibliotecas Monésticas - Bibliotecas particulares documentos.
mantidas por imperadores - Bibliotecas Universitarias
J

Periodo do servico ao
publico: organizar e
preservar para dar
acesso aos documentos

2 Segundo Marchiori (1997, p. 4, grifo do autor), “a biblioteca digital difere das demais, porque a informagao
que ela contém existe apenas na forma digital, podendo residir em meios diferentes de armazenagem, como as
memorias eletronicas (discos magnéticos e 6ticos).”.

¥ Ibid. (grifo do autor), “a biblioteca virtual é conceitualizada como um tipo de biblioteca que, para existir,
depende da tecnologia da realidade virtual.”.
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Um importante fator para o reconhecimento da Biblioteconomia como uma area do
conhecimento que utiliza de técnicas e sistemas para tratar a informacéo, data do século XVII
com a publicacdo de Gabriel Naudé, em 1627, intitulada “Advis pour dresser une
bibliotheque” (Conselhos para organizar uma biblioteca). Sua obra contribuiu para conceituar
as atividades concernentes a biblioteca e a Biblioteconomia. Como visto, a origem do que esta
intrinseco a atividade do bibliotecério iniciou-se com a necessidade de o homem organizar o
conhecimento que comecava a ser registrado. O inicio dessa acdo ndo é datado com precisédo e
a importancia de Naudé apoia-se na formalizacdo do que hoje é conhecido como a

Biblioteconomia Moderna.

O avanco cientifico e tecnoldgico trouxe o aumento da producdo de documentos
impressos e a aparicdo de novas tecnologias, provocando mudanca no fazer da
Biblioteconomia e tornando imprescindivel a preservacao e a ordenacdo dos documentos com
vistas ao acesso. O ato de tornar acessivel uma informacao requer que ela passe por varios

procedimentos técnicos até o usuario final que a recebera e dara sentido a todo o processo.

Apbs o aperfeicoamento dos tipos modveis por Gutenberg e a imprensa, durante o
século XV, o aumento da producéo cientifica e tecnoldgica ocasionou o acimulo de forma
desordenada dos documentos. Esse fenémeno pode ser denominado como caos documentario
que, segundo Machado (2003, p. 30), “[...] € entendido como limite extremo da confuséo,

desordem irremediavel”.

A chamada “explosdo da informac¢do” comega a surgir durante a Segunda Guerra
Mundial, quando emergia a necessidade de produzir conhecimentos que pudessem dar
subsidios aos seus pesquisadores. Segundo Cunha e Cavalcanti (2008, p. 162), esse conceito
significa o “aciimulo da literatura técnica e cientifica nas varias areas do conhecimento,

gerando uma enorme quantidade de informagao”.

Diante do crescimento exponencial da producdo de documentos e do aumento
significativo da literatura técnica e cientifica surge, a partir da década de 1950, a C.I., e com
ela novas concepgOes e referenciais teoricos, influenciando sobremaneira a formagdo e a
carreira do bibliotecario. Segundo Russo (2010, p. 49), decorrente do amplo acesso a
informac&o, a Ciéncia da Informagao “[...] sofreu grandes influéncias da Documentagdo e da

Recuperagao da Informagao”.
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Para Oliveira (2011, p. 13), “[...] a Ciéncia da Informagdo nasceu para resolver um
grande problema, [...] que é o de reunir, organizar e tornar acessivel o conhecimento cultural,
cientifico e tecnoldgico produzido em todo o mundo.”. Duas de suas caracteristicas marcantes
sdo seu carater interdisciplinar, visto que se relaciona com algumas disciplinas, tais como:
Biblioteconomia, Ciéncia da Computac¢do, Comunicacdo Social, Administracdo, Linguistica,
Psicologia, Légica, Matematica, Filosofia/Epistemologia; e o estabelecimento da informacéo

como seu objeto.

Dessa forma, a Biblioteconomia associada a Ciéncia da Informacdo mantém seu
caréater tradicional, por ter como cerne o tratamento documental com perspectivas ao acesso a
informacdo, além de usar as novas tecnologias da informacéo e comunicacdo. Assim como
outras areas do conhecimento, a Biblioteconomia adapta-se ao ambiente externo e apropria-se
dos novos recursos tecnolégicos a fim de melhorar o trabalho e dar a ele celeridade para
beneficio do usuario. Sua necessidade de aperfeicoamento constante é resultado de diversas

mudancas advindas da sociedade da informacéo.

2.1 A SOCIEDADE DA INFORMACAO

O aumento significativo da producdo de documentos, ap6s a Segunda Guerra Mundial,
contribuiu para dar inicio a chamada “sociedade da informagdo.” (OLIVEIRA, 2011). A
expressdo “sociedade da informagdo”, que aflora no final do século XX e inicio do século
XXI, trouxe consigo diversas alteracfes na conjuntura da sociedade como um todo e também
em relacdo ao mercado de trabalho, no que se refere a oportunidades e requisitos minimos
necessarios aos profissionais, especialmente aos que lidam diretamente com a informacéo,

como é o caso dos hibliotecéarios.

Conforme Coutinho e Lisb6a (2011, p. 6), a sociedade da informac&o, pds-industrial,
pode ser entendida como “[...] uma sociedade inserida num processo de mudanca constante,
fruto dos avangos na ciéncia e na tecnologia.”. Além disso, Oliveira (2011, p. 111, grifo do
autor) afirma que “[...] o termo sociedade da informacéo se difunde e se define como a
etapa do desenvolvimento da sociedade que se caracteriza pela abundéancia de

informagéo organizada.”.
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A sociedade da informacdo também se estrutura em algumas bases, tais como a base
tedrica, que se direciona a substituicdo da producdo industrial pela informacdo; e as bases
materiais, que convergem para as novas tecnologias da informacdo. (OLIVEIRA, 2011).
Assim, tecnologias de informacéo e comunicacdo transformaram o processo comunicacional e
influenciaram enormemente as relagdes sociais e econémicas. No inicio do século XXI, com o
surgimento da internet, a sociedade passou por um novo processo de mudangas. A respeito

disso, Marcondes et al. (2005, p. 7) explica que,

A chegada da sociedade eletronica modificou drasticamente a delimitacéo de
tempo e espago da informagdo. A importancia do instrumental da tecnologia
da informag&o forneceu a infraestrutura para modificagdes, sem retorno, das
relac6es da informagao com seus USUArios.

A funcdo precipua da internet, quando da sua cria¢do, ndo era servir de instrumento
aos bibliotecérios. Porém, com o passar do tempo, tornou-se uma importante ferramenta de
apoio ao exercicio da profissao, como um mecanismo que potencializa e agiliza uma
infinidade de servicos que, quando exercidos de forma manual, eram demorados. E utilizada
em atividades relacionadas ao fazer bibliotecondbmico, como catalogagédo, classificagéo,
indexacdo, recuperacdo e gestdo de unidades de informacdo, e mostra-se Util, e quase
indispensavel, na medida em que torna os afazeres mais eficientes e eficazes. Sendo assim, é
notdrio que “o progresso tecnologico atua, principalmente, como facilitador no processo

comunicacional”. (SILVA; CUNHA, 2002). Segundo Marcondes et al. (2005, p. 1),

a web representa uma mudanga de paradigma radical com relagdo aos
servicos bibliotecérios, pois ela proporciona um ambiente informacional
amplo, global, de um alcance nunca visto pelos antigos bibliotecérios,
acostumados a trabalhar num ambiente delimitado, com uma comunidade de
usuarios identificavel, restrita e as vezes conhecida.

A sociedade da informacdo distingue-se por ter a informacdo — insumo altamente
mutavel — como seu elemento principal, importante para o planejamento, para a analise do
ambiente interno e externo de organizagdes, para auxiliar no processo decisério, etc.,

modificando o comportamento da populacéo.

O aumento elevado da producdo documental e o acesso, quase ilimitado, a esses
documentos, por conta da facilidade em conectar-se a internet, contribuiram para que
conceitos, como a democratizacdo da informacdo, a preservacdo e a propriedade intelectual,
fossem mais estudados e debatidos. Além disso, o proprio estudo acerca da necessidade que

um profissional pode ter em uma instituicdo intensificou-se, nos Gltimos tempos.
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A Biblioteconomia, assim como diversas outras areas que lidam com a informacao,
sofre, direta e indiretamente, diversas transformacdes. Esse novo entendimento de sociedade
reflete-se no mercado de trabalho, de forma que implica em mudancas nos cargos e
atribuices, ou seja, o que deve ser exigido para que os profissionais exercam a profissao, nas
habilidades que ele deve saber desempenhar, nos conhecimentos complementares que deve
dominar, entre outras exigéncias. De acordo com Marcondes et al. (2005, p. 8),

O profissional desta area se encontra, na atualidade, como se em um ponto
no presente entre o passo e o futuro. Convive com tarefas e técnicas
tradicionais de sua profissdo, mas precisa atravessar para uma outra
realidade, onde estdo indo seus clientes, e aprender a conviver com 0 novo e
o0 inusitado, numa constante renovagédo da novidade.

Além disso, a sociedade de informacéo fez surgir um mito que especula acerca da falta
de necessidade, em longo prazo, e, consequentemente, da inexisténcia dos bibliotecarios, pelo
fato de as novas tecnologias facilitarem muitas atividades. Esse mito pode ser esquecido visto
que a desordem documental que assola as instituicdes tende a crescer caso ndo haja um
profissional que detenha a expertise das acdes que envolvem o fazer da area a frente de seu
gerenciamento. Embora o fim da procura pela formacdo profissional bibliotecaria fosse
decretado por alguns, ha uma crescente demanda de profissionais. Contudo, as novas areas de
atuacdo esperam que o profissional consiga se adaptar as mudancas sociais ocorridas,

construindo sua carreira profissional para além do conhecimento adquirido na graduacao.

O fato de as bibliotecas serem de tipologias diferentes faz com que a oferta de cursos
de especializacdo passe a ser mais abrangente. H4& uma gama de possibilidades de formacéo
que corroboram a importancia do estudo continuado para além das exigéncias do mercado.
Sendo assim, acerca de todo esse processo de transformacdes no servi¢o bibliotecério,
Baptista e Mueller (2004, p. 100) reconhecem que

[...] a formacdo de profissionais da informacdo para a atualidade centra-se na
busca por um conjunto de competéncias e habilidades que possa dar conta de
uma realidade eminentemente em mudanca e, portanto, deve adiantar-se a
ela, buscando uma intervengdo competente e criativa na sociedade.

A automacédo das bibliotecas e 0 uso de equipamentos e servigos que dependem de um
conhecimento prévio para serem executados, frutos da sociedade da informacdo, também
geraram nos profissionais um sentimento de mudanca. Dessa forma, percebe-se que 0 novo
espaco de atuacdo do profissional bibliotecario na era da sociedade da informagdo é mutével e

encontra-se em constante crescimento. Sobre esse papel do profissional no contexto atual,
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Baptista e Mueller (2004, p. 65) afirmam que “o profissional requerido pelo mercado tera,
portanto, de participar de um processo de educacdo continuada, partindo do seu curso de
formacgao profissional, prosseguindo com cursos de especializagdao ou de curta duragdo.” Essa
atual preocupacdo com a especializacéo do bibliotecario é o resultado da consolidacdo de um

longo processo da Biblioteconomia no Brasil.

2.2 ABIBLIOTECONOMIA NO BRASIL

As primeiras bibliotecas brasileiras que se tém registro surgiram, na regido Nordeste
do pais, com as ordens religiosas — franciscanos, beneditinos e jesuitas, sendo esta ultima uma
das mais influentes — que eram responsaveis pela manutencdo dos acervos, no periodo
colonial. O primeiro curso acerca do ensino da Biblioteconomia sé surgiu no inicio do século
XX, mais precisamente dia 10 de abril de 1915, pela Biblioteca Nacional, com sede no Rio de
Janeiro. (ALMEIDA; BAPTISTA, 2013)

Pode-se dizer que a historia da Biblioteconomia no Brasil confunde-se com a histdria
da centenaria Biblioteca Nacional. Sua trajetoria tem inicio com a vinda da Corte Portuguesa,
em 1808. A invasdo de Portugal pelas tropas napolednicas resultou na fuga dos portugueses e
no consequente envio de diversos tipos de obras para o Rio de Janeiro. Essas obras continham
muitos livros os quais, em 1808, constituiram o primeiro acervo consideravel do pais. Em

1810, portanto, estava formada a Real Biblioteca no Brasil.

Antes de mudar a sua denominacao, a Real Biblioteca contou com o aumento do seu
acervo, a partir da aquisicdo de algumas colecdes particulares de profissionais renomados e da
corte. Em 1822, a Real Biblioteca se torna Biblioteca Imperial e Publica. Os anos passam, 0
acervo vai sendo cada vez mais enriquecido e sua localizagcdo é modificada também: sua sede
passa pela Rua Primeiro de Marco, Rua do Passeio até a Avenida Rio Branco, onde esta
localizada atualmente. Eis que a entdo denominada Biblioteca Imperial e Publica sofre sua

ultima alteragdo na nomenclatura, em 1876, e passa a se chamar BN.

O curso de Biblioteconomia na BN — primeiro da América Latina e terceiro do mundo

— foi criado, em um primeiro momento, para o ensino dos funcionarios e seguia 0 modelo da
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Ecole des Chartes, na Franca, que apresentava um viés humanista. O curso da Biblioteca

Nacional perdurou até o final da década de 1970, quando foi transferido para a Unirio.

A partir do surgimento do curso na BN, outras escolas foram criadas pelo Brasil. Em

Sdo Paulo, o curso foi criado em 1936 no Colégio Mackenzie, voltado para as técnicas

bibliotecondmicas e influenciado pelo primeiro curso dos Estados Unidos, da Columbia
University. (RUSSO, 2010).

Russo (2010, p. 62), apresenta a relacdo de algumas escolas que surgiram a partir da

década de 1940. Segundo a autora,

Os diferentes cursos de Biblioteconomia no pais comegam a surgir a partir
de 1942, com o da Escola de Biblioteconomia e Documentacdo da
Universidade Federal da Bahia (UFBA); depois, em 1945, o da Faculdade de
Biblioteconomia da Pontificia Universidade Catolica de Campinas
(PUCCamp); em 1947, surge o da Escola de Biblioteconomia e
Documentagdo da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), e
em 1950, surge o Curso de Biblioteconomia e Documentagdo da
Universidade Federal do Parand (UFPR) e o da Escola de Biblioteconomia
da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).31 Em 1965, ja existiam
no Brasil 14 cursos na érea.

Ao longo do tempo, outros cursos foram criados. O Grafico 1 aponta o quantitativo

atual de cursos, presenciais ou a distancia, espalhados pelas cinco regides do pais e sua alta

concentracdo na regido sudeste, 0 que demonstra a poténcia da regido e suscita a analise do

papel do Rio de Janeiro.
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Regibes que oferecem o curso de Biblioteconomia

Gréfico 1:

20

15

B Regido Norte

10

Escolas de Biblioteconomia no Brasil

B Regido Nordeste

Regido Centro-Oeste

M Regido Sudeste

M Regido Sul

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Castro; Sales; Simionato (2016).
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2.3 A BIBLIOTECONOMIA NO RIO DE JANEIRO E O MERCADO DE TRABALHO

Segundo Pinho e Vasconcellos (2003), o mercado de trabalho refere-se & compra e
venda de servicos de mao-de-obra. Além disso, representa um espacgo no qual trabalhadores e
empresarios se relacionam e negociam, muitas vezes com a interferéncia do Estado, a fim de
estabelecer salarios, nivel de emprego, condicfes de trabalho e os demais aspectos relativos as

ligagGes entre capital e trabalho.

O mercado de trabalho dos bibliotecarios limitava-se, desde a Antiguidade, as tarefas
relativas a preservagdo e guarda dos documentos. Porém, esse aspecto sofreu uma alteracéo
significativa com o surgimento das tecnologias. Russo (2010, p. 122) afirma que

a década de 1990 foi marcada por fendmenos que afetaram bastante as
caracteristicas do mercado do bibliotecario, tradicionalmente muito ligado a

instituicdo fisica da biblioteca e ao tratamento de cole¢des de documentos
impressos.

Como consequéncia dessas modificacdes, para Valentim (2000), o atual mercado de
trabalho do bibliotecério divide-se em trés grupos, a saber: a) o mercado informacional
tradicional, referindo-se aos bibliotecarios que atuam em bibliotecas publicas, escolares,
universitarias, especializadas, centros culturais e arquivos; b) o mercado informacional
existente ndo ocupado: caracterizado pela baixa atuacdo dos profissionais, formado pelas
bibliotecas escolares, editoras e livrarias, empresas privadas, provedores da Internet e bancos
de dados; e c) o mercado informacional — tendéncias, que se refere a atuacao do profissional
bibliotecario em centros de documentacdo em empresas privadas, bancos e bases de dados

eletrnicos e digitais e portais na internet.

Todas as mudancas ocorridas no mercado de trabalho influenciaram sobremaneira o
ensino das escolas que ministram o curso de Biblioteconomia, principalmente no Rio de
Janeiro, objeto deste estudo. Dentre 0s trés cursos presenciais existentes na Regido Sudeste, 0
curso de Biblioteconomia da Unirio foi pioneiro, e ao longo do tempo, outros dois cursos
foram criados: o curso de Biblioteconomia e Documentacdo da UFF, em 1963, e o curso de
Biblioteconomia e Gestdo de Unidades de Informacdo da UFRJ, em 2015. O Quadro 2

apresenta esses trés cursos e algumas de suas particularidades.
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Quadro 2 — Universidades com o curso presencial de Biblioteconomia na Regido Sudeste

Curso de
Curso de Curso de " :
Biblioteconomia Biblioteconomia e Biblioteconomia &
(Unirio) Documentagao (UFF) Gestdo de Unidades de
¢ Informacdo (UFRJ)
4 N f N a2 N
Criado em 1915
L Criado em 1963 Criado em 2005
Oficializado pelo entdo .
L diretor da BN, Manuel ) Fundado pelos professor es - Projeto pensado pela
Cicero Peregrino da Silva Israel Pedrosa e Hagar bibliotecaria Lydia de
Espanha Gomes. Queiroz Sambaqui
\, J \, V. \ J
4 ) 4 ) (" )
Vinculado ao Centro de Vinculado ao Instituto de Vinculado a Faculdade de
=== Ciéncias Humanas e Sociais === Arte e Comunicagdo Social == Administragdo e Ciéncias
(CCH) (IACS) Contdbeis (FACC)
\ J \ J \ y

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de Russo (2010).

A partir do Quadro 2 acima, infere-se que 0s cursos da Unirio e da UFF tém uma
longa trajetéria de ensino da area. O primeiro, como ja mencionado, herdou o curso
implantado na BN; e o segundo apresenta uma singularidade: o nucleo comum de disciplinas
com o curso de Arquivologia. O terceiro, por sua vez, foi criado apos a analise de demanda
do mercado de trabalho e da falta de um curso que fosse voltado a gestdo de unidades de

informac&o, uma crescente na area.

O curso de graduagdo em Biblioteconomia da UFRJ assumiu uma modificacdo
curricular e estrutural, resultado desse novo viés do mercado voltado a gestdo. Intitulado
“Biblioteconomia ¢ Gestao de Unidades de Informacao”, foi criado para atender a essa nova
demanda do mercado, referente ao gerenciamento de unidades de informag&o de diferentes
tipologias. Por essa nova visdo, o curso vincula-se & FACC, do CCJE?, mantendo estreita
relacdo com a Administracdo, ao oferecer diversas disciplinas dessa area do conhecimento, ao

longo do curso.

*Site da UFRJ. Disponivel em: <http://prl.ufrj.br/index.php/ingresso-na-ufrj-mainmenu-81/157-cursos/b/104-
biblioteconomia-e-gesto-de-unidades-de-informao-chg>. Acesso em: 25 out. 2015.



29

Novamente sob a 6tica do mercado, a Biblioteconomia tem sido apontada como uma
area que oferece grandes oportunidades no setor publico mediante concurso. O inciso Il do

art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece que

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

[...]

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

Essa transformacéo sentida pela universidade ndo é suficiente para ditar o termoémetro
da éarea a qual se modifica de acordo com diversas variaveis, tais como a politica e a
economia, devendo também ser funcdo dos empregadores essa tarefa. Em se tratando da
questdo politica mencionada, a Lei n® 12.244, sancionada em 2010, torna obrigatéria a
instalacdo de uma biblioteca com pelo menos um livro por aluno em todas as instituicfes de
ensino publicas e privadas do pais até 2020. Para que se cumpra integralmente o disposto na
lei federal, serd necessario quadruplicar a oferta de trabalho. Sé isso ja é, ou pelo menos
deveria ser, um indicativo da alta temperatura do mercado de trabalho para o bacharel em

Biblioteconomia.

O cenario também melhora com a expansdo no nimero de instituices federais de
ensino superior, que leva a criacdo de novos campi no interior do pais. O mercado de trabalho
exige do profissional da informacdo uma educacdo continuada. Ainda que essencial aos
profissionais das areas, exige ainda mais do bibliotecério para que se mantenha atualizado e
que se habilite para o desempenho de papéis diversos. Sao variadas as possibilidades para
aqueles que optam por dar continuidade na formacgéo académica ou profissional por meio de
cursos de poés-graduacdo ou cursos de curta duracdo, que tém como finalidade o

aprimoramento do bibliotecario em uma area especifica.

As oportunidades de cursos que deem conta da formacdo dos bibliotecarios séo
abrangentes e variam de acordo com a instituicdo provedora. A continuidade dos estudos pode
ser dada através da pos-graduacdo lato sensu, a qual o profissional recebera o titulo de

especialista, ou stricto sensu, incluindo o mestrado e doutorado. A criacdo de cursos de pos-
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graduacgdo vinculados a Biblioteconomia é outro exemplo de mudanga na area e no mercado
de trabalho.

Além do papel desempenhado pelos cursos de graduacdo, que tém a responsabilidade
de moldar o perfil do bacharel, outro importante aspecto que interferiu no mercado de
trabalho diz respeito as oportunidades de vagas, que também demonstraram uma maior
demanda pelo profissional. Segundo Russo (2010, p. 121), “[...] o cargo de bibliotecario s6
comeca a ter maior conhecimento quando séo realizados os primeiros concursos [no inicio do

século XX] para suprir postos na BN.”.

As oportunidades do setor publico, principalmente, e do setor privado aquecem o
mercado de trabalho dos profissionais da informacdo no Rio de Janeiro. Ambos os setores
estabelecem diferentes formas de ingresso, sendo o setor publico por meio de concurso
publico de provas ou provas e titulos; e o setor privado, a partir de processos de selecdo que
dispdem de entrevistas e/ou dindmicas com andlise curricular. Além disso, cabe aos setores
estabelecerem um padrdo remuneratério. Enquanto no privado é feita uma analise de
mercado, no pablico as bases salariais minimas sao definidas em leis também em consonéancia
com o mercado. O Quadro 3 apresenta a faixa salarial dos profissionais da informagdo na
regido Sudeste, refinada pelo estado do Rio de Janeiro.

Quadro 3 — Remuneracdo média dos profissionais da informacédo, no Rio de Janeiro, em 2014

Anuario RAIS Vinculo Id

Remuneragdo Média Nominal no Ano por Area Geografica e Familia Ocupacional
contedido:

Faixa Remun Média (SM) diferente de {fi class}
Ano igual a 2014

Regido Natural igual a Sudeste

Selegdes vigentes

UF igual a 33 - Rio de Janeiro
Regiéio Metro MTE igual a Rio de Janeiro
CBO Familia 2002 igual a 2612 - Profissionais da informagéo

Ano
Regido Natural CBO Familia 2002 2014 Total
Sudeste Total 5,260.70 5,260.70
2612 - Profissionais da informagéo 5,260.70 5,260.70
Total Total 5,260.70 5260.70
2612 - Profissionais da informagao 5,260.70 5,260.70

Constglta realizada em 30/04/2016 as 10:1%h

Fonte: BRASIL. Ministério do Trabalhoo CAGED Anuario RAIS. Disponivel em:
<http://bi.mte.gov.br/scripts10/dardoweb.cgi>. Acesso em: 30 abr. 2016.
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Embora a familia ocupacional seja composta pelos documentalistas, arquivistas e
demais profissionais que lidam diretamente com a informagdo, o levantamento da
remuneracdo para 0 Rio de Janeiro é importante para analisar a valorizacdo do trabalho do
bibliotecario no Estado. Embora esse valor de R$ 5,260.70 ndo seja realidade para muitos,
constitui-se em um parametro para os estudantes, os profissionais e demais interessados na

area.

Percebe-se, portanto, uma boa representacdo da Biblioteconomia no cenéario do
mercado de trabalho do Rio de Janeiro. A Regido Sudeste concentra boa parte dos cursos de
Biblioteconomia oferecidos, como visto no Quadro 1, o que contribui para que o mercado
atente-se para essa regido. Outro fator que demonstra a importancia do Sudeste e,
principalmente, do Rio de Janeiro, € a quantidade de sedes de diversos 6rgdos publicos no

Estado, como veremos a seguir.

2.4. MAPEAMENTO DOS ORGAQOS NO SETOR PUBLICO

O levantamento dos 6rgaos, concentrados na regido metropolitana do Estado do Rio de
Janeiro, resultou em uma selecdo de trinta e sete instituicdes publicas das trés esferas do

poder: federal, estadual e municipal.

O setor publico caracteriza-se pelo desempenho do Estado por meio de atividades e
servicos voltados para o bem da coletividade. O trabalho nesse setor, levando-se em conta 0s
bibliotecarios e profissionais da informacdo, representa uma das maiores oportunidades da

area, além de caracterizar-se pelo oferecimento de melhores salarios.

Ha uma tendéncia de crescimento de cargos e aumento de vagas no setor publico, a
fim de cumprir a determinacdo da Lei n° 12.244/10, j& mencionada, que torna obrigatoria a
instalagdo de uma biblioteca em todas as instituicdes de ensino publicas e privadas do pais até
2020.

A realizagdo dos concursos publicos, como legalmente previsto, pressupde a
publicacdo de edital que estabeleca as regras do certame, além de incluir, em sua grande
maioria, as atribui¢des do cargo e assuntos cobrados na selecdo. A partir da analise de editais
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publicados em concursos para bibliotecarios ocorridos na regido metropolitana do Rio de
Janeiro, elaborou-se uma selecdo de 6rgdos que dispdem de vagas para o cargo.

A divisdo pelas trés esferas exemplifica uma dispersdo dos cargos, que ndo se
apresentam uniformemente e sim concentram boa parte das ofertas na esfera federal. S6 nesse
ambito, segundo o Quadro 4, percebe-se uma grande variedade dos 6rgdos, totalizando-se
vinte e trés orgdos. Dessa forma, depreende-se que é a esfera que mais apresenta cargos de
bibliotecario no Rio de Janeiro.

Quadro 4 — Mapeamento das instituicdes na esfera federal

Instituicdes na Esfera Federal | Ano de publicacéo do edital
ANAC 2007
ANP 2008
Arquivo Nacional 2006
BNDES 2012
Casa da Moeda 2009
CBTU 2014
CEFET 2014
Colégio Pedro Il 2013
Comando da Marinha 2016
CVM 2010
Fiocruz 2010
Fundacao Biblioteca Nacional 2014
IBGE 2015
IFRJ 2015
INES 2009
IPEA 2008
Petrobras 2012
Transpetro 2012
TRF2 2011
UFF 2010
UFRJ 2014
Unirio 2014

Total: 22 instituicoes

Fonte: Elaborado pela autora do trabalho.

Dentre as vinte e trés instituicdes levantadas percebe-se uma diversidade na tipologia
dos orgdos, tendo universidades, agéncias reguladoras, 6rgdos ligados a economia e saude,
orgéo das forgas armadas entre outros. Ao longo do tempo, a Biblioteconomia tem se firmado
nas grandes instituicOes por dotar os profissionais de informagdes que os auxiliem a prestar

um bom servigco ao publico, além de auxiliar no tratamento e preservacdo da memoria da
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instituicdo. Embora o reconhecimento da area seja lento e gradual, novos espacos de atuacdo

do profissional se tornam uma frequente no mercado de trabalho.

Outro aspecto a ser destacado a respeito da esfera federal é a recentidade das
publicacbes dos editais. Embora devam obedecer ao periodo de validade do certame, de um
ano prorrogavel por mais um ou dois anos também prorrogaveis por igual periodo, as
instituicbes mantém uma constancia na oferta. Isso garante aos bibliotecérios interessados

uma boa oportunidade profissional.

Nos 6rgdos publicos da esfera estadual, listados no Quadro 5, € perceptivel a oferta de
vagas pelos 6rgdos juridicos, ou seja, hd um equilibrio maior entre as ofertas. Esse aspecto
pode direcionar os estudos e apresentar aos profissionais uma area de atuacdo que tem

aumentado, devido a atualidade e crescente producdo da documentacao juridica.

Quadro 5 — Levantamento das institui¢fes na esfera estadual

Institui¢des na Esfera Estadual | Ano de publicagéo do edital

CREMERIJ 2014

DPE 2014

Degase 2012

IPEM 2010

PGE 2008

TJRJ 2012

UERJ 2010

Total: 7 instituicoes

Fonte: Elaborado pela autora do trabalho.

O Quadro 6 apresenta as instituicbes da esfera municipal e verifica-se uma
inalterabilidade entre os 6rgdos. Enquanto no Quadro 4 pode-se perceber uma variedade nas
tipologias dos 6rgdos, na esfera municipal boa parte das oportunidades é ofertada em
prefeituras. Dois fatores podem ser responsaveis por essa caracteristica, como aspectos
econémicos e sociais da cidade; e a centralidade dos 6rgdos das outras esferas em regides

especificas.
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Quadro 6 — Levantamento das institui¢cdes na esfera municipal

Instituicdes na Esfera Municipal Ano de pu_bllcagao do
edital

Cémara Municipal do Estado do Rio de Janeiro 2015

Prefeitura de Guapimirim 2014

Guarda Municipal 2012

Prefeitura de Itaguai 2011

Prefeitura de Mesquita 2007

Prefeitura de Niteroi 2016

Prefeitura de Paracambi 2015

Total: 7 institui¢coes

Fonte: Elaborado pela autora do trabalho.

Comparando os dados obtidos, percebe-se que a esfera federal oferece uma ampla
gama de oportunidades aos bibliotecarios. Nas trés esferas, boa parte das vagas concentra-se
no centro da cidade do Rio de Janeiro, o que evidencia a centralidade dos organismos
publicos. Apds esse panorama do servi¢co publico, se faz necessario mencionar o setor

privado, como na proxima subsecéo.

2.5 SETOR PRIVADO

Para que o setor privado pudesse ser contemplado, quanto aos seus requisitos, foi
analisado o site de anuncios de vagas Catho. Nos meses de marco, abril, maio e junho de
2016, acompanhou-se a oferta das vagas que atendiam ao refinamento feito no momento da
busca, pela localidade “Rio de Janeiro” e os bairros que pertencem a regido metropolitana,
além dos termos “bibliotecario” e “Biblioteconomia”.

Durante o periodo de andlise, apenas trés chances foram encontradas. Com isso,
percebe-se a escassez de oportunidades e/ou a falta de divulgagdo das vagas existentes.
Quanto as atribuicBes dos cargos, além das particularidades do fazer bibliotecondémico, outros
conhecimentos sdo exigidos, como o dominio intermediario do inglés e de programas

especificos da internet; a experiéncia é outro ponto a ser destacado.
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3 O PROFISSIONAL DA INFORMAGCAO: NOVAS AREAS DE ATUACAO

De guardides a mediadores e disseminadores da informacao, a explosdo informacional

e as necessidades de organizacdo dos documentos da sociedade atual fez ascender um

profissional diferente daquele que antes poderia ser encontrado. Da Antiguidade até a Idade

Média, os eruditos ocupavam esse cargo que, apés a promulgacdo da Lei 4.084 de 1962, s
pode ser preenchido por um bacharel em Biblioteconomia. Segundo Russo (2010, p. 101),

a crescente producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, nos

diversos campos do conhecimento, possibilitou o desaparecimento de

algumas atividades e o surgimento de outras. Este fenbmeno implica,
diretamente, na formacao de novos profissionais.

Sobre isso, Corseuil e Servo (2006, p. 12) afirmam que

No mundo contemporéneo, por efeito de mudangas tecnoldgicas e do
processo de globalizagdo, os tipos de emprego estdo sempre se alterando,
ndo apenas em termos de qualificacdo requerida e salarios ofertados, mas
também em termos de setores da atividade econ6mica e localizagdo
geografica.

A Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO), publicacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), tem por finalidade identificar as ocupacbes existentes no
mercado de trabalho, registrar as denominacgdes recorrentes em determinada area, apresentar
suas areas afins e apontar uma descri¢do sumaéria das atividades exercidas pelo profissional.

A CBO é o documento que reconhece, nomeia e codifica os titulos e
descreve as caracteristicas das ocupagfes do mercado de trabalho brasileiro.
Sua atualizacdo e modernizacéo se devem as profundas mudancas ocorridas

no cenério cultural, econdémico e social do Pais nos dltimos anos, implicando
alteragdes estruturais no mercado de trabalho. (BRASIL, 2002)

O Quadro 7 apresenta as designacfes da CBO (2002) a partir de trés titulos principais
para os profissionais da informac&o: bibliotecario, documentalista e analista de informagdes, e
seus sinbnimos. A diversidade de nomenclatura vista no Quadro 7, exemplifica de forma clara
as mudancas ocorridas na propria finalidade das bibliotecas e daquilo que compete ao
bibliotecario. A vertente relacionada com a gestdo de uma unidade de informacéo surge e,

com ela, novos dominios vao sendo exigidos para que esses cargos possam ser preenchidos.
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Quadro 7 — Designacoes ao profissional bibliotecario

< ANALISTA DE
BIBLIOTECARIO DOCUMENTALISTA INFORMACOES
Biblioteconomista, Analista de documentacao, Pesquisador de
Bibliografo, Especialista de informacdes de
Cientista de Informagéo, | documentacdo, Gerente de rede.
Consultor de documentacdo, Supervisor de

Sinonimos: | informag&o, Especialista | controle de processos

de informacéo, Gerente | documentais, Supervisor de
de informacéo, Gestor de | controle documental, Técnico
informacao de documentacao, Técnico
em suporte de documentacéo.

Descri¢do sumaria: disponibilizam informacdo em qualquer suporte; gerenciam unidades
como bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacéo correlatos, além de redes
e sistemas de informag&o. Tratam tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais;
disseminam informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolvem estudos e pesquisas; realizam difusdo cultural; desenvolvem acdes educativas.
Podem prestar servigos de assessoria e consultoria.

Fonte: Classificagdo Brasileira de Ocupag6es (20-?)

As diretrizes curriculares dos trés cursos de graduacdo sdo determinadas pelo
Conselho Nacional de Educacdo, por meio da Resolucdo CNE/CES 19, de 13 de mar¢o de
2002, que apresenta, dentre outros aspectos relacionados ao curriculo do curso, o perfil do

formando e suas competéncias, como pode ser visualizado no Quadro 8 abaixo.

Quadro 8 — Perfil do formando e competéncias e habilidades previstas na Resolugéo
CNE/CES 19, de 13 de marco de 2002

[...]

Além de preparados para enfrentar com proficiéncia e criatividade o0s
problemas de sua pratica profissional, produzir e difundir conhecimentos,
Perfil do refletir criticamente sobre a realidade que os envolve, buscar aprimoramento
continuo e observar padrbes éticos de conduta, os egressos dos referidos
cursos deverdo ser capazes de atuar junto a instituicbes e servigos que
demandem intervengdes de natureza e alcance variados: bibliotecas, centros
de documentagcdo ou informacédo, centros culturais, servi¢cos ou redes de
informagédo, orgdos de gestdo do patrimonio cultural etc.

formando

A) Gerais:

Gerar produtos a partir dos conhecimentos adquiridos e divulga-los;
Formular e executar politicas institucionais;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos;

Utilizar racionalmente os recursos disponiveis;

Desenvolver e utilizar novas tecnologias;

Traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades nas
respectivas areas de atuacao;

Desenvolver atividades profissionais autbnomas, de modo a orientar, dirigir,

Competéncias
e habilidades
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assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir laudos técnicos e
pareceres;

Responder a demandas sociais de informagdo produzidas pelas
transformacdes tecnoldgicas que caracterizam o mundo contemporaneo.

B) Especificas:

Interagir e agregar valor nos processos de geracdo, transferéncia e uso da
informacdo, em todo e qualquer ambiente;

Criticar, investigar, propor, planejar, executar e avaliar recursos e produtos
de informacéo;

Trabalhar com fontes de informacédo de qualquer natureza;

Processar a informacao registrada em diferentes tipos de suporte, mediante a
aplicacdo de conhecimentos tedricos e praticos de coleta, processamento,
armazenamento e difuséo da informacao;

Realizar pesquisas relativas a produtos, processamento, transferéncia e uso
da informacéo.

Fonte: Elaborado pela autora, adaptado de BRASIL. Ministério da Educagdo. Cadmara de Educacdo Superior.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES192002.pdf>. Acesso em: 5 jul. 2016.

O perfil do formando e a previsdo das competéncias que lhes serdo exigidas pelos
empregadores, sdo um indicativo do modelo de bibliotecario que, ao sair da graduacéo e se

tornar bacharel, integrard o mercado de trabalho.

A literatura tem elencado competéncias e habilidades do bibliotecario na era da
informacdo, principalmente as concernentes as atividades especificas do fazer
bibliotecondmico. O Quadro 9 mostra algumas competéncias essenciais aos profissionais,
conforme as atividades desempenhadas na unidade de informacdo. Essas competéncias,
elencadas por Vieira (2014), demonstram a atualidade que a literatura tem tratado desse

assunto.

Quadro 9 — Competéncias especificas de cada perfil do profissional bibliotecario

Competéncias de cada area de atuacao

Manter-se atualizado sobre o acervo;

Ter familiaridade com o0s recursos tecnoldgicos e midias na
orientacdo do usuario;

Ter conhecimento do acervo e de fontes de informacao;

Manter uma boa comunicagdo oral e escrita com 0S uUsuarios,
sempre de forma clara;

Ser um agente cultural por meio da promocdo de eventos.
Analisar as necessidades de informagéo da comunidade escolar;
Formular e promover politicas para o desenvolvimento dos
Servigos;

Bibliotecario de

Referéncia

Bibliotecario

VVV VYV VYV

Escolar




Bibliotecario de

Aquisicao

Bibliotecario de
Periédicos

Bibliotecario de
Sistemas

Bibliotecario

Juridico
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Desenvolver politicas e sistemas de aquisi¢cdo para 0S recursos
da biblioteca;

Catalogar e classificar documentos e recursos em geral;

Dar treinamento e formacdo para a utilizacdo de recursos da
biblioteca e da tecnologia da informacéo;

Atender a pedidos de referéncia e de informagéo utilizando os
materiais adequados;

Promover programas de leitura e eventos culturais;

Participar de atividades relacionadas a gestdo do curriculo
escolar;

Avaliar os servigos prestados pela biblioteca;

Constituir parcerias com organizagdes externas;

Administrar os orcamentos e a formacéo da equipe.

O bibliotecério deve trabalhar com previsdo orgamentaria por
periodos;

Administrar de forma racional as compras e pagamentos sem
prejuizo de outros setores

Contato com fornecedores, editores, etc.

Pesquisa das necessidades de aquisicao;

Administracdo de periodicos;

Administracdo do orcamento para aquisigoes;

Catalogacéo e indexacdo de periddicos e artigos;

Controle da circulagéo dos documentos; e

Elaboracéo de relatdrios e estatisticas.

Manter-se atualizado nas vérias areas do conhecimento e buscar
novas tecnologias e novidades da area, para a melhoria
constante da biblioteca;

Manter contato constante com colaboradores e utilizadores do
acervo;

Ter forte compromisso com o servico prestado ao usuario;
Identificar e saber lidar com o usuério e a comunidade;
Entender, apoiar a cultura e o contexto da biblioteca;

Ter conhecimento do sistema legal e da profisséo juridica;
Compreender o contexto socioeconémico e politico em que esta
inserido;

Ter conhecimento biblioteconémico do ciclo documentério em
sua totalidade;

Lideranca e pensamento critico no que se refere a administracéo
geral;

Ter capacidade de trabalho em grupo para alcancar objetivos
comuns;

Atuar com o0 objetivo de implementar principios do
conhecimento administrativo;

Compreender a importancia da multidisciplinaridade dos
projetos dentro da empresa;

Dividir conhecimentos, informagdes e pericia com o0s
colaboradores e clientes;

Ser comunicativo;

Promover e defender a necessidade da biblioteca na
organizacéo;
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Manter contato com distribuidores e editores em prol da
biblioteca;

Buscar constante e ativamente o desenvolvimento pessoal e
profissional.

Ser empreendedor, devendo estar ligado as necessidades, as
atualizacdes e ao planejamento da unidade;

Ser um lider natural, preocupado com a questéo social; procurar
ajudar a todos; preocupar-se com as dificuldades financeiras;
visitar doentes; levar aos superiores 0S anseios e as
preocupagOes dos colaboradores; ndo permitir injustigas; estar
genuinamente empenhado na harmonia das relacbes de
trabalho, fator bésico para se alcangar bons resultados em
qualidade e produtividade.

Dominar conhecimentos especificos;

Habilidade no relacionamento interpessoal;

Independéncia;

Automotivacéo;

Boa comunicacdo escrita e verbal,

Capacidade analitica, de autenticidade e ética.

Localizacao de informacdes impressas ou eletronicas;
Administrar e criar produtos facilitadores da disseminagdo da
informacao;

Selecionar e comprar livros, periddicos, etc., em formato
impresso ou eletronica;

Organizar o uso e a facilitacdo do acesso a informac&o;

Dar treinamento a usuarios e pesquisadores;

Fazer comutacgdo bibliogréafica na area da salde;

Servir a sociedade mediante a localizacdo da informacao;
Auxiliar no desenho, desenvolvimento e manutencéo de sites.
Trabalhar para o avango dos objetivos de suas organizacoes;
Reconhecer a diversidade de masicas, usuarios e frequentadores
da biblioteca (equipe, comunidade, etc.) e incentivar seus
esforcos musicais;

Comprometimento com a exceléncia em todas as areas de
Servigos;

Ser um comunicador eficaz;

Participar de sua comunidade profissional.

Fonte: Elaborado pela autora adaptado de Vieira (2014).

As competéncias elencadas no Quadro 9 mostram uma preocupag¢do em munir 0

profissional de informagdes e/ou habilidades que ele deve adquirir ao trabalhar em cada um

dos tipos de unidade de informacao.

N&o s6 a literatura, mas também a legislacdo deve ser levada em consideracdo na

andlise dos atributos exigidos. A regulacdo da profissdo, estabelecida pela Lei 4.084, de 30 de

junho de 1962, que dispde sobre a profissdo do bibliotecério e regula seu exercicio, teve um

papel fundamental no desenvolvimento da area, por contribuir para um maior reconhecimento
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dos bibliotecérios. A presenca de uma lei assegura direitos e deveres aos profissionais, fixa
atribuicGes do cargo, além de gerar seguranca a administracdo publica e quem est& coberto

pela norma. De acordo com a Lei 4.084/62,

Art 6° Sdo atribuicdes dos Bacharéis em Biblioteconomia, a
organizagdo, direcdo e execucdo dos servicos técnicos de reparticdes
publicas federais, estaduais, municipais e autarquicas e emprésas particulares
concernentes as matérias e atividades seguintes:

a) 0 ensino de Biblioteconomia;

b) a fiscalizacdo de estabelecimentos de ensino de Biblioteconomia
reconhecidos, equiparados ou em via de equiparacao.

¢) administracéo e direcdo de bibliotecas;

d) a organizacgéo e diregdo dos servicos de documentacao.

e) a execugdo dos servicos de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicaces
oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

Sendo assim, cabe aos organismos fiscalizadores do exercicio profissional do
bibliotecario investigar se as atividades desempenhadas sdo condizentes com o que €

determinado em lei e/ou pela literatura, pela Gltima ser mais atual.

3.1 HABILIDADES DOS PROFISSIONAIS NO SETOR PUBLICO

O edital é um documento oficial destinado ao conhecimento da populacdo e, quando
utilizado para registro das regras dos certames no setor publico, pode apresentar as atribuicdes
e/ou requisitos de cada cargo contemplado. E salutar reconhecer no mercado o que é exigido
para a insercdo e permanéncia do profissional. A analise das atribuicdes dos bibliotecarios
mostra aos profissionais tanto aquilo que se espera que ele possua, quanto as atividades que
serdo desenvolvidas no seu ambiente de trabalho.

Das instituicdes levantadas na secdo 2.4, referente ao mapeamento dos érgéos,
publicos, algumas ndo especificaram as atribuicdes, como a ANAC, o BNDES, o Colégio
Pedro Il, a DPE/RJ, a Prefeitura de Itaguai e a Prefeitura de Paracambi. As fontes das
atribuicdes dos orgaos do setor publico e do privado estdo relacionadas na lista de figuras.

Na Figura 1, o concurso realizado pela Agéncia Reguladora de Petréleo mostra um
tipo de informacdo especifica sobre os requisitos minimos para a investidura no cargo de
bibliotecario. Desde a promulgacédo da legislacdo vigente que regula o fazer biblioteconémico,
Lei 4.084/62, o exercicio laboral de bibliotecario é exclusivo dos bacharéis em

Biblioteconomia, Biblioteconomia e Documentacédo, Biblioteconomia e Gestdo de Unidades
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de Informagdo, dentre outras denominagdes que alguns cursos recebem. Além da formacéo,
pede-se o registro no 6rgdo de classe competente que, no caso do Rio de Janeiro, é fornecido

pelo Conselho Regional de Biblioteconomia 72 Regido (CRB-7).

Figura 1 - AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso na ANP, no concurso de 2008

2.1.3.2 ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério

da Educacao e registro no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso.
_

A Figura 2, que trata do concurso para o Arquivo Nacional, traz uma peculiaridade em
sua parte dedicada as informacdes sobre o cargo, que é o fato de o bibliotecario estar sob uma

supervisdo superior, ndo especificando ser de outro bibliotecario ou néo.

Figura 2 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no Arquivo Nacional, no concurso de
2006

2.1.4. Bibliotecario
2.1.4.1. Formagao exigida: Curso de graduagao completo em Biblioteconomia.
2.1.4.2. Remuneracao inicial mensal: R$ 1.340,00 (mil trezentos e quarenta reais).

2.1.4.3. Descricdo Sumaria das Atividades: Atividades de execu¢do qualificada, sob supervisdo
superior, associadas a trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos e

informacdes culturalmente importantes.

Isso se diferencia do apresentado nas Figuras 3 e 4, da Biblioteca Nacional e da
Camara Municipal do Rio de Janeiro, que atribuem aos profissionais a capacidade de
supervisionar e orientar, além da execucdo das atividades tecnicas de documentacdo. Essa
vertente do profissional no gerenciamento de centros de documentacdo tem sido bastante

explorada pelas instituigdes como um todo.
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Figura 3 — Atribuic6es de bibliotecarios para ingresso na Biblioteca Nacional, no concurso de
2014

————————

BIBLIOTECARIO

Atividades de supervisdo, orientacdao, acompanhamento e execugdo especializada, em graus de maior ou menor complexidade, das
atividades de inventdrio, classificacdo, indexagdo, catalogagdo e registro de documentos bibliograficos, musicélogos, fonograficos,
iconograficos e outros. Executar atividades relacionadas com as técnicas de documentagao.

TECNICO EM DOCUMENTAGAO | - BIBLIOTECONOMIA

Atividades de supervisdo, orientagdao, acompanhamento e execugdo especializada, em graus de maior ou menor complexidade, das
atividades de inventario, classificacao, indexac¢do, catalogagdo e registro de documentos bibliograficos, musicélogos, fonograficos,
iconograficos e outros. Executar atividades relacionadas com as técnicas de documentagao.

Figura 4 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso na Camara Municipal do Rio de

Janeiro, no concurso de 2015

A.4 - Analista Legislativo - Especialidade: Biblioteconomia

Qualificacao:

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em Biblioteconomia,

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro

no respectivo conselho de classe.

Atribuicoes:

e Planejar, organizar, supervisionar, coordenar, avaliar e executar atividades de pesquisa,
estudo, catalogacéo, classificagdo e indexacao bibliografica de livros, peridédicos e
documentos, bem como de armazenamento, recuperacdo e disseminacdo de informacdes
técnicas, sociais e culturais de interesse da Camara Municipal do Rio de Janeiro;

e Executar outras tarefas correlatas a critério do seu superior imediato.

As atribuicbes do cargo de bibliotecario da Figura 5 apresentam dois aspectos que
fogem do comum exigido: além da execucdo de atividades técnicas da area, € solicitado que o
profissional tenha conhecimentos de informéatica, mais especificamente, dominio do
Windows, Word e Excel; e estagio na area, ou seja, experiéncia. Sendo assim, ndo é suficiente
0 estudo para a prova pratica do concurso; nesse caso, 0 6rgao vai além a fim de atender as
suas necessidades.

Figura 5 - Atribuigdes de bibliotecarios para ingresso na Casa da Moeda, no concurso de 2009

38 - BIBLIOTECARIO
JORNADA DE TRABALHO: 08 horas diarias. EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Organizar e desenvolver trabalhos relativos & registro, catalogagdo e classificagio
de acervo bibliografico; assistir aos usuérios, protocolar movimentagdo do acervo; realizar pesquisas e manter o controle do sistema. Realizar outras

atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo. REQUISITOS BASICOS: Curso Superior Completo em Biblioteconomia,

Registro Profissional, conhecimento da Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes, dominio de WINDOWS, WORD E EXCEL e estagio na area.

Além disso, ainda na Figura 5, pode ser destacado o0 aspecto relativo a assisténcia aos
usuarios. O servico de referéncia propriamente dito que, segundo Grogan (1995) consiste na

assisténcia pessoal prestada pelo bibliotecario aos usuérios, é uma das atividades que, na
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sociedade da informacdo, tem atingido grande publico, seja presencial ou virtualmente,
devido de a grande massa documental necessitar do filtro dado pelo profissional.

O enfoque das atribuicdes da Figura 6 diz respeito as atividades bibliotecondémicas
comuns, como catalogacdo, classificacdo, o proprio servico de referéncia, conservacéo,

planejamento e gestdo e demais a¢Oes do cargo.

Figura 6 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no CBTU/RJ, no concurso de 2014

AR Mea ¢ exena. Documentagao ¢ GRNO00NOMia - aOOTa, PAGaT ¢ CONO Ta0an0s Gces [eaes s eviate
Dilotecondmicas, desenvoliendo sistemas de catalogagdo, clessficagdo, referéncia e consvagdo do acemo biblogrdfico para recuperar
armazenar iformeSes e coloca-1as & disposipao dos Usuerios Aanear, rganzar e adminitrar Services de arquiics e documentos, classficando-cs
emordemaffabéfica, por assuntos, por areas ou por outos critros. Proceder o arquivamento de documentos, atendendo & soltapes de consltes
e mantendo o devido confole de fodes as refadas, bem com execttar outias afiidades cormeates a fumdo. Assuntos Legas - Representar em

A Figura 7, ilustra a oferta de emprego para um profissional formado em
Biblioteconomia, mas inclui, outras formacbes a nivel de po6s-graduacdo, como o
mestrado/doutorado em Ciéncia da Informacdo. A discussdo gira em torno de que a formacao
do bibliotecario no Brasil se da em nivel de graduacdo. Segundo a legislacdo vigente, uma
pos-graduacdo ndo confere direitos as pessoas de assumirem o cargo de bibliotecario, que esta
sujeito a fiscalizacdo pelo Conselho Regional de Biblioteconomia.

Figura 7 — Atribuic6es de bibliotecarios para ingresso no CEFET/RJ, no concurso de 2014

CARGO: BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusado, devidamente registrado, de curso de graduagao
de nivel superior, bacharelado, em Biblioteconomia, ou em Ciéncias da Informacgéo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no respectivo
Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: disponibilizar informagdo em qualquer suporte;
gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacédo, centros de informacédo e correlatos,
além de redes e sistemas de informacdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informag¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver
estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver agdes educativas.
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Além disso, a Figura 7 mostra as atribui¢des do profissional com um viés cultural, do
profissional como um agente cultural, envolvido com agles educativas e com a
responsabilidade de disseminacéo da cultura.

Bem especifica e objetiva, a Figura 8 mostra as atividades que serdo desempenhadas,
mostrando ao profissional os demais conhecimentos que ele deverd dominar para exercer suas

funcoes.

Figura 8 - AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso no CPRM, no concurso de 2013

CARGO 7: ANALISTA EM GEOCIENCIAS — AREA DE CONHECIMENTO: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagado de nivel superior
em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
6rgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar, sob orientacdo, programas, projetos e(ou) tarefas
relacionadas a registro, processamento técnico e disponibilizacdo da informacao em qualquer tipo de
suporte; prestar servico de referéncia convencional e(ou) online visando atender a demanda de
informacgdes; disseminar seletivamente a informagdao por meio de clipping e boletim bibliografico;
controlar a circulagdo de recursos informacionais; compilar e normalizar bibliografias; alimentar e
atualizar bases de dados bibliograficos; disponibilizar informacao fotocartografica mediante a confecgao
e reproducao de originais incorporados no acervo; prestar servicos de comutacao bibliografica no Brasil
por meio do COMUT e no exterior por meio da British Lending Document Supply Centre (BLDSC);
intercambiar informacgdes e documentos visando o fortalecimento dos acervos de entidades congéneres
por meio do Programa de Doacdo e Permuta; manter a conservacao e preservacao das colecdes.

As Figuras 9 e 10 atribuem aos bibliotecarios que exer¢cam suas atividades com énfase
no servico de referéncia, que é o atendimento ao usuario. Tanto os profissionais da area
médica, abrangidos pelo CREMERJ, quanto os profissionais que lidam com o mercado de
valores mobiliarios, como a CVM, devem trabalhar para que as necessidades das suas

comunidades sejam atendidas.

Figura 9 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no CREMERJ, no concurso de 2014

Promover a interface entre os usudrios da biblioteca e a informagéo, com vistas ao apoio para o pessoal
BIBLIOTECARIO do CREMERJ, nas atividades de pesquisa, ensino e extenséo, quando solicitados, executando tarefas
relativas a selecdo, aquisigdo e registro do acervo, hem como servicos de disseminagdo da informagéo.

Figura 10 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso na CVM, no concurso de 2010

- Biblioteconomia: Admmnistra servigos de biblioteca, com énfase em temas relacionados ao mercado de valores
mobiliértos, prestando atendimento aos publicos interno e externo.




45

A Figura 11, embora elenque as atribuicdes que sdo proprias do profissional, solicita
que o bibliotecério se atualize constantemente, o que implica uma atuacdo mais competente.
Esse pedido reforca o ideario de que a mutacdo que ocorre na Biblioteconomia ao longo do
tempo é capaz de causar modificacdes na formacao profissional, por isso a necessidade de

atualizacdo constante.

Figura 11 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no Degase, no concurso de 2012

T —
CARGO: BIBLIOTECARIO

— Administrar e dirigir Bibliotecas;

— Organizar e dirigir os servicos de documentacao;

— Executar os servicos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros ou preciosos, de mapotecas,
de publicacgdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia.

— Disseminar as praticas e as teorias da técnica biblioteconémica nas unidades do DEGASE e m outras instituicdes,
sempre que se fizer necessario;

— Inspecionar, sob o ponto de vista de incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastro

das bibliotecas;

— Dar publicidade sobre material bibliografico e atividades da biblioteca;

— Treinar, avaliar e supervisionar estagiarios de Biblioteconomia no DEGASE;

— Planejar a difusao cultural, na parte que se refere a servigos de biblioteca;

— Buscar a atualizacao constante, visando uma pratica mais competente;

— Organizar congressos, seminarios, concursos e exposicdes nacionais e estrangeiras, relativas a Biblioteconomia e
a Documentacédo ou representacdo oficiais em tais certames.

— Realizar o cadastramento e inclusdo de informacdes da area onde esteja executando suas atividades no Sistema
de Identificacdo de Adolescentes — SIAD, zelando pela integridade e seguranca do sistema;

— Utilizar o Sistema de Identificacdo de Adolescentes — SIAD como ferramenta para consulta, coleta e consolidacao
dos dados necessarios ao exercicio de suas atribuicdes;

— Zelar pelo patriménio sob a sua guarda direta;

— Portar no interior das unidades, obrigatoriamente, o cracha como identificacao funcional;

— Executar determinacgdes judiciais e/ou administrativas, bem como todas as normas emanadas do DEGASE.

As atribuicbes mencionadas na Figura 12 sdo generalizadas a ponto de atenderem as

necessidades da Defensoria, além das atividades de cunho técnico.

Figura 12 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no DPE/RJ, no concurso de 2014

3.8.3  Técnico Superior Especializado: realizar atividade especializada de complexidade, em grau de
assisténcia, execu¢do qualificada de tarefas relacionadas com atividades meio e fim da
Defensoria Publica Geral do Estado, nas areas de profissionalizag3o definidas em ato do Defensor

Publico Geral, e outras atribuigBes compativeis com a sua especializag&o.

A Fiocruz, para a area da Biblioteconomia, & uma grande referéncia em termos de
informacgdo em saude. Por essa razdo, propde que os bibliotecarios tenham conhecimento de
assuntos especificos da area, incluindo bibliotecas virtuais na area da saude, bases de dados

especificas, etc.



46

Figura 13 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso na Fiocruz, no concurso de 2010

Catalogar e indexar material bibliografico € multimeios nas bases de dados da biblioteca, nas bibliotecas virtuais (BVSs) tematicas e portais; produgdo
¢ alimentago de bases de dados, BVS's e portais; processar tecnicamente obras raras e colegies especiais ou valiosas; alimentar os diretorios de
defesas de dissertagdes e teses, eventos e Localizador de Informagdo em Saide (LIS) nas bibliotecas virtuais tematicas; avaliar a formagdo e
desenvolvimento da colegéio de material bibliografico referente ao acervo da bibliofeca; atuar nos servigos de cooperagdo e convénios (Catalogo
Coletivo, SECS, BVS's, etc.); atuar no sevico de circulagdo intema ¢ externa da colegdo (cadastro de usuarios; consulta; empréstimo domiciliar;
Biblioteconomia renovagdo de empréstimos; reserva de material emprestado e devolugdo); orientar a0 usuério nas pesquisas em bases de dados, bibliotecas virtuais,
portais de periddicos especializados, portais de informagéo cientifica; orientar os usuarios na elaboragdo de frabalhos académicos no que tange a
normalizacdo; elaborar ficha catalografica das dissertagdes, teses e fivros; preparar material bibliografico para empréstimo; realizar inventario anual;
realizacdo de estudos de usuarios; sinalizar o acervo; reorganizar e remanejar o acervo bibliografico de carater histdrico; remanejar monografias,
livros ¢ periodicos em fungdo dos espagos nas estantes; atuar em projeto de pesquisa relacionado & competéncia informacional e disseminagéo da
informagdo; estimular a implantagdo de projetos elou programas para o desenvolvimento de produtos e servicos.

A Figura 14 apresenta apenas atribuicdes na area de gestdo da unidade de informacgéo

em questdo, com supervisao e coordenacgdo do acervo.

Figura 14 — AtribuicGes de bibliotecarios para na Guarda Municipal, no concurso de 2012

d) CARGO: Bibliotecario

Qualificacdo: Nivel Superior Completo em Biblioteconomia e Registro no o6rgao
fiscalizador da profisséo.

Sintese das Atribuicdes: Atividades de supervisdo, coordenagdo e execugao
especializada, relativas a trabalhos de pesquisas, estudo e registro bibliografico das
informagbes e documentos.

As atribuicbes dos profissionais no concurso do IBGE, mostradas na Figura 15,
apresentam uma especificidade que é a generalizacdo para todos 0s cargos, ou Seja, Sd0 as
mesmas atribuicdes independentemente da area do conhecimento. Embora haja essa

abrangéncia, prevé que os profissionais realizem atividades especificas de cada cargo.

Figura 15 — Atribuigdes de bibliotecarios para ingresso no IBGE, no concurso 2015

[
ATRIBUICOES:

As principais atribuicdes para o cargo de Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informagdes
Geogriaficas e Estatisticas sdo voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao
exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo do IBGE e para o cargo de Tecnologista em
Informagdes Geograficas e Estatisticas, as atribuicdes sdo voltadas as atividades especializadas de
producdo, andlise e disseminagdo de dados e informages de natureza estatistica, geografica, cartografica,
geodésica e ambiental; conforme estabelecido no artigo 71, incisos Il e IV, da Lei n2 11.355, de 19 de
outubro de 2006.
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As atribuicGes das Figuras 16 e 17 sdo iguais as da Figura 7, do CEFET/RJ, que
propOe ao bibliotecario uma acao social e cultural dentro da unidade de informacéo, além do
planejar e gerenciar. A Unica diferenca da Figura 17 é estabelecer que o profissional execute

outras tarefas de mesma natureza.

Figura 16 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso no IFRJ, no concurso de 2015

Cargo: BIBLIOTECARIO/ DOCUMENTALISTA (NS-11, NS-12, NS-13, NS-14)

Atribuicoes:

Disponibilizar informagdo. Gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de documentagdo, centros de informagdo e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Disseminar informa¢do com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento. Desenvolver estudos e
pesquisas. Promover difusdo cultural. Desenvolver a¢des educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Figura 17— Atribuigdes de bibliotecarios para ingresso no INES, no concurso 2009

BIBLIOTECARIO/DOCUMENTARISTA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Disponibilizar informagdo; gerenciar unidades como
bibliotecas, centros de documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas
de informacéao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacao
com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
promover difusdo cultural; desenvolver a¢cdées educativas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

A Figura 18 estabelece o dominio dos conhecimentos técnicos atrelados ao acervo e da
base de dados do IPEA.

Figura 18 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso no IPEA, no concurso 2008

- -
CARGO 5: TECNICO DE DESENVOLVIMENTO E ADMINISTRACAO - PERFIL:
BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO E INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdao de nivel superior em
Biblioteconomia, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no Conselho Regional de Biblioteconomia.

COMPETENCIAS: selecao, aquisicao, recebimento, andlise, organizacdo, catalogacao (Cédigo de
Catalogacao Anglo-Americano - CCAA/AACR?2), classificacdo (Classificacdo Decimal de Dewey-
CDD), indexacao, guarda, divulgacdao e descarte do Acervo Bibliografico do IPEA e da Base
Memoéria da Producao Técnica do IPEA; realizacdo de servicos de pesquisa, recuperacao e
informacao sobre bibliografia e sobre legislacdo e atos normativos do IPEA.

VAGAS: 2, ndao havendo reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para
provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido.
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As Figuras 19 e 20 s&o bastante gerais e apenas mencionam a ac¢ao de gestdo que 0s
profissionais devem desempenhar e todo o processamento técnico a fim de disponibilizar a

informacao aos usuarios.

Figura 19 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso no IPEM, no concurso de 2010

CARGO: BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar e definir trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e
avaliar arquivos, rotinas, desenvolvendo sistemas de classificacdo, codificacdo, catalogacéo,
referéncia do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informacdes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposicao dos usuarios, na biblioteca ou centros de documentacéao.
Definir padrées e avaliar documentacéo de informacéo, interagir com clientes visando a orienta-
los e atendé-los quanto as suas solicitacdes.

Figura 20 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no PGE/RJ, no concurso de 2008

Técnico Superior Bibotecario: Afvidades que envolvem craidade, supenvsdo, onentagdo, coordenaco, pesquisa & eeeueao especilzada, em grau de mair complexidade, ou execugdo, sob supenisdo superor,de
fabalos biblotecondmicos & bibiogrdice, objevando o esenvolvimento & consevagdo de ibioecas e seus acenvos ou cenfos e documentaco, bem como clocando as infomases & csposizdo dos usuirs, & outas
affbuges compaties com sua especilza;do.

A Figura 21, por sua vez, enfatiza a participacdo dos profissionais na elaboracdo de

estudos e projetos.

Figura 21 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no Petrobras, no concurso de 2012

CARGO: BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

REQUISITOS: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduagéo de nivel superior, bacharelado,
em Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacdo. Registro no
respectivo Conselho de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar estudos, localizagao, recuperagao e disponibilizagdo de contetido,
projetos de desenvolvimento de recursos tecnolégicos no campo de documentagédo e informagéo, bem como projetos e atividades
que contribuam para a preservagao e disseminagdo do conhecimento.

REMUNERACAO: Salario Basico de R$ 4.097,43 com garantia de remuneracdo minima de R$ 6.388,31.

De forma muito mais extensa, as Figuras 22, 23 e 24 apresentam as atribuices do
cargo. Talvez pela escassez de profissionais nos municipios, o bibliotecario precise
desempenhar diversas atividades dentro da sua unidade de informac&o, ndo havendo distingéo

entre fungdes.
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Figura 22 — Atribuicdes de bibliotecérios para ingresso na Prefeitura de Guapimirim, no

concurso de 2014

T;ibliotecério

Pré-requisitos: Superior completo em Biblioteconomia com registro na
entidade profissional competente.

Atribuictes do Cargo: planejar. coordenar e executar a selecao. registro.
catalogacao e classificacao de livros e publicagoes diversas do acervo da
Biblioteca, utilizando regras e sistemas especificos para armazenar € recuperar
informacoes e coloca-las a disposicao dos usuarios: selecionar., registrar e
analisar artigos de jomais, periodicos., capitulos de livros e informacoes de
especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto,
para consulta ou divulgacao aos interessados. organizar ficharios. catalogos e
indices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados,
coordenando sua ctiquetacdo € organizacao em eestantes. para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacao de nformacoes. estabelecer,
mediante consulta aos orgaos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisicao e permuta de obras literarias. tendo em vista sua utilizacao pelos
alunos dos estabelecimentos de ensino do Municipio; promover campanhas de
obtencao gratuita de obras para a Biblioteca: organizar € manter atualizados os
registros € os controles de consultas e consulentes: atender as solicitagcoes dos
leitores e demais interessados. indicando bibliografia e orientando-os em suas
pesquisas. de forma presencial ou a distancia: prestar mformacoes para o
desenvolvimento e manutencao de programas de computador para sistemas de
informacgoes: providenciar a aquisicao € manutencao de livros, revistas e
demais materiais bibliograficos: elaborar relatorios mensais, anuais € outros
levantamentos dos servicos executados pela Biblioteca: controlar a devolucao
de livros, revistas., folhetos e outras publicacSes nos prazos estabelecidos:
organizar o servico de intercambio., fililando-se a orgaos. centros de
documentacao € a outras Bibliotecas. para tomar possivel a troca de
informacoes e material bibliografico:; planejar a adocao de novas tecnologias
de recuperacao € armazenamento de informacdoes: auxiliar no descarte de
documentos. inventariar o acervo. participar do processo de disseminacao da
informacao. elaborando folhetos. informes e divulgando material: elaborar e
executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacao e aos
alunos da rede municipal de ensino: realizar contatos com liderancas e
instituicoes da comunidade bem como auxiliar na elaboracao de programas
culturais: fazer contatos com profissionais para atividades de mmcentivo a leitura
bem como auxiliar nas atividades de leitura. escrita e oralidade: desenvolver
acoes educativas, voltadas para a difusao cultural., facilitando o acesso € a
geracao do conhecimento na area da saude: fiscalizar a aplicacao de legislacao

de dirertos autorais e a reproducao e divulgacao de imagens; desempenhar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

Figura 23 — Atribuicdes de bibliotecarios para a Prefeitura de Mesquita, concurso de 2007

2.1.8. Bibliotecario: Executar planejamento de servigcos bibliotecarios, planejamento fisico de
bibliotecas e centros de documentacéo e informagao, organizacao de acervos (bibliograficos ou nao),
de servigos técnicos e administrativos ligados a documentacédo, avaliagdo, assessoria, consultoria,
ensino, fiscalizacdo técnica, normalizacao de documentos, analise de trabalhos técnicos e cientificos,
organizacdo de bases de dados virtuais, de intranets, de documentagcdo para processos de
certificagao de qualidade, avaliagao de conteudo da Internet, entre outras..
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Figura 24 — AtribuicGes de bibliotecarios para a Prefeitura de Niteroi, concurso de 2016

3 — CARGO: BIBLIOTECARIO

3.1 — DESCRICAO SINTETICA: compreende o cargo que se destina a organizar, dirigir
e executar servicos de selecao, classificacdo, registro, guarda e conservagcao de
documentos, livros, mapas e publicacoes pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

3.2 — ATRIBUICOES TIiPICAS:

- Planejar, coordenar ou executar a selecao, o registro, a catalogacao e a classificacao
de livros e publicagcoes diversas, utilizando regras e sistemas especificos, para
armazenar e recuperar informacoes e coloca-las a disposicao dos usuarios:

- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros, livros,
monografias, teses, dissertacoes e informacoes de especial interesse para o municipio,
indexando-os de acordo com o assunto, para consulta ou divulgacao aos interessados:

- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou processos
mecanizados, coordenando sua etiquetacao e sua organizacao em estantes, para
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperacao de informacoes:

- Estabelecer, mediante consulta aos érgaos de ensino e a prépria comunidade, critérios
de aquisicido e permuta de obras, tendo em vista sua utilizacao pelos alunos dos
estabelecimentos de ensino do municipio;

- Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populacao e aos
alunos da rede municipal de ensino;

- Organizar e manter atualizados os registros e controles de consultas e consulentes;

- Atender as solicitacoes dos leitores e demais interessados, indicando bibliografias e
orientando-os em suas pesquisas;

- Providenciar a aquisicao e a manutencao de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos;

- Elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servicos executados
pelas bibliotecas:

- Controlar o empréstimo e a devolucao dos livros, revistas, folhetos e outras publicacoes
nos prazos estabelecidos;

- Organizar o servico de intercambio, filiando-se a 6rgaos, centros de documentacao e a
outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagoes e material bibliografico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao:

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao:

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FME e outras
entidades, publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdoes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho;

- Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura das unidades escolares;

- Executar essas e outras atribuicoes afins, no ambito das bibliotecas populares
municipais, vinculadas a FME;

- Executar outras atribuicoes afins.

As atribuicOes das Figuras 25, 26, 27, 28, 29 e 30 estabelecem atribuigdes baseadas no
fazer bibliotecondmico, que envolvem o processamento tecnico (catalogacdo, indexacéo,
classificacdo, servico de referéncia etc.) e o planejamento e gestdo dos centros de

documentacdo e bibliotecas.
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Figura 25 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso no TRANSPETRO, no concurso de
2012

CARGO: BIBLIOTECARIO(A) JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado, em
Biblioteconomia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educac@o. Registro no respectivo Conselho
de Classe.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: acompanhar, participar e executar atividades de documentagéo técnica e servigos de informacdo especializados,
tais como aquisicdo, controle, processamento, recuperacdo, elaborar indices, bibliografias, catalogos, vocabularios controlados e outros
procedimentos bibliogréficos em bases corporativas e divulgacao das informacdes de interesse para as atividades da Companhia.

Figura 26 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso no TJRJ, no concurso de 2011

2. Sao atribuicoes do cargo de Analista Judiciario na Especialidade Bibliotecario: Disponibilizar
informacéao e gerenciar bibliotecas, centros de documentacdo, centros de informacao e
correlatos, além de redes e sistemas de informagdo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais com o objetivo de facilitar o acesso e a geragao do conhecimento;

desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver acées educativas.

Figura 27 — Atribuicdes de bibliotecérios para ingresso no TRF 22 Regido, no concurso de
2011

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia

Realizar atividades de nivel superior a fim de garantir o adequado armazenamento e a recuperagéo de informagodes.
Compreende a documentacéo, catalogacao, classificagdo e indexacdo de documentos e a consulta para atendimento a
usuarios. Envolve a elaboragdo de estudos e projetos para geragao e manutencéo de bases de dados, conservacédo e
desenvolvimento do acervo e modernizagdo dos servicos, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

Figura 28 — Atribuicdes de bibliotecarios para ingresso na UERJ, no concurso de 2010

3. DAS ATRIBUICOES DO PERFIL de Bibliotecario

3.1 Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo um sistema de catalogagéo, classificagao, referéncia e conservagdo do acervo
bibliogréfico para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico e colocé-las a

disposi¢do dos usuarios.
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Figura 29 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso na UFF, no concurso de 2010

CARGO: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Pré-requisitos

Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informacao, realizado em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Situacao regular junto ao seu o6rgao fiscalizador — Registro no Conselho competente,
quando for o caso.

Atribuicoes do cargo

Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitem analisar e
desenvolver solucdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de
biblioteconomia, formacao documental, administracao e marketing, possibilitando a
formulacdao da politica, do planejamento, implantacdo e controle dos servicos de
Bibliotecas, Centros, Documentacdo e outros oérgdos assemelhados. Prestar
assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Figura 30 — AtribuicGes de bibliotecarios para ingresso na UFRJ, no concurso de 2014

Bibliotecario-Documentalista
Disponibilizar informacéo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacéo, centros de

informacé&o e correlatos, além de redes e sistemas de informacéao; tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracéo do
conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural, desenvolver acées
educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Por outro lado, para ingresso de bibliotecarios a Unirio estabelece que o profissional
desempenhe um papel educativo na comunidade. O carater social estd mais reforcado e

também relacionado aos fazeres técnicos, conforme mostra a Figura 31.

Figura 31 - AtribuigBes de bibliotecarios para ingresso na Unirio, no concurso de 2014

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos
e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar
planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao
profissional (seguridade, educac¢do, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA

Dessa forma, pode-se tracar um panorama das atribui¢fes que vé@o além das referentes
as atividades especificas do cargo, conhecimentos esses que sdo obtidos ainda na graduagé&o.
Algumas atribuicbes se destacaram como a necessidade de atualizagdo constante; o
conhecimento de programas de gerenciamento de dados; no¢des de informatica e inglés; além
do profissional com um espirito de agente cultural, a fim de desenvolver diversas acGes

culturais.
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3.2 HABILIDADES DOS PROFISSIONAIS NO SETOR PRIVADO

O setor publico costuma generalizar as atribuicdes do bibliotecario, ja que o dominio
de algumas ferramentas ndo é necessario para que o profissional adentre ao 6rgdo. Em
contrapartida, o setor privado detalha mais as caracteristicas necessarias para quem pretende
concorrer a vaga. Essas exigéncias, frequentemente, ultrapassam o conhecimento adquirido na
universidade em nivel de graduacdo, exigindo do bibliotecario um espirito pro-ativo, de

construir a sua formacéo.

Nesse caso, as habilidades do setor privado encontradas nos trés anuncios de vagas
estdo em consonancia com a literatura e a legislacdo, que direcionam suas indicacfes as
atividades de cunho técnico. Além do conhecimento das atividades de carater
bibliotecondmico, muitas outras habilidades sdo exigidas.

A Figura 32 mostra que o bibliotecario deve realizar um trabalho de ensino do usuério;
pesquise nas bases de dados; verifique as instalacdes e mobiliario da biblioteca — devendo ter
um conhecimento de preservacdo e dominio das condicdes favoraveis do acervo; faca
catalogacdo, indexacdo e aquisicdo; deve estar apto a realizar previsdes orcamentarias; e que
assumir um papel de coordenador da equipe.

Figura 32 — VVaga de bibliotecério no Rio de Janeiro em 2016

= O [) www.catho.com.br/vagas/bibliotecario/10912302/?origem=

Bibliotecario

Atender ao publico utilizando o Pergamun para dirimir todas as duvidas. Pesquisar através do Pergamum
bibliografias disponiveis no acervo para compra ou remanejamento dos titulos. Inventariar o acervo
anualmente comparando a listagem de registros afim de gerar relatorio de perdas ou extravios. Verificar
as instalacées e mobiliario através de inspecdes semanais para garantir melhores acomodacdes para 0s
usuarios. Catalogar livros, folhetos, periodicos, monografias e teses atraves do Pergamum afim de
disponibilizar aos usuarios. Indexar livros atribuindo o assunto do mesmo para facilitar a pesquisa
Preparar lista apos a pesquisa bibliografica para compra dos titulos necessarios. Realizar previséo
orcamentaria para garantir a aquisicao dos exemplares necessarios a ementa do curso. Elaborar ficha
catalografica através de pesquisa no Pergamum para anexar ao trabalho monografico do aluno
Coordenar os aucxiliares através de rotinas e fluxos de trabalho afim de garantir o rendimento do trabalho
entre demais atividades. Ensino Superior completo em Biblioteconomia
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O anuncio da Figura 33 cita uma competéncia que vai além da graduacdo: que o
bacharel tenha conhecimento minimo do programa Pergamum — um sistema informatizado de
gerenciamento de dados em diversos centros de documentacdo, bibliotecas, etc. — para que
possa realizar as atividades especificas e outras mais que forem necessarias.

A Figura 34 exemplifica uma vaga que requer um profissional preparado, com
conhecimentos diversos. Além dos conhecimentos de catalogacdo, indexagdo, conhecimento
de fontes de informacdo, exige que o bibliotecario tenha experiéncia comprovada em lingua
estrangeira e informatica; e que saiba operar o sistema Pergamum, mesma exigéncia da vaga
da figura 33.

Figura 33 — VVaga de bibliotecario no Rio de Janeiro em 2016

&= O [ www.catho.com.br/vagas/bibliotecario/10861412/?origem=

<@

Bibliotecario

Atuar na pratica do uso das principais fontes de pesquisa para catalogacéo / indexacédo de documentos
disponiveis na Web (Catalogos da Biblioteca Nacional, da Library of Congress, CCN, etc). Experiéncia
comprovada em catalogacao (em AACR-2) e indexacdo de documentos. Experiéncia no uso da Lista de
Cabecalhos de Assunto da Library of Congress (LCSH). Vivéncia em classificacdo com o Codigo de
Classificacéao Decimal de Dewey (CDD). Ensino Superior completo em Biblioteconomia. Conhecimentos
da lingua inglesa (nivel intermediario para leitura e interpretacdo). Dominar o Pacote Office do Windows
(Word, Excel, PowerPoint). Desejavel o conhecimento do Sistema Pergamum

Idioma: Inglés - Intermediario

Quanto a Figura 34, se propGe que o profissional assuma um papel de lideranga dentro
da unidade de informac&o que, nesse caso, sugere que ele seja um coordenador. A experiéncia
é requisita e sua necessidade € compreendida, pois coordenar bibliotecas requer do
bibliotecario ou um embasamento teorico rico e contato com outros profissionais que
permitam com que ele encare os riscos da atividade, ou uma vivéncia pela qual ja tenha

passado.



55

Figura 34 — Vaga de coordenador geral de biblioteca, em Nova Iguagu, em 2016

= ¢ [ www.catho.com.br/vagas/coordenador-geral-de-biblioteca/10847115
Candidatos Buscar vagas Coordenador Geral de Biblioteca 10847115

Coordenador Geral de Biblioteca

Coordena as atividades de catalogacao, classificacdo de livros, informativos, fichas, entre outros
documentos, atende aos requisitantes e presta suporte a estudantes. Verifica as necessidades de
aquisicdes de livros e elabora planos de fomento para desenvolvimento da biblioteca. Coordenar 4
bibliotecas. Experiéncia em Instituicdo de Ensino. Graduacao em Biblioteconomia

Sintetizando as habilidades elencadas pelos dois perfis profissionais apresentado nas
vagas, tem-se que € importante que o bibliotecario detenha as seguintes caracteristicas: tenha
dominio das atividades técnicas correspondentes ao fazer biblioteconémico (catalogacéo,
classificacdo, indexacdo, aquisicdo, etc.); conhecimento de softwares de automagédo de
bibliotecas, que gerenciam os dados nas unidades de informagdo (nesses dois casos
especificos das vagas, necessario conhecimento de um programa especifico: o Pergamum);
no¢Oes de informatica e, principalmente, conhecimento do Pacote Office do Windows (Word,

Excel e PowerPoint); noc¢des de inglés; e experiéncia.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

As caracteristicas da sociedade da informagdo, como o aumento exacerbado da
producdo documental, a informacdo como o produto central, dentre outras, induziram
sobremaneira a construcdo do atual perfil da Biblioteconomia e, consequentemente, do

bibliotecario do século XXI.

As relacBes sociais e econdmicas, no decorrer do tempo, sofreram grandes
modificacdes por influéncia da tecnologia. Os avancos tecnologicos também foram capazes
de interferir no mercado de trabalho. O bibliotecério, por lidar diretamente com a informacéo,
sente de perto as mudangas que comecaram pela metodologia do curso; nomenclatura do
profissional; aumento da interdisciplinaridade com areas afins que incrementam a formacéo;

oferta de vagas; novas areas e espacos de atuacdo; e novas incumbéncias.

No cenario brasileiro, a centenaria Biblioteconomia tende a uma constante evolucéo.
A passagem da ideia da biblioteca tradicional para uma unidade de informacgdo mais moderna,
que tenta acompanhar a evolucdo da sociedade, ainda passa por um processo de aceitacdo
pelos profissionais. A mudanca de perspectiva da area é inevitavel, embora haja um pouco de

relutancia por parte dagueles que ainda ndo se desprenderam do passado.

Essa nova visdo, porém, adentrou o mercado de trabalho e suscitou nos profissionais
uma preocupacdo em adequar o saber técnico da Biblioteconomia com a tecnologia;
preocupacdo essa que também atingiu as instituicGes. O bibliotecario deixou de ter sua
denominacdo atrelada exclusivamente a biblioteca. As inimeras possibilidades de atuagdo do
profissional sdo resultado de uma sequéncia das modificacdes existentes: mudancas na propria

sociedade; mudangas curriculares dos cursos; novas atribui¢cées do mercado; etc.

O Estado do Rio de Janeiro e, principalmente, a regido metropolitana — que concentra
boa parte das ofertas de vagas do estado — tém um papel de suma importancia durante esse
processo de crescimento da area. Essa relevancia iniciou-se com a criacdo da Biblioteca
Nacional e perdura até os dias de hoje com cursos renomados e uma alta producéo cientifica.
O mercado de trabalho do profissional também atua como um grande protagonista da

trajetdria do bibliotecario.

Pela andlise dos dados levantados, percebeu-se que os 6rgdos publicos geram grandes

oportunidades para o profissional, em contraposicao ao setor privado. A variedade dos 6rgaos
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publicos e a objetividade do ingresso dos bibliotecarios nessas instituicdes, que s6 depende do
profissional enquanto estudante para o concurso, revela as possibilidades que os bacharéis tém

na area.

Quanto as atribuicbes levantadas nos editais de concurso e nos trés andncios de vagas,
todas ressaltam, praticamente, 0s mesmos aspectos que devem ser levados em consideracédo
pelo profissional: manter-se atualizado nas fontes de informagéo, no acervo e na area como
um todo; dominar as atividades técnicas concernentes a area, como catalogagdo, indexacdo,
classificacdo, aquisicdo, selecdo, etc.; ter experiéncia — embora seja um tanto quanto
incoerente, ja que se todos os locais solicitassem experiéncia, o profissional ndo poderia se
inserir no mercado — e no¢des de informatica, bases de gerenciamento de dados; e nogbes de

inglés.

Sendo assim, o intuito deste trabalho foi mostrar aos estudantes e profissionais as
diversas possibilidades que a Biblioteconomia proporciona. Seu viés cultural e educacional
faz com que os conhecimentos adquiridos ao longo da vida possam sempre ser aplicados
durante o dia-a-dia laboral. Cabe aos profissionais investirem em sua formacéo e atualizacédo
constante para que as vagas ofertadas pelo setor publico e pelo setor privado sejam
preenchidas por pessoas qualificadas que, com o foco no usuario final, prestem um servico a

sociedade: dar acesso ao conhecimento.
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