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“..olhar para as perdas é ver

como estao definitivamente ligadas ao crescimento.
E comecar a perceber como

nossas respostas as perdas moldaram nossas vidas
pode ser 0 comeco da sabedoria e

de uma mudanga promissora.”

JUDITH VIORST
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RESUMO

O Historico Audiologico é um protocolo implementado na Marinha do Brasil para registro
longitudinal das audiometrias de Inspecéo de Saude do militar para o gerenciamento audiométrico
da perda auditiva ocupacional fins vigilancia epidemioldgica em salde auditiva ocupacional. O
presente trabalho é uma proposta de intervencdo que tem por objetivo identificar as possiveis
causas da baixa adesdo ao Histérico Audioldgico pelos militares inspecionados, como também
pelos profissionais envolvidos no processo de avaliacdo das Inspecdes de Saude, e propor agdes
para a efetivacdo do Histérico Audiologico. Apds a descricéo da situacéo problema com a selegdo
das principais causas identificadas pelas militares do servico de fonoaudiologia do HCM, foram
propostas acfes para minimizar a baixa adesdo ao Histérico Audiolégico, o deficiente
monitoramento auditivo ocupacional e a auséncia da versao digital do Histérico Audiolégico na

Marinha do Brasil, além de uma sugestdo de Anamnese Auditiva ocupacional.

Palavras-chave: audiologia ocupacional, perda auditiva ocupacional, audiometria, gerenciamento

audiométrico



1 INTRODUCAO

A perda auditiva ocupacional ¢ uma diminuicdo da capacidade de ouvir resultante da
exposicdo no ambiente de trabalho, isolada ou combinada, a fatores de risco como: ruido, niveis
elevados de pressao sonora, vibragdo e/ou produtos quimicos (FIORINI & NASCIMENTO, 2001).

E uma doenga ocupacional de alta prevaléncia no trabalho, irreversivel, progressiva na
presenca do agente causal e prevenivel, que justifica a implementacéo do Programa de Prevencéo
de Perda Auditiva (PPPA) (PIMENTA et al., 2019). A eficacia desse programa envolve uma
coordenacado de esfor¢os multiprofissionais, medidas educativas, administrativas, o envolvimento
motivacional e treinamento em todos o0s niveis da organizacéo.

O ambiente militar possui uma diversidade de cenarios com fatores de risco a audicao e a
exposicdo de diferentes especialidades profissionais, que conforme a Ordem de Servigo N° 608 do
INSS (BRASIL, 1998a) estabelece a necessidade de um Programa de Prevencdo de Perda
Auditiva, naquele momento definido como Programa de Conservacdo Auditiva (PCA), com
recomendacdes de etapas como reconhecimento e avaliacdo de riscos para a audicdo,
gerenciamento audiométrico, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual,
educacédo, motivacgéo, gerenciamento dos dados e avalia¢do do programa.

Para o Programa de Prevencdo de Perda Auditiva, a Portaria N° 19 do Ministério do
Trabalho (BRASIL,1998b) prevé a audiometria como exame para avaliacdo auditiva dos
trabalhadores expostos ao ruido. A definicdo dos limiares auditivos permite caracterizar a audicédo
do trabalhador, direcionando a uma sequéncia de etapas do programa, destacando-se ndo s6 um
acompanhamento individual, mas contribuindo para agdes coletivas do ambiente de exposi¢do com
risco auditivo, resultando num exame de eficacia do PPPA.

O gerenciamento audiométrico assume, portanto, o protagonismo na prevencao de perdas
auditivas ocupacionais, e visa dentre outros objetivos, identificar e monitorar a audi¢do do militar
ao longo da sua carreira. A audiometria conforme a DGPM-406 ¢ um dos exames avaliados na
Inspecdo de Saude (IS) do militar. Até 2019 havia uma lacuna no acompanhamento longitudinal
da audigdo dos militares, pela avaliagdo considerar a audiometria atual, sem um registro histérico
evolutivo passivel de compara¢do. Em maio de 2019, foi implantado na Marinha do Brasil (MB)
0 Histdrico Audiologico (HA) proposto por Souza (2017) como uma importante ferramenta de
monitoramento auditivo ocupacional. Esse protocolo de registro das audiometrias ocupacionais do
militar, o Histérico Audioldgico, passou a fazer parte do Prontuario Médico Individual que fica
em posse do militar e onde constam todas as anotacOes referentes as suas inspecdes de saude.

Porém a adesdo ao uso desse importante instrumento foi muito baixa, ndo sé pelos militares



inspecionados como também pelos profissionais envolvidos no processo de avaliacdo das
inspecdes de saude.

Considerando a relevancia individual e coletiva do registro histérico das audiometrias
ocupacionais no ambito da saude, administrativo e judicial, a efetivacdo do Histérico Audioldgico

é fundamental para o0 monitoramento auditivo ocupacional na Marinha do Brasil

1.1 OBJETIVOS

Neste contexto, o objetivo geral deste projeto é identificar possiveis causas do baixo
engajamento na utilizacdo do Histérico Audioldgico, tendo como objetivo especifico propor acdes

para a efetivacdo do Historico Audiolégico na Marinha do Brasil.

1.2 JUSTIFICATIVA

A efetivacdo do uso do Historico audioldgico justifica-se pela importancia do registro
historico das audiometrias para 0 acompanhamento da saude auditiva do militar, mantendo-o em
condigdes de aptiddo para suas atividades; monitorar a audigdo dos militares, individual e
coletivamente, com propostas de agdes preventivas quanto a exposicdo aos agentes nocivos,
principalmente o ruido; o registro evolutivo da audi¢do ao longo da carreira do militar, propiciando
0 diagnoéstico da perda auditiva ocupacional; auxiliar a identificacdo da perda auditiva
correlacionada a exposicdo extra ocupacional, o cumprimento de etapas do Programa de
Prevencdo de Perda Auditiva, auxiliar na identificagdo de exames simulados e por fim, o registro

para prova em processos judiciais de relacdo de causa e efeito da perda auditiva ocupacional.

1.3 METODOLOGIA

Este projeto de intervencdo pretende propor acbes para a efetivacdo do HA como
ferramenta multidisciplinar para o monitoramento auditivo ocupacional na MB. Possui relevancia
em gestdo da salde e administrativa gerando valor a informacédo (TAJRA, 2014), o resultado da
audiometria ocupacional do militar. Foi desenvolvido a partir da identificagdo no HCM da baixa
adesdo e conhecimento sobre o registro das audiometrias ocupacionais de IS no HA, desde sua
implantacdo que ocorreu em maio de 2019. A partir deste momento, as fonoaudidlogas do servigo
de fonoaudiologia do HCM, passaram a quantificar de todas as audiometrias ocupacionais de

inspecdo de saude que ali s@o realizados, quantos militares portavam o HA para registro do
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resultado da audiometria e portanto tinham conhecimento sobre a implantacéo e determinacdo do
HA como parte dos registros no PMI.

Mediante o percentual baixo de adesao pelos militares ao uso do protocolo do HA na rotina
de audiometria de inspecdo de salde, e a percepcdo do reduzido conhecimento desse protocolo
pelos Agentes Médico Periciais (AMP) e militares, iniciou-se a descrigdo da situacdo problema
com suas possiveis causas. A partir dos descritores encontrados, selecdo das causas que as militares
do servico de fonoaudiologia do HCM possam ter acdo, baseado na literatura pesquisada como
referencial, foi realizada uma programacao de acOes para cada problema a ser enfrentado, com
definicdo de causas, descritores, indicadores, metas, resultados esperados e as respectivas
programac0es de acOes para a efetivacdo do Histérico Audiolégico na Marinha do Brasil, bem
como uma sugestdo de Anamnese Auditiva (AA) ocupacional para junto com o HA fazer parte do
Prontuario Médico Individual (PMI).

2 REFERENCIAL TEORICO

A exposicao por tempo prolongado a ruido intenso pode ocasionar a perda auditiva definida
como PAIR, Perda Auditiva Induzida por Ruido. Ferreira Janior (1998) descreve a PAIR como
uma das doencas do trabalho mais prevalentes e ressalta a realidade de baixo rastreamento em
todos aqueles individuos expostos ao ruido e a falta de critérios diagnosticos.

A PAIR é uma patologia bem definida com caracteristicas e sintomas estabelecidos: perda
auditiva irreversivel, neurossensorial, com historico de exposi¢éo do trabalhador a niveis de ruido
elevados por longo periodo, desenvolvimento gradual num periodo de 10 anos de continuada
exposicdo e audiometria de configuracdo caracteristica (MORATA & LEMASTERS, 2001).
NUNES et al. (2011) refere outros sintomas comuns em decorréncia da PAIR e que afetam a
qualidade de vida do trabalhador como zumbidos, alteracGes vestibulares e do sono.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS), no ranking dos fatores ocupacionais que mais
geram anos vividos com incapacidade elenca o ruido em terceiro lugar (WHO, 2009).

Adirreversibilidade da PAIR, associada a auséncia de tratamento ou cura, torna a prevengdo
0 caminho para evitar esta doenca ocupacional (MESSIAS, 2001). As acOes educativas de
conscientizacdo sobre a saude auditiva do trabalhador sdo benéficas para reducdo dos riscos
causados pela exposi¢édo ao ruido intenso, segundo Silva (2008).

Os trabalhadores estdo expostos a vérios fatores capazes de desenvolver doengas,
considerando a &rea profissional especifica, 0 ambiente, equipamentos de trabalho, utilizagdo de

EPI, tempo de exposicdo, outros danos da saude e a suscetibilidade individual, conforme



11

explanado por Costa et al. (2015). O ambiente militar com diversidade de exposi¢éo e locais de
trabalho, envolvendo profissdes variadas e ocupagdes de risco para o desenvolvimento de
alteracdes auditivas, exige um programa de prevencédo de perda auditiva.

Na MB, o Manual dos Programas de Saude da Marinha (DSM-2006), prop0e capacitar e
desenvolver de modo uniforme as agdes para promocao da salde e prevencdo de agravos. Os
programas de saude da MB, implantados desde o ano de 2000, sdo um avanco em gestdo de salde,
propondo investir em prevencdo com agdes integradas e multidisciplinar. Prevé o Programa de
Atencdo as Doencas Ocupacionais (PADO), com promocdo da saude do trabalhador e atuacéo
intersetorial. O PADO visa a promogdo da saude, diagnostico e tratamento precoce e de limitacdo
do dano da doenca ocupacional com objetivos de prevenir as doengas ocupacionais mais
frequentes na MB e também de prevencao dos acidentes em servigo nas atividades operativas e do
trabalho em geral.

As Normas Regulamentadoras N° 7 (NR 7) e N° 9 (NR 9) do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) (BRASIL, 1994a; 1994b), sdo as referéncias federais para a constru¢do dos
programas em saude ocupacional. A NR-7 (BRASIL, 1994a) define o controle da saude dos
trabalhadores nos Programas de Controle Médico e Satde ocupacional (PCMSO), e a NR- 9
(BRASIL, 1994b), descreve as medidas de controle de risco e seguranca ambiental nos Programas
de Prevencao de Risco Ambiental (PPRA).

Com foco no risco auditivo mediante a exposi¢do ao ruido, para prevenir a PAIR e o trauma
acustico, o PADO definiu acdes diversas a serem desenvolvidas de modo coordenado,
multiorganizacional, multidisciplinar e prevé a atuacdo da Comissdo Permanente para Avaliacdo
das Areas de Ruido (COPAAR), cujos componentes sdo designados pela DSM. Naquelas OM com
areas consideradas suspeitas de risco auditivo, podem solicitar 8 DSM avaliacdo pela COPAAR.

Gerges (2003), com seu vasto curriculo no estudo do ruido, no desenvolvimento de
pesquisa em protetores auditivos e projetos para a Marinha Inglesa, demonstra que o protetor
auditivo quando bem colocado € uma barreira acustica para os danos a audi¢do provocados pelo
ruido. Mediante os diversos modelos de protetores auditivos existentes, o0 autor recomenda a
avaliacdo de alguns fatores para a selecdo como o tipo de ambiente ruidoso, conforto, aceitacdo do
usuario, custo, durabilidade, seguranca e higiene. Em varias pesquisas sobre o desempenho dos
protetores no ambiente industrial, os valores de atenuacdo fornecidos pelo fabricante séo
superestimados. E, a atitude do trabalhador frente ao uso do protetor auditivo é determinante para
0 uso correto e frequente, resultando na prevencéo de problemas ocupacionais. Portanto a melhor
escolha do protetor auditivo deve ser feita levando-se em consideragéo a aceitacdo do trabalhador

€ Uso consistente.
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Segundo Taxini (2013), em seu estudo sobre o perfil audiolégico dos bombeiros e 0s
diferentes ambientes a que estdo expostos, mostrou a importancia do programa de prevencao
auditiva para a reducéo do risco do desenvolvimento ou progressdo da PAIR.

Guida et al. (2010) correlacionou idade e tempo de exposicdo com os limiares auditivos
em policiais militares, concluindo que s&o de risco para a PAIR.

A Ordem de Servico N° 608 (BRASIL, 1988a) estabelece as recomendacbes para
elaboracdo do PCA com as seguintes etapas: reconhecimento e avaliacdo de riscos para a audicao,
gerenciamento audiométrico, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo individual,
educacdo e motivagédo, gerenciamento dos dados e avaliagdo do programa.

Dado o destaque da PAIR entre as doencas ocupacionais, Rios (2007) em sua proposta de
implantacdo de um Programa de Conservacdo Auditiva (PCA) em empresa com exposicdo a
elevado nivel de pressdo sonora, enfocou o trabalho do fonoaudidlogo, coletou avaliagbes
auditivas para compara¢do nos prontuarios médicos dos funcionarios e concluiu que as medidas
de prevencdo adotadas naquele local estavam pouco efetivas, demonstrando assim a importancia
das acdes sincronizadas, conscientizacdo, uso de EPI e conhecimento das normas ocupacionais
para prevencao e evitar agravamento da PAIR.

A necessidade de implantacdo de um programa de conservagdo auditiva numa empresa
onde os trabalhadores estavam expostos ao ruido foi uma das conclusées do estudo de Facanha e
Azevedo (2018). As autoras apontaram a importancia da conscientizacao dos trabalhadores quanto
ao ruido, suas causas e a utilizacdo de EPI para a satde auditiva.

Souza (2016) numa analise dos processos realizados para a conservacdo da audicdo dos
militares da ativa da MB, concluiu que o PCA e 0 monitoramento auditivo sdo fundamentais para
a saude auditiva ocupacional e propds a implantacdo de um protocolo, o Histérico Audioldgico,
para sanar as lacunas encontradas na gestdo do gerenciamento audiomeétrico.

Ferreira Junior (1998) define o rastreamento audiométrico periédico o meio mais simples,
barato e eficaz para a vigilancia epidemiologica da PAIR nos trabalhadores com exposi¢cdo a
elevados niveis de pressao sonora. O acompanhamento audiométrico desencadeia uma sequéncia
de acdes para prevencdo, diagndstico e orientacdo da equipe multidisciplinar e do trabalhador.

A anamnese dos trabalhadores expostos ao ruido esta prevista como procedimento
necessario na avaliacdo auditiva do trabalhador na Portaria N° 19 (BRASIL,1998b) e no Guia de
Orientagcfes na Awvaliagdo Audioldgica Basica (SOCIEDADE BRASILEIRA DE
FONOAUDIOLOGIA, 2017), pois algumas exposi¢des podem apresentar tracados audiométricos
semelhantes ao da Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR). Ibafiez, Scchneider e Seligman

(2001) descrevem a anamnese como instrumento inicial e continuado da avaliacdo auditiva, e
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consideram o controle periddico, 0 melhor momento para obter dados mais verdadeiros para a
preservacdo e promocdo da satde. Consideram o prontuario o local onde devem ser arquivadas
todas as informacdes detalhadas do histérico de exposicdo a ruido, para acompanhamento
longitudinal, registro para defesa em acdes judiciais e responsabilidades de acGes referentes a
empresa, funcionarios, trabalhador e médico. E que o preenchimento da anamnese ocupacional
ndo é restrito ao médico, podendo ser colhidos dados mais administrativos previamente por outros
setores como enfermagem e pessoal. O historico de exposicao ocupacional colhidos na anamnese
deve conter segundo esses autores, informacgdes organizadas cronologicamente das atividades
desempenhadas, exposicao a agentes nocivos a audicao, medidas protetivas utilizadas individual
e coletivamente, acidentes, doencas contraidas e a exposi¢do em atividades ndo profissionais,
como musicas, fones de ouvido, festas, oficinas caseiras, atividades de lazer dentre outras capazes
de acarretar algum prejuizo a audicao.

Tavares et al. (2006) enfatizaram a importancia do acervo de exames do trabalhador e seu
adequado gerenciamento funcionarem como um sistema de monitoramento da salde
organizacional, numa visdo muito além do cumprimento das exigéncias das Normas
Regulamentadoras (NR). Segundo as autoras, esse acompanhamento possibilita uma andlise
progressiva da saude do trabalhador, a identificacdo de areas e atividades de maior incidéncia de
doencas, 0 acompanhamento das intervengdes em areas de risco e pode fornecer dados para a
gestdo estratégica da salde organizacional e da qualidade de vida no trabalho.

No estudo da eficacia do PCA das Forcas Armadas Suecas para recrutas em treinamento,
comparando a audiometria no inicio e no final do servi¢co militar, houve aumento da prevaléncia
da perda auditiva de 6,3% para 24%, demonstrando o risco auditivo que os militares estdo
expostos, mesmo para o curto periodo abrangido da pesquisa, de proximo de 3 anos (MUHR &
ROSENHALL, 2011).

A avaliacdo audiométrica dos trabalhadores é estabelecida como o meio mais efetivo de
determinar o sucesso do PCA para a prevencdo da PAIR, e sua realizacdo deve ser feita com
critérios para realizar a comparagdo adequada entre os exames. A avaliacdo de uma unica
audiometria permite uma analise momenténea; com a comparagdo de sequéncias de audiometrias
é possivel avaliar a evolucdo da perda auditiva e a eficacia do PCA de modo longitudinal, conforme
descrito por Santos (2003).
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3 0 PROJETO DE INTERVENCAO

Este projeto sera realizado no Servigo de Fonoaudiologia do HCM que se encontra na parte
alta da Ilha das Cobras, localizado na Praca Maua. O HCM ¢é um hospital do subsistema medico
pericial do Sistema de Saude da Marinha e se realiza a avaliagdo pericial e assisténcia em saude
aos militares da MB. Realiza exames de Inspec¢des de Salude como audiometria, laboratorial,
radiologia, odontologia, eletrocardiograma, oftalmologia, ginecologia e avaliagio médica da
inspecdo de saude. Conta também com uma Divisdo de Controle Médico Pericial (DCMP) para
acompanhamento e tratamento daqueles militares em licengca ou afastamento do trabalho por
motivo de salde, um Servico de Pronto Atendimento, duas ambuléncias além de atendimento
assistencial no servico de fisioterapia, reabilitacdo cardiaca, algumas especialidades como
dermatologia, otorrinolaringologia e ortopedia e 0 Espaco de Consciéncia e Cuidado (ECC) que
atende de modo ambulatorial e interdisciplinar psiquiatria, psicologia e dependéncia quimica.

O servico de fonoaudiologia do HCM ¢é composto atualmente por duas oficiais superiores,
uma encarregada e uma assistente, e uma cabo na funcéo auxiliar administrativa. A especialidade
fonoaudioldgica desenvolvida é a audiologia, area em que as duas oficiais fonoaudidlogas séo
especialistas. Com a reducdo de efetivo ocorrida nos ultimos anos, o servi¢o estd com o quadro de
pessoal incompleto, as oficiais acumulam outras fun¢des além da militar-fonoaudi6loga, tornando
alta a demanda de atividades e dificultando um incremento no desempenho. Em contrapartida a
fonoaudiologia do HCM mantém um excelente aparelhamento, com trés salas muito bem
equipadas e conservadas para atendimento especializado em audiologia. Sdo realizados exames de
audiometria ocupacional requisitados nas IS, a avaliacdo auditiva completa para resposta de
parecer médico e clinico.

O exame de audiometria ocupacional € solicitado para todo militar em IS, das diversas
OrganizacGes Militares (OM) da MB espalhadas pelo Brasil, assim o militar pode realizar o exame
mais proximo de sua localidade. Naquelas OM que ndo possuem um servico de audiometria o
exame € terceirizado para uma clinica credenciada com a OM da area. Apés a realizagdo da
audiometria, o resultado serd avaliado junto com os demais exames pelo AMP responsavel por
aquela IS. Para isso o resultado audiométrico do inspecionado é registrado no SINAIS (Sistema
Naval de Inspecdo de Saude) mediante o exame em meio fisico pelos profissionais envolvidos na
IS e que tenham senha de acesso ao SINAIS, incluindo o proprio fonoaudiélogo que realizou o

exame, propiciando maior agilidade e eficiéncia do processo de IS.
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3.1 DESCRICAO DA SITUAGAO-PROBLEMA

A Audiometria como um dos exames requisitados na IS do militar, até 2019 a avaliacdo
considerava somente a audiometria atual, de modo estanque, sem um registro histérico evolutivo
passivel de comparacdo. O militar ndo possuia um registro fisico dos exames anteriores ao longo
de sua carreira e o sistema eletrénico de registro do exame audiométrico, o SINAIS, também néo
armazena e nem permite acesso as IS anteriores concluidas. Havia portanto, uma dificuldade no
acompanhamento longitudinal da audicdo dos militares, ndo havendo gerenciamento
audiométrico, tdo importante para monitorar a audicdo do militar ao longo de sua carreira e que
assume o protagonismo na prevencgéo de perdas auditivas ocupacionais.

O Histoérico Audioldgico (HA) foi um instrumento implantado em maio de 2019 no Sub
Sistema Médico Pericial do SSM para toda MB com o objetivo de sanar essa lacuna que existia no
monitoramento auditivo longitudinal das inspe¢des de salde. Trata-se de um protocolo, em meio
fisico, proposto por Souza (2017), fonoaudi6loga militar do Hospital Central da Marinha (HCM),
e que sua implementacdo foi determinada pela Diretoria Geral de Pessoal da Marinha (DGPM), a
ser adotado em toda MB, com a finalidade de registrar as audiometrias de 1S do militar ao longo
de sua carreira (BRASIL, 2019).

A implementacdo do HA foi divulgada em Boletim de Ordens e Noticias (BONO),
informativo digital diério de divulgacéo nacional e é de leitura obrigatoria pelo militar. O protocolo
do HA foi disponibilizado na pagina da Diretoria de Saide da Marinha (DSM) para ser impresso
e inseridos no Prontuario Médico Individual (PMI) do militar, que fica em posse dele, e onde
constam os registros do historico médico-ocupacional (BRASIL, 2015).

Na busca por uma uniformidade de procedimentos em audiologia ocupacional na MB, o
Servico de Fonoaudiologia do HCM fez divulgacdo da implementacdo e importancia do HA para
todas as fonoaudidlogas que atuam em audiometria pericial na MB.

O HCM como unidade de referéncia em audiometria pericial, ndo so6 pela sua fung¢éo no
SSM, como por atender a maioria das audiometrias de Inspecdes de Saude (IS) da area do Rio de
Janeiro, desde a implantacdo do HA, vem registrando uma baixa adeséo ao seu uso. Numa amostra
total de 9.076 exames de audiometrias de IS realizadas no HCM, apds a implantacdo do HA, no
periodo de junho de 2019 a fevereiro de 2020, 0 maximo de registros no HA foi de 24%. Mediante
essa baixa adesdo, pouco conhecimento do protocolo do HA, e a percep¢do da falta de
conhecimento do mesmo pelos profissionais envolvidos nas IS, foi realizado uma pesquisa por e-

mail enviado a todos os AMP da MB, com finalidade de verificar se houve disseminacdo de
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conhecimento do HA. Dos questionarios respondidos, somente 45% dos AMP da MB relatam ter
conhecimento do HA e 15% dos AMP da MB fazerem avalia¢do longitudinal da audicdo.

Foi identificado, portanto, uma baixa adeséo ao uso do protocolo do Historico Audiologico
nas Inspecdes de Saude, gerando uma falta de efetivacdo, com reduzido conhecimento desse
protocolo pelos Agentes Médico Periciais (AMP) e militares durante a Inspe¢éo de Salde.

Essas evidéncias demonstram falhas no efetivo uso do HA e no monitoramento auditivo
que podem ter diversas causas, nas dimensfes profissional (médico, fonoaudiologo, gestor),
individual (militar inspecionado) e administrativo (registro, padronizacdo procedimentos),

justificando portando a prioridade da efetivacdo do Histdrico Audioldgico.

3.2 EXPLICACAO DA SITUACAO-PROBLEMA

Mediante as diversas especialidades profissionais e variados ambientes de trabalho no
meio militar com riscos pela exposicdo ao ruido, ha determinacdo pela legislacdo trabalhista e
recomendacdo em saude ocupacional para a necessidade do Programa de Prevencdo de Perda
Auditiva. O gerenciamento audiométrico como uma das etapas desse programa permite alem do
acompanhamento longitudinal da audi¢do do militar, agdes sucessivas para a prevencdo da perda
auditiva ocupacional e o estabelecimento de cuidados para a coletividade exposta ao agente causal,
avaliacdo da eficacia das medidas e planejamento futuro.

Nesse contexto o conhecimento e uso do HA nas IS permite o acompanhamento da salde
auditiva do militar, mantendo-o em condicGes de aptiddo para suas atividades, e sua efetivagdo é
relevante para:

a) monitorar a audicdo dos militares, individual e coletivamente, com propostas de acOes
preventivas quanto a exposicao aos agentes nocivos, principalmente o ruido;

b) o registro evolutivo da audicdo ao longo da carreira do militar, propiciando o diagndstico da
perda auditiva ocupacional;

c) auxiliar a identificacdo da perda auditiva correlacionada a exposi¢éo extra ocupacional;

d) o cumprimento de etapas do Programa de Prevencao de Perda Auditiva;

e) auxiliar na identificagdo de exames simulados, dando fidedignidade ao resultado da
audiometria;

f) registro para prova em processos judiciais de relacdo de causa e efeito da perda auditiva
ocupacional.

Diante da baixa adesdo ao Historico Audioldgico e consequente falta de efetivacdo foram

encontradas algumas provaveis causas, dentre elas:
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a) Divulgacéo restrita de sua funcéo e importancia para o0 SSM e falta de estratégia de efetivacao
do Histdrico Audiologico.

b) Extensdo nacional dos diversos profissionais Agentes Médicos Periciais, Fonoaudiélogos,
dificultando a padronizacao dos procedimentos de registro no HA.

c) Baixa conscientizacdo do militar como agente responsdvel por sua salde, com pouco
engajamento em acgdes preventivas.

d) Deficiente incorporacéo da rotina de levar o PMI, onde ficard o HA, no momento da realizacao
da audiometria. Atualmente o militar comparece com o PMI na finalizacdo da inspecédo, quando
todos os exames ja estdo prontos.

e) Devido ao Servico Militar Obrigatorio, os médicos de muitas unidades sdo recém formados e
com pouca experiéncia em pericia. Eles permanecem no servico por apenas um ano e com grande
rotatividade, demonstrando necessidade de adestramento com regularidade das diretrizes dos
procedimentos para pericia auditiva em Inspec¢des de Saude.

f) Nao cumprimento de etapas do Programa de Prevencéo de Perda Auditiva em cada Organizagéo
Militar.

g) Auséncia do correspondente HA em meio digital para registro no Sistema Naval de Inspecédo
de Saude (SINAIS).

h) Profissionais que realizam o exame de audiometria sem acesso ou ndo registram no SINAIS
e/ou HA o resultado do exame audiomeétrico.

i) Auséncia de um guia de procedimentos em inspec¢do auditiva.

Destacam-se como causas criticas da situacdo-problema apresentada, o uso de apenas um
meio de comunicacdo da MB, de abrangéncia nacional, para divulgacéo e a falta de divulgacéo e
estratégia de efetivacdo do Histérico Audioldgico e da sua funcéo e importancia para o0 SSM.

E como consequéncia da situacdo-problema da falta de efetivacdo do Historico
Audioldgico na MB evidencia-se a auséncia de monitoramento auditivo ocupacional na MB;
deficiéncia na prevencao, diagndstico e tratamento da perda auditiva ocupacional na MB; escassez
de recursos assertivos para embasamento das decisdes judiciais, administrativas e em saude
relativos a perda auditiva ocupacional; e auséncia de procedimentos padronizados em audiometria

pericial na MB.

3.3 PROGRAMACAO DAS ACOES
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MATRIZ 1

1. Problema a ser enfrentado:

Baixa adesdo ao uso do protocolo auditivo pericial Historico Audioldgico.

Causa:

¢ Uso de apenas um meio de comunicagdo da MB, de abrangéncia nacional, para divulgacéo inicial.

e Falta de divulgacéo e estratégia de efetivacdo do Histérico Audioldgico e de sua funcdo e importancia
para 0 SSM.

Descritor:

e Méaximo de adesdo de registro no HA no HCM: 24,22% em AG02019.
e Minimo de adesdo de registro no HA antes da pandemia no HCM: 10,25% em FEV2020.
e Percentual de AMP da MB (nacional) que tomaram conhecimento do HA: 45% dos que responderam

e Percentual de Fonoaudiélogas da MB que atuam em audiometria e tomaram conhecimento do HA:
88,9% dos que responderam.

e Percentual de Fonoaudiélogas da MB que registram a audiometria no HA: 74,1%

e Uma Unica divulgacdo do Histdrico Audiolégico a todos os militares, apenas na sua implantacdo em
MAI2019, em Boletim de Ordem e Noticias (BONO).

Indicador:

¢ Adesdo no uso do Histdrico Audioldgico para registro das audiometrias periciais no HCM.
e Percentual de conhecimento do HA pelos AMP e Fonoaudi6logas.
e Percentual de Fonoaudidlogas da MB que registram a audiometria no HA.

Meta:

e Em 3 anos aumentos gradativos no uso do Histérico Audiologico, de modo que a cada ano 0s seguintes
percentuais de exames audiométrico periciais, a0 menos do HCM, sejam contemplados com registro do
Histdrico Audiol6gico no PMI:

2021 — 25%
2022 = 55%
2023 = 100%

Impacto a ser gerado (resultado):

e Historico Audioldgico anexado no PMI com registro das audiometrias realizadas.
¢ Procedimentos em audiometria pericial uniformizados na MB.
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~ Recursos Prazo de FESURIEAYEL ~
1- Acdes L Produtos a serem alcancados ~ (nome da pessoa e nao do
necessarios conclusao
setor em que trabalha)
Divulgar por e-mail a todos os Pessoal Histdrico Audiologico e sua 2023 CB Yasmim
MPI e Juntas de Saude: Material: utilizacdo divulgados para as
necessidade de registrar as computador e e- unidades responsaveis por
audiometrias no Histdrico mail Inspecéo de Saude (IS) na MB.
Audiolégico e anexa-lo no PMI.
Divulgar aos setores de pessoal e Pessoal Setores de pessoal e de IS das 2023 CB Yasmim
de Inspecdo de Saude (1S) das Material: OM informados a orientar o
OrganizacGes Militares (OM), computador e e- militar para comparecer para 0s
no momento de abertura da mail exames de IS portando o PMI
Inspecdo de Saude, a com o protocolo do HA.
importéancia de informar o
militar para comparecer para 0s
exames de IS portando o PMI
com o protocolo do HA.
Solicitar a DSM a republicacéo Pessoal Solicitacdo de republicacdo do 2023 CC Karynne / CF Danielle
da divulgacéo do Historico Material: Histdrico Audiologico no Vaz

Audiolégico em BONO.

computador e e-
mail

BONO aceita.
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Responsavel
1- Agdes Recur}sqs Produtos a serem alcancados e d~e (nome da pessoa e ndo do
necessarios conclusao
setor em que trabalha)

Incluir o Historico Audioldgico Pessoal HA incluso na proxima revisdo 2023 CC Karynne / CF Danielle
na proxima revisao da Norma Material: da DGPM-406. Vaz
Regulamentadora para Inspe¢des | computador e e-
de Sadde na Marinha (DGPM- mail
406).
Capacitar as escolas de Apresentacédo por Escolas de Formacgao 2023 CC Karynne / CF Danielle
formacdo para promover teleconferéncia, capacitadas para disseminacéo Vaz
disseminagéo de conhecimento adestramento de conhecimento em salde
em Saude Auditiva. preventivo pelo auditiva.

setor de saude da

Escola.

Implementar o HA no PMI dos Pessoal HA implementado no PMI dos 2023 CC Karynne / CF Danielle
militares alunos nas escolas de Material: militares alunos nas escolas de Vaz

formacao.

computador e e-
mail

formacao.




MATRIZ 2

2- Problema a ser enfrentado:

Auséncia de monitoramento auditivo ocupacional na MB.

Falta de audiometrias sequenciais para 0 monitoramento longitudinal
Baixo engajamento no uso do Histérico Audioldgico de exames audiometricos.

Causa:
e Avaliacdo e acompanhamento auditivo pelos profissionais médicos e fonoaudidlogos
baseados em uma audiometria.
¢ Quantitativo de registro de notificacdo compulsoria da Perda Auditiva Induzida por Ruido,
Descritor: nos ultimos 5 anos, no Programa de Atencdo as Doengas Ocupacionais (DSM-2006),
ESCIItor: incluso nos Programas de Saude da MB: 0
e Percentual de AMP que faz avaliagéo longitudinal da audig¢éo: 15%
Indicador- e Auséncia de notificacdo da Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR).
' e Percentual de avaliacdo longitudinal da audi¢éo para o monitoramento auditivo.
e Informar até 2023, 100% dos AMP e Juntas de Salde sobre o uso e importancia do HA
para 0 monitoramento auditivo ocupacional e por consequéncia propiciar o diagndstico e
Meta: notificacdo da PAIR.

Investir na prevencdo da Perda Auditiva Induzida por Ruido com o monitoramento
auditivo ocupacional. Implementacdo da Anamnese Auditiva (AA).

Impacto a ser gerado (resultado):

Monitoramento auditivo ocupacional estabelecido a todos os militares da MB. Anamnese
Auditiva (AA) implantada junto com 0 HA no PMI.

Audiometrias de IS registradas no Histdérico Audiologico e este anexado no PMI.
Prevencao, diagndstico e tratamento da PAIR estabelecidos na MB.

PAIR reconhecida nas IS e propiciados recursos para maior assertividade nas decisdes
judiciais, administrativas e em salde.

Procedimentos padronizados em audiometria pericial na MB.

21
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Responsavel
2- AcOes Recursqs Produtos a serem alcangados PIEHD B (nome da pessoa e ndo do
necessarios concluséo
setor em que trabalha)

e Capacitar os profissionais de Pessoal e Profissionais das unidades de 2023 CC Karynne
salide para uso do instrumento Material Inspecdes de Saude
Histdrico Audiologico e capacitados para uso do
Anamnese Auditiva (AA). Historico Audioldgico e

Anamnese Auditiva (AA).

e Implementar Procedimento. Pessoal e Procedimento. Operacional 2023 CC Karynne
Operacional Padrdo (POP) da Material: Padrdo (POP) da avaliacédo
avaliacdo auditiva ocupacional computador e e- auditiva ocupacional das IS
das IS. mail implementados.

e Implementar um protocolo de Pessoal ¢ Protocolo de Anamnese Até 2023 CC Karynne / CF Danielle
Anamnese Auditiva Material: Auditiva ocupacional Vaz
ocupacional. protocolo, implementado.

computador e e-
mail

e Incluir o Historico Audioldgico Pessoal e Historico Audioldgico e Até aproxima | CC Karynne / CF Danielle
e Anamnese Auditiva (AA) na Material: Anamnese Auditiva incluidos na |  reviséo da Vaz
préxima revisdo da Norma protocolo, proxima revisdo da DGPM-406. | referida norma
Regulamentadora para Inspecdes | computador e e-
de Saude na Marinha (DGPM- mail

406), como uniformidade de
procedimentos em pericia
auditiva na MB.




MATRIZ 3
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3- Problema a ser enfrentado:

Auséncia do HA em sua versao digital no Sistema Naval de Inspecéo de Saude (SINAIS).

¢ Nao houve implantac&o simultanea do HA no meio fisico e digital, por provavel falha intersetorial

Causa: e/ou ndo criagdo da verséo digital do HA que se adapte ao atual sistema em vigor.

Descritor: ¢ Auséncia da versdo digital do Historico Audioldgico.

Indicador- ¢ SINAIS com registro e acesso apenas a audiometria atual realizada para a IS e fora do padrdo do
' HA.

Meta: e Protocolo do HA em sua versao digital implantado, com acervo de audiometrias para acesso dos

profissionais nas IS, propiciando o diagndstico da PAIR.

Impacto a ser gerado (resultado):

e HA em versdo digital implantado no SINAIS, e acessivel aos profissionais com as audiometrias
de Inspecbes de Saude anteriores.

Recursos Prazo de SEEONSEIE.
3- Agdes - Produtos a serem alcangados ~ (nome da pessoa e ndo do
necessarios concluséo
setor em que trabalha)
e Implementar a verséo digital do Pessoal e VVersdo digital do HA e AA 2023 CC Karynne / CF Danielle
HA e Anamnese Auditiva (AA) Material: implementada no SINAIS. Vaz
no SINAIS. computador e e-mail
¢ Divulgar a versao digital do HA Pessoal ¢ Divulgada a versdo digital do 2023 CC Karynne / CF Danielle
e AA. Material: HA e Anamnese Auditiva. Vaz
computador e e-mail
o Capacitar os profissionais das Pessoal e Profissionais capacitados para 2023 CC Karynne / CF Danielle
unidades periciais para uso da Material: uso da versao digital do HA e Vaz

versao digital do HA e AA no
SINAIS.

computador e e-mail

AA.
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3.4 GESTAO DO PROJETO

A gestdo desse projeto de intervencdo sera realizada pelos militares do Servico de
Fonoaudiologia do HCM, onde realizamos exames auditivos periciais das inspe¢des de saude das
diversas organizagdes militares. A efetivacdo do HA serd um avango em gestdo da salde auditiva
ocupacional com consequentes melhorias na gestdo administrativa e pericial na MB.

As acles propostas terdo abrangéncia nacional pois, o0 HA dada sua relevancia, foi
implementado pela Diretoria de Satde da Marinha por determinacao do Diretor Geral de Pessoal
da Marinha para todos os militares do Brasil. Portanto as medidas de intervencdo propostas
possuem metas até 2023, para alcancar todas as OM envolvidas com inspecédo de salde e mediante
a magnitude de contemplacdo, serdo feitas a distancia e por meio eletrénico. Desse modo
propomos levar conhecimento, informacdo e uniformidade de procedimentos em salde auditiva
ocupacional a todos os militares da MB.

Na busca para identificar possiveis causas do baixo engajamento na utilizacdo do Histérico
Audioldgico, foram encontradas a restrita divulgacéo e falta de estratégia para sua efetivacdo, que
para resolver essas questdes foram propostas acbes com metas progressivas para se alcangar o
resultado. O deficiente monitoramento auditivo ocupacional na MB sugere ser causado pela falta
de audiometrias sequenciais para 0 acompanhamento longitudinal. A avaliacéo pelos profissionais
envolvidos na IS baseada em somente uma audiometria poderd ser suplantada com o uso
sistematico da sequéncia de audiometrias ao longo da carreira do militar, registradas no HA. Para
consubstanciar 0 monitoramento auditivo ocupacional, proponho uma sugestdo de Anamnese
Auditiva ocupacional, que assim como o0 HA é um registro importante na esfera salde, pericia e
administracdo, do historico de exposi¢cdo ocupacional a elevados niveis de pressdo sonora. E por
fim, a auséncia de implantacdo simultanea do HA em sua versdo digital, gerou morosidade na
divulgacdo, conhecimento e largo uso do HA, dificultando sua disseminacéo; pois 0 meio fisico
encontra-se avangado, sem uma correspondéncia do meio digital que por sua rapidez tem maior

alcance.

4 CONSIDERACOES FINAIS

As acdes aqui propostas pretendem uniformizar procedimentos em salde e pericia auditiva,
firmar um projeto que foi implantando, dando continuidade a ferramenta do Historico Audioldgico
para sua efetivacdo. Objetivam sedimentar o uso de um protocolo, o registro da audiometria de 1S,

mas vai muito além, alcancando disseminacdo de conhecimento em saude auditiva, voltando o
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olhar da inspecéo para a saude do militar, e ndo com foco na identificagdo isolada da doenga. O
registro dos limiares auditivos do militar ao longo da sua carreira no HA, em posse dele mesmo,
anexado no PMI tras o inspecionado para uma coparticipacdo no processo de cuidado da audicéo,
gerando beneficios para a triade ambiente ocupacional — militar — satde. A partir do uso
sistematico do HA e Anamnese Auditiva, e por consequéncia sendo possivel realizar o
gerenciamento audiométrico, alcanca-se a vigilancia epidemioldgica da perda auditiva
ocupacional, num ganho individual e coletivo para a especialidade profissional do militar exposto
ao ruido, e no diagnostico e monitoramento da PAIR.

O projeto por ter abrangéncia nacional e envolver intersetorialidade necessita de um
esforgo profissional continuo para desenvolvé-lo e uma ampla divulgacao para conscientizagdo de
cada militar da forca naval. As realidades locais nas longinquas unidades da MB, as diversas
especialidades e ambientes profissionais demandam um sistema organizacional que a
comunicacdo, a divulgacdo de conhecimento, rotinas e protocolos sejam réapidas e eficazes o que
esta em consonancia com esta proposta de intervencao.

A falta de um sistema informatizado interligado nacionalmente com informacéo disponivel
das audiometrias realizadas anteriormente, torna a repeticdo desnecessaria de exames uma praxe,
sobrecarregando os servigos de fonoaudiologia e criando demanda. A auséncia desses registros
das audiometrias em posse do militar, também contribui para a sobrecarga da demanda pois o
préprio militar desconhece tanto a situacdo auditiva que se encontra quanto a validade do seu
exame. Na pratica, o militar quando precisa realizar uma inspe¢do para qualquer das finalidades
(missdo, inspecdo de saude regular, atividade especial, dentre outras) ele procura o sistema para
realizar um novo exame. Para diminuir essa demanda, a proposta do Historico Audiolégico tanto
no meio digital (ainda ndo implantado) quanto em meio fisico (j& implantado) como parte do
Prontuario Médico Individual (PMI), tém importante impacto sobre a reducdo de demanda nos
servicos de audiometria, reducdo de custo, associado é claro a uma disseminacdo das informacdes
quanto a saude auditiva e aspectos envolvidos nas inspecdes de saude.

A indisponibilidade de locais no subsistema assistencial com marcacgéo breve para realizar
a audiometria de inspecdo de salde, torna o subsistema pericial como a Unica possibilidade com o
prazo que a pericia exige. A demanda alta de audiometria, com poucos locais que realizam todos
0s exames e reducdo progressiva do numero de fonoaudidlogos, é um fator no sistema assistencial
que repercute na alta procura de audiometria na pericia. Outro fator que impactou a alta procura
por exames de audiometria no SSM foi o0 econdmico, com a queda de renda do militar, que deixou
de ter plano de saude privado onde ele muitas vezes, pela agilidade e facilidade, acabava fazendo

seus exames por esse meio. Relevante mencionar que a elevada quantidade de exames de
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audiometria de IS para um profissional, sua sobrecarga, tem um impacto negativo sobre a
qualidade do exame. As agdes propostas de efetivacdo do HA terdo importante impacto positivo
nos servicos de audiometria, na diminuicdo de filas e reclamac6es, na resolutividade da pericia e
pela reducdo de custo para todo sistema organizacional da MB.

A situacdo da pandemia pelo coronavirus, exigiu uma readequacao de fluxo, tempo maior
de procedimentos pela necessidade de desinfeccéo de sala e material, estudo de demanda potencial
e necessidades de recursos humanos, materiais e de informacéo, para realizacdo de todas as
audiometrias com seguranca, sem aglomeracdo e no prazo exigido da inspecdo de saide. Houve
readequacdo de horérios, marcacdo para exames que eram sob demanda espontanea,
disponibilizacdo de telefones para orientacdo e marcacdo, além de criteriosa avaliacdo da
necessidade do exame a ser realizado. Esse cenario atual serd diretamente favorecido com os
beneficios advindos com a efetivacdo do HA por sua eficiéncia, economia de custo e impacto
positivo a curto, médio e longo prazo.

Em consondncia com a importancia do registro historico das audiometrias em pericia
auditiva, em 22 de outubro de 2020 por Resolucdo N° 584 do Conselho Federal de Fonoaudiologia,
publicada em Diario Oficial da Unido, foi reconhecida a especialidade de Pericia Fonoaudiologica,
com atribui¢des ao fonoaudidlogo de perito de salde e seguranca do trabalho, assistente técnico,
auditor dentre outras fun¢des (BRASIL, 2020). Com essa nova especialidade, o Fonoaudi6logo
passa a responder ndo s6 na esfera saide, incluindo a judicial, extrajudicial, administrativa e
securitaria, e para seus pareceres, 0 registro histérico das audiometrias em saude auditiva
ocupacional proposto com o uso efetivo do HA e AA, sdo fundamentais.

Como efeito cascata e inter-relacdo dos aspectos decorrentes da efetivacdo do protocolo
HA, a ser utilizado em todo territério brasileiro por abranger a MB, torna-se fundamental uma
constante comunicacdo da célula pericial em audiometria, o HCM, como difusor de procedimentos
uniformizados e conhecimento em audiologia ocupacional, sugerindo atualizacbes da norma da
MB em IS, que é utilizada em todas as OrganizacOes Militares. A intervencao proposta nesse curso
em relagdo ao Historico Audiologico certamente atingird os problemas aqui descritos e demonstra
os beneficios da acdo conjunta em nivel organizacional, profissional e do militar inspecionado,

para resultados que retornardo em todas as esferas do sistema.
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APENDICES

APENDICE A. (Anamnese auditiva ocupacional)

1. Identificagcdo
Nome:

Posto/Graduacgao: NIP: Sexo:( )M ( )F
Especialidade:

2. Dados Ocupacionais

Tempo de servigo na MB:

Tempo de exposicdo a ruido:

Funcdes ja desempenhadas com exposi¢do a ruido. Quais?

Funcdo que trabalha atualmente:

Ha histérico de combinacgéo de ruido e produtos quimico? Qual?

Atualmente qual tipo de ruido fica exposto?

Faz uso de protetor auditivo? Qual tipo?

Dominancia manual: ( ) Destro () Canhoto

3. Queixas
Quais queixas auditivas?

Apresenta:

( ) Dificuldade de ouvir

( ) Tontura

() Zumbido

() Histdrico de doenca no ouvido

Habitos:

( ) Fumo
( ) Alcool
( ) Droga

Historico de saude:

( ) Hipertenséo Arterial

( ) Problemas auditivos na familia

() Problemas auditivos na familia

( ) Perda auditiva na Gltima audiometria
( ) Outros

4. Dados extra ocupacionais
Possui exposicéo a ruido fora do ambiente de trabalho? Qual

Utiliza fones de ouvido com regularidade?

Apresenta historico de exposi¢do a musica?

Toca instrumento musical? Qual

Possui outra atividade ocupacional fora da MB? Qual?

5. Outras informacdes
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Data:

Assinatura:




31

APENDICE B. (Pesquisa agentes médicos periciais)

Este € um questionario do projeto de conclusdo do Curso de Gestdo em Saude da MB, da aluna

CC(S) Karynne.
N&o é necessario a identificagdo do autor das respostas.

Agradeco a contribuicdo para melhorar a satde auditiva ocupacional na MB.

Contato: karynne.rezende@marinha.mil.br

Pesquisa sobre o conhecimento e utilizacdo pelo médico, do Histérico Audiolégico como

ferramenta de monitoramento auditivo ocupacional

PERGUNTA

RESPOSTA

1 [Em qual unidade da MB o Sr. atua como Agente Médico
Pericial?

2 | Qual a sua especialidade médica?

3 | Quantos anos de formado o Sr. tem?

4 /O Sr. tem conhecimento da implantacdo do Histdrico
Audiolégico como parte da PMI, em MAI2019, para
monitoramento das audiometrias periciais?

5 |Atualmente, durante a inspecdo de saude do militar, o Sr.
consegue fazer uma avaliagdo longitudinal da audicdo do
inspecionado?
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APENDICE C. (Pesquisa fonoaudi6logos)

Este € um questionario do projeto de conclusdo do Curso de Gestdo em Saude da MB, da aluna
CC(S) Karynne.

N&o é necessario a identificagdo do autor das respostas.

Agradeco a contribuicdo para melhorar a satde auditiva ocupacional na MB.

Contato: karynne.rezende@marinha.mil.br

Pesquisa sobre o conhecimento e utilizagcdo pelo médico, do Historico Audiolégico como

ferramenta de monitoramento auditivo ocupacional

PERGUNTA RESPOSTA

1 |Em qual unidade da MB atua como Fonoaudiéloga?

2 | Ao realizar o exame de audiometria ocupacional, colhe numa
breve anamnese aspectos relevantes do historico de exposicao
a ruidos?

3 |Registra o histérico de exposicdo a ruidos em algum local?
Qual?

4 |Na presenca de perda auditiva realiza a otoscopia para avaliar
a presenca de cerume?

5 | Ap6s realizar o exame de audiometria ocupacional o(a) Sr.(a)
registra o resultado no SINAIS?

6 |O Sr.(a) tem conhecimento da implantacdo do Historico
Audiolégico como parte da PMI, em MAI2019, para
monitoramento das audiometrias periciais?

7 | Utiliza o Histdrico Audioldgico para registro das audiometrias
de Inspecédo de Saude?

8 | Atualmente, durante a inspecdo de saude do militar, 0 Sr.(a)
consegue fazer uma avaliacdo longitudinal da audicdo do
inspecionado?




ANEXO

ANEXO A. (Historico audiolégico)

HISTORICO AUDIOLOGICO
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